
เอกสารแนบที่ 36 
ตัวอยางการตรวจสอบอุปกรณปองกันอัคคีภัย อางลางตาและฝกบัวฉุกเฉิน 
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เอกสารแนบที่ 37 
ตัวอยางผลการตรวจสภาพทอและความเรียบรอยของทอกาซธรรมชาติ

ภายในโครงการ 
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เอกสารแนบที่ 38 

สถิติรายงานขอมูลผูปวยนอกตามกลุม 21 กลุมโรค (รง 504) 
  



รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ�(21�กลุ่มโรค)

แบบ�รง.504

06�ม.ค.�69วันท่ีออกรายงาน

สถานบริการ(รพ.�สต.�/pcu):�บ้านฉาง�บ้านพยูน�หมู่ที�่04,สอ.�ตำบลบ้านฉาง�อำเภอบ้านฉาง�จังหวัดระยอง

ประจำเดือน�มกราคม�2568�(วันที่ตัดยอดรายงาน�1�ม.ค.�2568-31�ม.ค.

ช่ือผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเช้ือและปรสิต�(Certain�infectious�and�parasitic
diseases)

1301 A00�-�A99�B00�-�B99

เน้ืองอก�(รวมมะเร็ง)��Neoplasms02 C00-C97�D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด�และความผิดปกติเก่ียวกับ
ภูมิคุ้มกัน�....��Disease�of�the�blood�and�blood�forming
organs�and�certain�disorders�involving�the�immune
mechanism

03 D50-D89

โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ�โภชนการ�และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine,�nutritional�and�metabolic�diseases

5704 E00�-�E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental�and�behavioural
disorders

805 F00�-�F99

โรคระบบประสาท....Desease�of�the�nervous�system06 G00�-G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease�of�the�eye��and
adnexa

907 H00�-�H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases��of�the�ear�and�mastoid
process

08 H60�-�H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases�of�the��circulatory
system

4709 I00�-�I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases�of�the�respiratory�system 7810 J00�-�J99

โรคระบบย่อยอาหาร�รวมโรคในช่องปาก........Diseases��of�the
digrestive��system

7111 K00�-�K93

โรคผิวหนังและเน้ือเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases�of�the�skin�and
subcutaneous��tissue

312 L00�-�L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ�รวมโครงร่าง�และเน้ือยึดเสริม..........
Diseases�of�the�musculoskeletal�system�and��connective
tissue

913 M00�-�M99

โรคระบบสืบพันธ์ุร่วมปัสสาวะ......Diseases�of�the
genitourinary�system

314 N00�-�N99

ภาวะแทรกในการต้ัครรภ์�การคลอด�และระยะหลังคลอด......
Complication�of�pregnancy,�childbirth�and�the�puerperium

15 O00-O99�ยกเว้น�O80�-�O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดข้ึนในระยะปริกำเนิด�(อายุครรภ�์�22
สัปดาห์ข้ึนไปจนถึ�7�วันหลัคลอด�).....Certain�conditions
originating�in�the�perinatal�period

16 P00�-�P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด��การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม��ผิดปกติ.....Congenital�malformations,
deformations�and�chromosomal�abnormalities

17 Q00�-�Q99

อาการ,�อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้

4818 R00�-�R99

รง.504��หน้า�1/2

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลท่ีตามมา...19 X40-X49�X60-X69�X85-X90�Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....����Transport
accidents�and�their�sequelae....

220 v01-v99����y85

สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ�ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......����Other
external�causes�of�morbidity�and�mortarity�(eg:�accidents,
injuries,�intentional�self-harm,�assault,�animals�and�plants,
complications�of�medical�and�surgical�care�and�other
unspecified�causes)

521 w00-ww99���x00-x19���x20-x29
x30-x39���x50-59���x70-x84
x91-x99��y00-y09���y20-y36
y40-y84���y86-y89

โรคของสตรี 122 U50�-�U52

โรคของเด็ก23 U54�-�U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ 1524 U56�-�U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง 2625 U61�-�U72

โรคและอาการอื่น 12026 U74�-�U75

การสง่เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 90427 U77

กลุ่มไม่นับ�504�(ไม่ใช่โรค) 5,59799 Z00�-�Z99.999

7,016รวม

รง.504��หน้า�2/2

รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ�(21�กลุ่มโรค)

แบบ�รง.504

06�ม.ค.�69วันท่ีออกรายงาน

สถานบริการ(รพ.�สต.�/pcu):�บ้านฉาง�บ้านพยูน�หมู่ที�่04,สอ.�ตำบลบ้านฉาง�อำเภอบ้านฉาง�จังหวัดระยอง

ประจำเดือน�กุมภาพันธ์�2568�(วันท่ีตัดยอดรายงาน�1�ก.พ.�2568-28�ก.พ.

ช่ือผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเช้ือและปรสิต�(Certain�infectious�and�parasitic
diseases)

1001 A00�-�A99�B00�-�B99

เน้ืองอก�(รวมมะเร็ง)��Neoplasms02 C00-C97�D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด�และความผิดปกติเก่ียวกับ
ภูมิคุ้มกัน�....��Disease�of�the�blood�and�blood�forming
organs�and�certain�disorders�involving�the�immune
mechanism

03 D50-D89

โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ�โภชนการ�และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine,�nutritional�and�metabolic�diseases

5904 E00�-�E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental�and�behavioural
disorders

605 F00�-�F99

โรคระบบประสาท....Desease�of�the�nervous�system06 G00�-G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease�of�the�eye��and
adnexa

707 H00�-�H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases��of�the�ear�and�mastoid
process

308 H60�-�H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases�of�the��circulatory
system

4209 I00�-�I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases�of�the�respiratory�system 6810 J00�-�J99

โรคระบบย่อยอาหาร�รวมโรคในช่องปาก........Diseases��of�the
digrestive��system

46911 K00�-�K93

โรคผิวหนังและเน้ือเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases�of�the�skin�and
subcutaneous��tissue

412 L00�-�L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ�รวมโครงร่าง�และเน้ือยึดเสริม..........
Diseases�of�the�musculoskeletal�system�and��connective
tissue

1013 M00�-�M99

โรคระบบสืบพันธ์ุร่วมปัสสาวะ......Diseases�of�the
genitourinary�system

314 N00�-�N99

ภาวะแทรกในการต้ัครรภ์�การคลอด�และระยะหลังคลอด......
Complication�of�pregnancy,�childbirth�and�the�puerperium

15 O00-O99�ยกเว้น�O80�-�O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดข้ึนในระยะปริกำเนิด�(อายุครรภ�์�22
สัปดาห์ข้ึนไปจนถึ�7�วันหลัคลอด�).....Certain�conditions
originating�in�the�perinatal�period

16 P00�-�P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด��การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม��ผิดปกติ.....Congenital�malformations,
deformations�and�chromosomal�abnormalities

17 Q00�-�Q99

อาการ,�อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้

5218 R00�-�R99

รง.504��หน้า�1/2

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลท่ีตามมา...19 X40-X49�X60-X69�X85-X90�Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....����Transport
accidents�and�their�sequelae....

20 v01-v99����y85

สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ�ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......����Other
external�causes�of�morbidity�and�mortarity�(eg:�accidents,
injuries,�intentional�self-harm,�assault,�animals�and�plants,
complications�of�medical�and�surgical�care�and�other
unspecified�causes)

621 w00-ww99���x00-x19���x20-x29
x30-x39���x50-59���x70-x84
x91-x99��y00-y09���y20-y36
y40-y84���y86-y89

โรคของสตรี 322 U50�-�U52

โรคของเด็ก23 U54�-�U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ 324 U56�-�U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง 3625 U61�-�U72

โรคและอาการอื่น 2326 U74�-�U75

การสง่เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 22627 U77

กลุ่มไม่นับ�504�(ไม่ใช่โรค) 8,89899 Z00�-�Z99.999

9,928รวม

รง.504��หน้า�2/2



รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ�(21�กลุ่มโรค)

แบบ�รง.504

08�ม.ค.�69วันท่ีออกรายงาน

สถานบริการ(รพ.�สต.�/pcu):�บ้านฉาง�บ้านพยูน�หมู่ที�่04,สอ.�ตำบลบ้านฉาง�อำเภอบ้านฉาง�จังหวัดระยอง

ประจำเดือน�มีนาคม�2568�(วันท่ีตัดยอดรายงาน�1�มี.ค.�2568-31�มี.ค.

ช่ือผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเช้ือและปรสิต�(Certain�infectious�and�parasitic
diseases)

801 A00�-�A99�B00�-�B99

เน้ืองอก�(รวมมะเร็ง)��Neoplasms02 C00-C97�D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด�และความผิดปกติเก่ียวกับ
ภูมิคุ้มกัน�....��Disease�of�the�blood�and�blood�forming
organs�and�certain�disorders�involving�the�immune
mechanism

03 D50-D89

โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ�โภชนการ�และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine,�nutritional�and�metabolic�diseases

6204 E00�-�E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental�and�behavioural
disorders

605 F00�-�F99

โรคระบบประสาท....Desease�of�the�nervous�system06 G00�-G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease�of�the�eye��and
adnexa

407 H00�-�H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases��of�the�ear�and�mastoid
process

08 H60�-�H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases�of�the��circulatory
system

4509 I00�-�I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases�of�the�respiratory�system 5010 J00�-�J99

โรคระบบย่อยอาหาร�รวมโรคในช่องปาก........Diseases��of�the
digrestive��system

6011 K00�-�K93

โรคผิวหนังและเน้ือเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases�of�the�skin�and
subcutaneous��tissue

912 L00�-�L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ�รวมโครงร่าง�และเน้ือยึดเสริม..........
Diseases�of�the�musculoskeletal�system�and��connective
tissue

413 M00�-�M99

โรคระบบสืบพันธ์ุร่วมปัสสาวะ......Diseases�of�the
genitourinary�system

14 N00�-�N99

ภาวะแทรกในการต้ัครรภ์�การคลอด�และระยะหลังคลอด......
Complication�of�pregnancy,�childbirth�and�the�puerperium

15 O00-O99�ยกเว้น�O80�-�O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดข้ึนในระยะปริกำเนิด�(อายุครรภ�์�22
สัปดาห์ข้ึนไปจนถึ�7�วันหลัคลอด�).....Certain�conditions
originating�in�the�perinatal�period

16 P00�-�P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด��การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม��ผิดปกติ.....Congenital�malformations,
deformations�and�chromosomal�abnormalities

17 Q00�-�Q99

อาการ,�อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้

7018 R00�-�R99

รง.504��หน้า�1/2

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลท่ีตามมา...19 X40-X49�X60-X69�X85-X90�Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....����Transport
accidents�and�their�sequelae....

120 v01-v99����y85

สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ�ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......����Other
external�causes�of�morbidity�and�mortarity�(eg:�accidents,
injuries,�intentional�self-harm,�assault,�animals�and�plants,
complications�of�medical�and�surgical�care�and�other
unspecified�causes)

821 w00-ww99���x00-x19���x20-x29
x30-x39���x50-59���x70-x84
x91-x99��y00-y09���y20-y36
y40-y84���y86-y89

โรคของสตรี22 U50�-�U52

โรคของเด็ก23 U54�-�U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ 124 U56�-�U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง 2425 U61�-�U72

โรคและอาการอื่น 2626 U74�-�U75

การสง่เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 1027 U77

กลุ่มไม่นับ�504�(ไม่ใช่โรค) 1,83099 Z00�-�Z99.999

2,218รวม

รง.504��หน้า�2/2

รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ�(21�กลุ่มโรค)

แบบ�รง.504

08�ม.ค.�69วันท่ีออกรายงาน

สถานบริการ(รพ.�สต.�/pcu):�บ้านฉาง�บ้านพยูน�หมู่ที�่04,สอ.�ตำบลบ้านฉาง�อำเภอบ้านฉาง�จังหวัดระยอง

ประจำเดือน�เมษายน�2568�(วันที่ตัดยอดรายงาน�1�เม.ย.�2568-30�เม.ย.

ช่ือผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเช้ือและปรสิต�(Certain�infectious�and�parasitic
diseases)

1201 A00�-�A99�B00�-�B99

เน้ืองอก�(รวมมะเร็ง)��Neoplasms 102 C00-C97�D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด�และความผิดปกติเก่ียวกับ
ภูมิคุ้มกัน�....��Disease�of�the�blood�and�blood�forming
organs�and�certain�disorders�involving�the�immune
mechanism

03 D50-D89

โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ�โภชนการ�และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine,�nutritional�and�metabolic�diseases

6804 E00�-�E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental�and�behavioural
disorders

505 F00�-�F99

โรคระบบประสาท....Desease�of�the�nervous�system06 G00�-G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease�of�the�eye��and
adnexa

307 H00�-�H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases��of�the�ear�and�mastoid
process

208 H60�-�H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases�of�the��circulatory
system

4909 I00�-�I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases�of�the�respiratory�system 2510 J00�-�J99

โรคระบบย่อยอาหาร�รวมโรคในช่องปาก........Diseases��of�the
digrestive��system

3311 K00�-�K93

โรคผิวหนังและเน้ือเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases�of�the�skin�and
subcutaneous��tissue

1012 L00�-�L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ�รวมโครงร่าง�และเน้ือยึดเสริม..........
Diseases�of�the�musculoskeletal�system�and��connective
tissue

1613 M00�-�M99

โรคระบบสืบพันธ์ุร่วมปัสสาวะ......Diseases�of�the
genitourinary�system

314 N00�-�N99

ภาวะแทรกในการต้ัครรภ์�การคลอด�และระยะหลังคลอด......
Complication�of�pregnancy,�childbirth�and�the�puerperium

15 O00-O99�ยกเว้น�O80�-�O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดข้ึนในระยะปริกำเนิด�(อายุครรภ�์�22
สัปดาห์ข้ึนไปจนถึ�7�วันหลัคลอด�).....Certain�conditions
originating�in�the�perinatal�period

16 P00�-�P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด��การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม��ผิดปกติ.....Congenital�malformations,
deformations�and�chromosomal�abnormalities

17 Q00�-�Q99

อาการ,�อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้

5018 R00�-�R99

รง.504��หน้า�1/2

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลท่ีตามมา...19 X40-X49�X60-X69�X85-X90�Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....����Transport
accidents�and�their�sequelae....

320 v01-v99����y85

สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ�ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......����Other
external�causes�of�morbidity�and�mortarity�(eg:�accidents,
injuries,�intentional�self-harm,�assault,�animals�and�plants,
complications�of�medical�and�surgical�care�and�other
unspecified�causes)

921 w00-ww99���x00-x19���x20-x29
x30-x39���x50-59���x70-x84
x91-x99��y00-y09���y20-y36
y40-y84���y86-y89

โรคของสตรี22 U50�-�U52

โรคของเด็ก23 U54�-�U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ24 U56�-�U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง 225 U61�-�U72

โรคและอาการอื่น 126 U74�-�U75

การสง่เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 427 U77

กลุ่มไม่นับ�504�(ไม่ใช่โรค) 83699 Z00�-�Z99.999

1,132รวม

รง.504��หน้า�2/2



รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ�(21�กลุ่มโรค)

แบบ�รง.504

08�ม.ค.�69วันท่ีออกรายงาน

สถานบริการ(รพ.�สต.�/pcu):�บ้านฉาง�บ้านพยูน�หมู่ที�่04,สอ.�ตำบลบ้านฉาง�อำเภอบ้านฉาง�จังหวัดระยอง

ประจำเดือน�พฤษภาคม�2568�(วันท่ีตัดยอดรายงาน�1�พ.ค.�2568-31�พ.ค.

ช่ือผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเช้ือและปรสิต�(Certain�infectious�and�parasitic
diseases)

1101 A00�-�A99�B00�-�B99

เน้ืองอก�(รวมมะเร็ง)��Neoplasms 302 C00-C97�D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด�และความผิดปกติเก่ียวกับ
ภูมิคุ้มกัน�....��Disease�of�the�blood�and�blood�forming
organs�and�certain�disorders�involving�the�immune
mechanism

03 D50-D89

โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ�โภชนการ�และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine,�nutritional�and�metabolic�diseases

6404 E00�-�E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental�and�behavioural
disorders

505 F00�-�F99

โรคระบบประสาท....Desease�of�the�nervous�system06 G00�-G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease�of�the�eye��and
adnexa

1207 H00�-�H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases��of�the�ear�and�mastoid
process

308 H60�-�H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases�of�the��circulatory
system

6809 I00�-�I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases�of�the�respiratory�system 5210 J00�-�J99

โรคระบบย่อยอาหาร�รวมโรคในช่องปาก........Diseases��of�the
digrestive��system

2311 K00�-�K93

โรคผิวหนังและเน้ือเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases�of�the�skin�and
subcutaneous��tissue

312 L00�-�L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ�รวมโครงร่าง�และเน้ือยึดเสริม..........
Diseases�of�the�musculoskeletal�system�and��connective
tissue

1013 M00�-�M99

โรคระบบสืบพันธ์ุร่วมปัสสาวะ......Diseases�of�the
genitourinary�system

714 N00�-�N99

ภาวะแทรกในการต้ัครรภ์�การคลอด�และระยะหลังคลอด......
Complication�of�pregnancy,�childbirth�and�the�puerperium

15 O00-O99�ยกเว้น�O80�-�O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดข้ึนในระยะปริกำเนิด�(อายุครรภ�์�22
สัปดาห์ข้ึนไปจนถึ�7�วันหลัคลอด�).....Certain�conditions
originating�in�the�perinatal�period

16 P00�-�P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด��การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม��ผิดปกติ.....Congenital�malformations,
deformations�and�chromosomal�abnormalities

17 Q00�-�Q99

อาการ,�อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้

3918 R00�-�R99

รง.504��หน้า�1/2

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลท่ีตามมา...19 X40-X49�X60-X69�X85-X90�Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....����Transport
accidents�and�their�sequelae....

20 v01-v99����y85

สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ�ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......����Other
external�causes�of�morbidity�and�mortarity�(eg:�accidents,
injuries,�intentional�self-harm,�assault,�animals�and�plants,
complications�of�medical�and�surgical�care�and�other
unspecified�causes)

721 w00-ww99���x00-x19���x20-x29
x30-x39���x50-59���x70-x84
x91-x99��y00-y09���y20-y36
y40-y84���y86-y89

โรคของสตรี22 U50�-�U52

โรคของเด็ก23 U54�-�U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ24 U56�-�U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง25 U61�-�U72

โรคและอาการอื่น 126 U74�-�U75

การสง่เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 127 U77

กลุ่มไม่นับ�504�(ไม่ใช่โรค) 71999 Z00�-�Z99.999

1,028รวม

รง.504��หน้า�2/2

รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ�(21�กลุ่มโรค)

แบบ�รง.504

08�ม.ค.�69วันท่ีออกรายงาน

สถานบริการ(รพ.�สต.�/pcu):�บ้านฉาง�บ้านพยูน�หมู่ที�่04,สอ.�ตำบลบ้านฉาง�อำเภอบ้านฉาง�จังหวัดระยอง

ประจำเดือน�มิถุนายน�2568�(วันท่ีตัดยอดรายงาน�1�มิ.ย.�2568-30�มิ.ย.

ช่ือผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเช้ือและปรสิต�(Certain�infectious�and�parasitic
diseases)

301 A00�-�A99�B00�-�B99

เน้ืองอก�(รวมมะเร็ง)��Neoplasms02 C00-C97�D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด�และความผิดปกติเก่ียวกับ
ภูมิคุ้มกัน�....��Disease�of�the�blood�and�blood�forming
organs�and�certain�disorders�involving�the�immune
mechanism

03 D50-D89

โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ�โภชนการ�และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine,�nutritional�and�metabolic�diseases

4904 E00�-�E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental�and�behavioural
disorders

705 F00�-�F99

โรคระบบประสาท....Desease�of�the�nervous�system06 G00�-G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease�of�the�eye��and
adnexa

407 H00�-�H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases��of�the�ear�and�mastoid
process

08 H60�-�H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases�of�the��circulatory
system

3509 I00�-�I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases�of�the�respiratory�system 5910 J00�-�J99

โรคระบบย่อยอาหาร�รวมโรคในช่องปาก........Diseases��of�the
digrestive��system

911 K00�-�K93

โรคผิวหนังและเน้ือเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases�of�the�skin�and
subcutaneous��tissue

212 L00�-�L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ�รวมโครงร่าง�และเน้ือยึดเสริม..........
Diseases�of�the�musculoskeletal�system�and��connective
tissue

1413 M00�-�M99

โรคระบบสืบพันธ์ุร่วมปัสสาวะ......Diseases�of�the
genitourinary�system

314 N00�-�N99

ภาวะแทรกในการต้ัครรภ์�การคลอด�และระยะหลังคลอด......
Complication�of�pregnancy,�childbirth�and�the�puerperium

15 O00-O99�ยกเว้น�O80�-�O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดข้ึนในระยะปริกำเนิด�(อายุครรภ�์�22
สัปดาห์ข้ึนไปจนถึ�7�วันหลัคลอด�).....Certain�conditions
originating�in�the�perinatal�period

116 P00�-�P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด��การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม��ผิดปกติ.....Congenital�malformations,
deformations�and�chromosomal�abnormalities

17 Q00�-�Q99

อาการ,�อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้

5518 R00�-�R99

รง.504��หน้า�1/2

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลท่ีตามมา...19 X40-X49�X60-X69�X85-X90�Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....����Transport
accidents�and�their�sequelae....

20 v01-v99����y85

สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ�ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......����Other
external�causes�of�morbidity�and�mortarity�(eg:�accidents,
injuries,�intentional�self-harm,�assault,�animals�and�plants,
complications�of�medical�and�surgical�care�and�other
unspecified�causes)

521 w00-ww99���x00-x19���x20-x29
x30-x39���x50-59���x70-x84
x91-x99��y00-y09���y20-y36
y40-y84���y86-y89

โรคของสตรี22 U50�-�U52

โรคของเด็ก23 U54�-�U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ24 U56�-�U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง25 U61�-�U72

โรคและอาการอื่น26 U74�-�U75

การสง่เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 227 U77

กลุ่มไม่นับ�504�(ไม่ใช่โรค) 2,29199 Z00�-�Z99.999

2,539รวม

รง.504��หน้า�2/2



รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ�(21�กลุ่มโรค)

แบบ�รง.504

08�ม.ค.�69วันท่ีออกรายงาน

สถานบริการ(รพ.�สต.�/pcu):�บ้านฉาง�บ้านพยูน�หมู่ที�่04,สอ.�ตำบลบ้านฉาง�อำเภอบ้านฉาง�จังหวัดระยอง

ประจำเดือน�กรกฎาคม�2568�(วันท่ีตัดยอดรายงาน�1�ก.ค.�2568-31�ก.ค.

ช่ือผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเช้ือและปรสิต�(Certain�infectious�and�parasitic
diseases)

601 A00�-�A99�B00�-�B99

เน้ืองอก�(รวมมะเร็ง)��Neoplasms 202 C00-C97�D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด�และความผิดปกติเก่ียวกับ
ภูมิคุ้มกัน�....��Disease�of�the�blood�and�blood�forming
organs�and�certain�disorders�involving�the�immune
mechanism

03 D50-D89

โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ�โภชนการ�และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine,�nutritional�and�metabolic�diseases

6904 E00�-�E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental�and�behavioural
disorders

405 F00�-�F99

โรคระบบประสาท....Desease�of�the�nervous�system 106 G00�-G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease�of�the�eye��and
adnexa

507 H00�-�H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases��of�the�ear�and�mastoid
process

108 H60�-�H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases�of�the��circulatory
system

6009 I00�-�I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases�of�the�respiratory�system 4410 J00�-�J99

โรคระบบย่อยอาหาร�รวมโรคในช่องปาก........Diseases��of�the
digrestive��system

3711 K00�-�K93

โรคผิวหนังและเน้ือเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases�of�the�skin�and
subcutaneous��tissue

112 L00�-�L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ�รวมโครงร่าง�และเน้ือยึดเสริม..........
Diseases�of�the�musculoskeletal�system�and��connective
tissue

1113 M00�-�M99

โรคระบบสืบพันธ์ุร่วมปัสสาวะ......Diseases�of�the
genitourinary�system

14 N00�-�N99

ภาวะแทรกในการต้ัครรภ์�การคลอด�และระยะหลังคลอด......
Complication�of�pregnancy,�childbirth�and�the�puerperium

15 O00-O99�ยกเว้น�O80�-�O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดข้ึนในระยะปริกำเนิด�(อายุครรภ�์�22
สัปดาห์ข้ึนไปจนถึ�7�วันหลัคลอด�).....Certain�conditions
originating�in�the�perinatal�period

16 P00�-�P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด��การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม��ผิดปกติ.....Congenital�malformations,
deformations�and�chromosomal�abnormalities

17 Q00�-�Q99

อาการ,�อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้

4318 R00�-�R99

รง.504��หน้า�1/2

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลท่ีตามมา...19 X40-X49�X60-X69�X85-X90�Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....����Transport
accidents�and�their�sequelae....

20 v01-v99����y85

สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ�ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......����Other
external�causes�of�morbidity�and�mortarity�(eg:�accidents,
injuries,�intentional�self-harm,�assault,�animals�and�plants,
complications�of�medical�and�surgical�care�and�other
unspecified�causes)

121 w00-ww99���x00-x19���x20-x29
x30-x39���x50-59���x70-x84
x91-x99��y00-y09���y20-y36
y40-y84���y86-y89

โรคของสตรี 122 U50�-�U52

โรคของเด็ก23 U54�-�U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ 524 U56�-�U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง 2625 U61�-�U72

โรคและอาการอื่น 926 U74�-�U75

การสง่เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 6827 U77

กลุ่มไม่นับ�504�(ไม่ใช่โรค) 3,90799 Z00�-�Z99.999

4,301รวม

รง.504��หน้า�2/2

รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ�(21�กลุ่มโรค)

แบบ�รง.504

08�ม.ค.�69วันท่ีออกรายงาน

สถานบริการ(รพ.�สต.�/pcu):�บ้านฉาง�บ้านพยูน�หมู่ที�่04,สอ.�ตำบลบ้านฉาง�อำเภอบ้านฉาง�จังหวัดระยอง

ประจำเดือน�สิงหาคม�2568�(วันท่ีตัดยอดรายงาน�1�ส.ค.�2568-31�ส.ค.

ช่ือผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเช้ือและปรสิต�(Certain�infectious�and�parasitic
diseases)

201 A00�-�A99�B00�-�B99

เน้ืองอก�(รวมมะเร็ง)��Neoplasms 902 C00-C97�D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด�และความผิดปกติเก่ียวกับ
ภูมิคุ้มกัน�....��Disease�of�the�blood�and�blood�forming
organs�and�certain�disorders�involving�the�immune
mechanism

03 D50-D89

โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ�โภชนการ�และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine,�nutritional�and�metabolic�diseases

5104 E00�-�E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental�and�behavioural
disorders

505 F00�-�F99

โรคระบบประสาท....Desease�of�the�nervous�system06 G00�-G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease�of�the�eye��and
adnexa

307 H00�-�H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases��of�the�ear�and�mastoid
process

108 H60�-�H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases�of�the��circulatory
system

4909 I00�-�I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases�of�the�respiratory�system 3410 J00�-�J99

โรคระบบย่อยอาหาร�รวมโรคในช่องปาก........Diseases��of�the
digrestive��system

5011 K00�-�K93

โรคผิวหนังและเน้ือเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases�of�the�skin�and
subcutaneous��tissue

112 L00�-�L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ�รวมโครงร่าง�และเน้ือยึดเสริม..........
Diseases�of�the�musculoskeletal�system�and��connective
tissue

2013 M00�-�M99

โรคระบบสืบพันธ์ุร่วมปัสสาวะ......Diseases�of�the
genitourinary�system

14 N00�-�N99

ภาวะแทรกในการต้ัครรภ์�การคลอด�และระยะหลังคลอด......
Complication�of�pregnancy,�childbirth�and�the�puerperium

15 O00-O99�ยกเว้น�O80�-�O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดข้ึนในระยะปริกำเนิด�(อายุครรภ�์�22
สัปดาห์ข้ึนไปจนถึ�7�วันหลัคลอด�).....Certain�conditions
originating�in�the�perinatal�period

16 P00�-�P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด��การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม��ผิดปกติ.....Congenital�malformations,
deformations�and�chromosomal�abnormalities

17 Q00�-�Q99

อาการ,�อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้

3618 R00�-�R99

รง.504��หน้า�1/2

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลท่ีตามมา...19 X40-X49�X60-X69�X85-X90�Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....����Transport
accidents�and�their�sequelae....

120 v01-v99����y85

สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ�ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......����Other
external�causes�of�morbidity�and�mortarity�(eg:�accidents,
injuries,�intentional�self-harm,�assault,�animals�and�plants,
complications�of�medical�and�surgical�care�and�other
unspecified�causes)

221 w00-ww99���x00-x19���x20-x29
x30-x39���x50-59���x70-x84
x91-x99��y00-y09���y20-y36
y40-y84���y86-y89

โรคของสตรี 122 U50�-�U52

โรคของเด็ก23 U54�-�U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ 424 U56�-�U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง 1325 U61�-�U72

โรคและอาการอื่น 1026 U74�-�U75

การสง่เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 19527 U77

กลุ่มไม่นับ�504�(ไม่ใช่โรค) 5,65599 Z00�-�Z99.999

6,142รวม

รง.504��หน้า�2/2



รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ�(21�กลุ่มโรค)

แบบ�รง.504

08�ม.ค.�69วันท่ีออกรายงาน

สถานบริการ(รพ.�สต.�/pcu):�บ้านฉาง�บ้านพยูน�หมู่ที�่04,สอ.�ตำบลบ้านฉาง�อำเภอบ้านฉาง�จังหวัดระยอง

ประจำเดือน�กันยายน�2568�(วันที่ตัดยอดรายงาน�1�ก.ย.�2568-30�ก.ย.

ช่ือผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเช้ือและปรสิต�(Certain�infectious�and�parasitic
diseases)

101 A00�-�A99�B00�-�B99

เน้ืองอก�(รวมมะเร็ง)��Neoplasms 302 C00-C97�D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด�และความผิดปกติเก่ียวกับ
ภูมิคุ้มกัน�....��Disease�of�the�blood�and�blood�forming
organs�and�certain�disorders�involving�the�immune
mechanism

03 D50-D89

โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ�โภชนการ�และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine,�nutritional�and�metabolic�diseases

7604 E00�-�E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental�and�behavioural
disorders

505 F00�-�F99

โรคระบบประสาท....Desease�of�the�nervous�system06 G00�-G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease�of�the�eye��and
adnexa

507 H00�-�H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases��of�the�ear�and�mastoid
process

108 H60�-�H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases�of�the��circulatory
system

6609 I00�-�I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases�of�the�respiratory�system 6510 J00�-�J99

โรคระบบย่อยอาหาร�รวมโรคในช่องปาก........Diseases��of�the
digrestive��system

5711 K00�-�K93

โรคผิวหนังและเน้ือเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases�of�the�skin�and
subcutaneous��tissue

412 L00�-�L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ�รวมโครงร่าง�และเน้ือยึดเสริม..........
Diseases�of�the�musculoskeletal�system�and��connective
tissue

2213 M00�-�M99

โรคระบบสืบพันธ์ุร่วมปัสสาวะ......Diseases�of�the
genitourinary�system

14 N00�-�N99

ภาวะแทรกในการต้ัครรภ์�การคลอด�และระยะหลังคลอด......
Complication�of�pregnancy,�childbirth�and�the�puerperium

15 O00-O99�ยกเว้น�O80�-�O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดข้ึนในระยะปริกำเนิด�(อายุครรภ�์�22
สัปดาห์ข้ึนไปจนถึ�7�วันหลัคลอด�).....Certain�conditions
originating�in�the�perinatal�period

16 P00�-�P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด��การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม��ผิดปกติ.....Congenital�malformations,
deformations�and�chromosomal�abnormalities

17 Q00�-�Q99

อาการ,�อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้

4418 R00�-�R99

รง.504��หน้า�1/2

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลท่ีตามมา...19 X40-X49�X60-X69�X85-X90�Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....����Transport
accidents�and�their�sequelae....

20 v01-v99����y85

สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ�ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......����Other
external�causes�of�morbidity�and�mortarity�(eg:�accidents,
injuries,�intentional�self-harm,�assault,�animals�and�plants,
complications�of�medical�and�surgical�care�and�other
unspecified�causes)

221 w00-ww99���x00-x19���x20-x29
x30-x39���x50-59���x70-x84
x91-x99��y00-y09���y20-y36
y40-y84���y86-y89

โรคของสตรี22 U50�-�U52

โรคของเด็ก23 U54�-�U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ 124 U56�-�U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง 825 U61�-�U72

โรคและอาการอื่น 726 U74�-�U75

การสง่เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 227 U77

กลุ่มไม่นับ�504�(ไม่ใช่โรค) 93899 Z00�-�Z99.999

1,307รวม

รง.504��หน้า�2/2

รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ�(21�กลุ่มโรค)

แบบ�รง.504

08�ม.ค.�69วันท่ีออกรายงาน

สถานบริการ(รพ.�สต.�/pcu):�บ้านฉาง�บ้านพยูน�หมู่ที�่04,สอ.�ตำบลบ้านฉาง�อำเภอบ้านฉาง�จังหวัดระยอง

ประจำเดือน�ตุลาคม�2568�(วันที่ตัดยอดรายงาน�1�ต.ค.�2568-31�ต.ค.

ช่ือผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเช้ือและปรสิต�(Certain�infectious�and�parasitic
diseases)

401 A00�-�A99�B00�-�B99

เน้ืองอก�(รวมมะเร็ง)��Neoplasms 202 C00-C97�D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด�และความผิดปกติเก่ียวกับ
ภูมิคุ้มกัน�....��Disease�of�the�blood�and�blood�forming
organs�and�certain�disorders�involving�the�immune
mechanism

03 D50-D89

โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ�โภชนการ�และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine,�nutritional�and�metabolic�diseases

4804 E00�-�E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental�and�behavioural
disorders

605 F00�-�F99

โรคระบบประสาท....Desease�of�the�nervous�system06 G00�-G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease�of�the�eye��and
adnexa

207 H00�-�H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases��of�the�ear�and�mastoid
process

08 H60�-�H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases�of�the��circulatory
system

3709 I00�-�I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases�of�the�respiratory�system 5110 J00�-�J99

โรคระบบย่อยอาหาร�รวมโรคในช่องปาก........Diseases��of�the
digrestive��system

1811 K00�-�K93

โรคผิวหนังและเน้ือเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases�of�the�skin�and
subcutaneous��tissue

312 L00�-�L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ�รวมโครงร่าง�และเน้ือยึดเสริม..........
Diseases�of�the�musculoskeletal�system�and��connective
tissue

1513 M00�-�M99

โรคระบบสืบพันธ์ุร่วมปัสสาวะ......Diseases�of�the
genitourinary�system

14 N00�-�N99

ภาวะแทรกในการต้ัครรภ์�การคลอด�และระยะหลังคลอด......
Complication�of�pregnancy,�childbirth�and�the�puerperium

15 O00-O99�ยกเว้น�O80�-�O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดข้ึนในระยะปริกำเนิด�(อายุครรภ�์�22
สัปดาห์ข้ึนไปจนถึ�7�วันหลัคลอด�).....Certain�conditions
originating�in�the�perinatal�period

16 P00�-�P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด��การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม��ผิดปกติ.....Congenital�malformations,
deformations�and�chromosomal�abnormalities

17 Q00�-�Q99

อาการ,�อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้

3818 R00�-�R99

รง.504��หน้า�1/2

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลท่ีตามมา...19 X40-X49�X60-X69�X85-X90�Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....����Transport
accidents�and�their�sequelae....

120 v01-v99����y85

สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ�ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......����Other
external�causes�of�morbidity�and�mortarity�(eg:�accidents,
injuries,�intentional�self-harm,�assault,�animals�and�plants,
complications�of�medical�and�surgical�care�and�other
unspecified�causes)

121 w00-ww99���x00-x19���x20-x29
x30-x39���x50-59���x70-x84
x91-x99��y00-y09���y20-y36
y40-y84���y86-y89

โรคของสตรี22 U50�-�U52

โรคของเด็ก23 U54�-�U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ 224 U56�-�U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง 1225 U61�-�U72

โรคและอาการอื่น 726 U74�-�U75

การสง่เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 427 U77

กลุ่มไม่นับ�504�(ไม่ใช่โรค) 86799 Z00�-�Z99.999

1,118รวม

รง.504��หน้า�2/2



รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ�(21�กลุ่มโรค)

แบบ�รง.504

08�ม.ค.�69วันท่ีออกรายงาน

สถานบริการ(รพ.�สต.�/pcu):�บ้านฉาง�บ้านพยูน�หมู่ที�่04,สอ.�ตำบลบ้านฉาง�อำเภอบ้านฉาง�จังหวัดระยอง

ประจำเดือน�พฤศจิกายน�2568�(วันท่ีตัดยอดรายงาน�1�พ.ย.�2568-30�พ.ย.

ช่ือผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเช้ือและปรสิต�(Certain�infectious�and�parasitic
diseases)

501 A00�-�A99�B00�-�B99

เน้ืองอก�(รวมมะเร็ง)��Neoplasms 402 C00-C97�D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด�และความผิดปกติเก่ียวกับ
ภูมิคุ้มกัน�....��Disease�of�the�blood�and�blood�forming
organs�and�certain�disorders�involving�the�immune
mechanism

03 D50-D89

โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ�โภชนการ�และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine,�nutritional�and�metabolic�diseases

5004 E00�-�E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental�and�behavioural
disorders

405 F00�-�F99

โรคระบบประสาท....Desease�of�the�nervous�system06 G00�-G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease�of�the�eye��and
adnexa

307 H00�-�H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases��of�the�ear�and�mastoid
process

08 H60�-�H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases�of�the��circulatory
system

4409 I00�-�I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases�of�the�respiratory�system 5410 J00�-�J99

โรคระบบย่อยอาหาร�รวมโรคในช่องปาก........Diseases��of�the
digrestive��system

2511 K00�-�K93

โรคผิวหนังและเน้ือเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases�of�the�skin�and
subcutaneous��tissue

312 L00�-�L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ�รวมโครงร่าง�และเน้ือยึดเสริม..........
Diseases�of�the�musculoskeletal�system�and��connective
tissue

1513 M00�-�M99

โรคระบบสืบพันธ์ุร่วมปัสสาวะ......Diseases�of�the
genitourinary�system

114 N00�-�N99

ภาวะแทรกในการต้ัครรภ์�การคลอด�และระยะหลังคลอด......
Complication�of�pregnancy,�childbirth�and�the�puerperium

15 O00-O99�ยกเว้น�O80�-�O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดข้ึนในระยะปริกำเนิด�(อายุครรภ�์�22
สัปดาห์ข้ึนไปจนถึ�7�วันหลัคลอด�).....Certain�conditions
originating�in�the�perinatal�period

16 P00�-�P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด��การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม��ผิดปกติ.....Congenital�malformations,
deformations�and�chromosomal�abnormalities

17 Q00�-�Q99

อาการ,�อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้

3518 R00�-�R99

รง.504��หน้า�1/2

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลท่ีตามมา...19 X40-X49�X60-X69�X85-X90�Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....����Transport
accidents�and�their�sequelae....

20 v01-v99����y85

สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ�ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......����Other
external�causes�of�morbidity�and�mortarity�(eg:�accidents,
injuries,�intentional�self-harm,�assault,�animals�and�plants,
complications�of�medical�and�surgical�care�and�other
unspecified�causes)

521 w00-ww99���x00-x19���x20-x29
x30-x39���x50-59���x70-x84
x91-x99��y00-y09���y20-y36
y40-y84���y86-y89

โรคของสตรี22 U50�-�U52

โรคของเด็ก23 U54�-�U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ 624 U56�-�U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง 1525 U61�-�U72

โรคและอาการอื่น 526 U74�-�U75

การสง่เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 227 U77

กลุ่มไม่นับ�504�(ไม่ใช่โรค) 1,23999 Z00�-�Z99.999

1,515รวม

รง.504��หน้า�2/2

รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ�(21�กลุ่มโรค)

แบบ�รง.504

08�ม.ค.�69วันท่ีออกรายงาน

สถานบริการ(รพ.�สต.�/pcu):�บ้านฉาง�บ้านพยูน�หมู่ที�่04,สอ.�ตำบลบ้านฉาง�อำเภอบ้านฉาง�จังหวัดระยอง

ประจำเดือน�ธันวาคม�2568�(วันที่ตัดยอดรายงาน�1�ธ.ค.�2568-31�ธ.ค.

ช่ือผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเช้ือและปรสิต�(Certain�infectious�and�parasitic
diseases)

401 A00�-�A99�B00�-�B99

เน้ืองอก�(รวมมะเร็ง)��Neoplasms 602 C00-C97�D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด�และความผิดปกติเก่ียวกับ
ภูมิคุ้มกัน�....��Disease�of�the�blood�and�blood�forming
organs�and�certain�disorders�involving�the�immune
mechanism

03 D50-D89

โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ�โภชนการ�และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine,�nutritional�and�metabolic�diseases

6604 E00�-�E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental�and�behavioural
disorders

605 F00�-�F99

โรคระบบประสาท....Desease�of�the�nervous�system06 G00�-G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease�of�the�eye��and
adnexa

107 H00�-�H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases��of�the�ear�and�mastoid
process

08 H60�-�H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases�of�the��circulatory
system

5309 I00�-�I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases�of�the�respiratory�system 5110 J00�-�J99

โรคระบบย่อยอาหาร�รวมโรคในช่องปาก........Diseases��of�the
digrestive��system

2911 K00�-�K93

โรคผิวหนังและเน้ือเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases�of�the�skin�and
subcutaneous��tissue

12 L00�-�L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ�รวมโครงร่าง�และเน้ือยึดเสริม..........
Diseases�of�the�musculoskeletal�system�and��connective
tissue

2013 M00�-�M99

โรคระบบสืบพันธ์ุร่วมปัสสาวะ......Diseases�of�the
genitourinary�system

14 N00�-�N99

ภาวะแทรกในการต้ัครรภ์�การคลอด�และระยะหลังคลอด......
Complication�of�pregnancy,�childbirth�and�the�puerperium

15 O00-O99�ยกเว้น�O80�-�O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดข้ึนในระยะปริกำเนิด�(อายุครรภ�์�22
สัปดาห์ข้ึนไปจนถึ�7�วันหลัคลอด�).....Certain�conditions
originating�in�the�perinatal�period

216 P00�-�P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด��การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม��ผิดปกติ.....Congenital�malformations,
deformations�and�chromosomal�abnormalities

17 Q00�-�Q99

อาการ,�อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้

4818 R00�-�R99

รง.504��หน้า�1/2

สาเหตุการป่วย�(กลุ่มโรค) �จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลท่ีตามมา...19 X40-X49�X60-X69�X85-X90�Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....����Transport
accidents�and�their�sequelae....

20 v01-v99����y85

สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ�ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......����Other
external�causes�of�morbidity�and�mortarity�(eg:�accidents,
injuries,�intentional�self-harm,�assault,�animals�and�plants,
complications�of�medical�and�surgical�care�and�other
unspecified�causes)

21 w00-ww99���x00-x19���x20-x29
x30-x39���x50-59���x70-x84
x91-x99��y00-y09���y20-y36
y40-y84���y86-y89

โรคของสตรี22 U50�-�U52

โรคของเด็ก23 U54�-�U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ 924 U56�-�U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง 2025 U61�-�U72

โรคและอาการอื่น 2226 U74�-�U75

การสง่เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 3727 U77

กลุ่มไม่นับ�504�(ไม่ใช่โรค) 1,93299 Z00�-�Z99.999

2,306รวม

รง.504��หน้า�2/2



จาํนวน
1 Certain infectious and parasitic diseases โรคติดเช้ือและปรสิต 13,097
2 Neoplasms เน้ืองอก (รวมมะเร็ง) 3,552
3 Diseases of the blood and blood forming organs and 

certain disorders involving the immune mechanism
โรคเลอืดและอวัยวะสรางเลือด 2,016

4 Endocrine, nutritional and metabolic diseases โรคเกี่ยวกับตอมไรทอ โภชนาการ และเมตะบอลิสัม 41,657
5 Mental and behavioural disorders ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม 4,957
6 Diseases of the nervous system โรคระบบประสาท 5,156
7 Diseases of the eye and adnexa โรคตารวมสวนประกอบของตา 18,229
8 Diseases of the ear and mastoid process โรคหูและปุมกกหู 2,877
9 Diseases of the circulatory system โรคระบบไหลเวียนเลือด 34,512
10 Diseases of the respiratory system โรคระบบหายใจ 30,302
11 Diseases of the digestive system โรคระบบยอยอาหาร รวมโรคในชองปาก 25,594
12 Diseases of the skin and subcutaneous tissue โรคผิวหนังและเน้ือเย่ือใตผิวหนัง 5,037
13 Diseases of the musculoskeletal system and 

connective tissue
โรคระบบกลามเน้ือ รวมโครงราง และเนื้อยึดเสริม 30,527

14 Diseases of the genitourinary system โรคระบบสืบพันธุรวมปสสาวะ 8,458
15 Complication of pregnancy, childbirth and the ภาวะแทรกในการต้ังครรภการคลอด 4,138
16 Certain conditions originating in the perinatal period ภาวะผิดปกติของทารกท่ีเกิดข้ึนในระยะปริกําหนด 870
17 Congenital malformations, deformations and 

chromosomal abnormalities
รูปรางผิดปกติและกาํเนิด 253

18 Symptoms, signs and abnormality clinical and 
laboratory findings, not elsewhere classified

อาการ, อาการแสดงและส่ิงผิดปกติท่ีพบไดจากการตรวจ
ทางคลีนิก และทางหองปฏิบัติการ

12,775

19 Poisoning, toxic effect, and their sequelae การเปนพิษและผลท่ีตามมา 258
20 Transport accidents and their sequelae อุบัติเหตุจากการขนสง และผลท่ีตามมา 3,936
21 Other external causes of morbidity and mortality สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ ท่ีทําใหปวยหรือตาย 10,481

258,682รวม

จาํนวนผูปวยนอกตามกลุมสาเหตุ 21 กลุมโรค (แบบ รง. 504) ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระยอง

สาเหตุการปวย (กลุมโรค)



เอกสารแนบที่ 39 
สถิติภาวะการเจ็บปวยของพนักงาน ภายในโรงงานและการทำงาน 

  



ชื�อ จีรศกัดิ� พนัธศ์รี
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ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดอืน กรกฎาคม 2568
Remark

ประเภทของระบบการเจบ็ป่วย เดอืน กรกฎาคม 2568

C3

Description Total ( Persons )
135

NO
1
2

Type
A
B

Give medicine
First aid/Rest at clinic room
Refer to hospitol ( Out of accident)

Total

Section
System

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร
ระบบกลา้มเนื� อและกระดูก
ระบบผิวหนัง
ระบบประสาท
ระบบห ูตา คอ จมกู
ระบบสืบพนัธุ์
ทาํแผล
อื�นๆ
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จํานวนการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ เดือน กรกฎาคม 2568
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ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือน กรกฎาคม 2568

ชื�อ จีรศักดิ� พนัธศ์รี

5
4
00
11

0

3

CCR 
CUP1

2
0

0

Wareh
ouse

2

Total

Section
System

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร
ระบบกลา้มเนื� อและกระดูก
ระบบผิวหนัง
ระบบประสาท
ระบบหู ตา คอ จมกู
ระบบสืบพนัธุ์
ทาํแผล
อื�นๆ

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดอืน สิงหาคม 2568
Remark

ประเภทของระบบการเจบ็ป่วย เดือน สิงหาคม 2568

C3

Description Total ( Persons )
103

NO
1
2
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A
B

Give medicine
First aid/Rest at clinic room
Refer to hospitol ( Out of accident)
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ชื�อ จีรศกัดิ� พนัธศ์รี
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Total

Section
System

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร
ระบบกลา้มเนื� อและกระดูก
ระบบผิวหนัง
ระบบประสาท
ระบบห ูตา คอ จมกู
ระบบสืบพนัธุ์
ทาํแผล
อื�นๆ

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดือน กนัยายน 568
Remark

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดอืน กนัยายน 2568

C3

Description Total ( Persons )NO
1
2

Type
A
B

Give medicine
First aid/Rest at clinic room
Refer to hospitol ( Out of accident)

CUP1 CUP2

Reporter :::

3

1

1
0
0

0
3

46 40 8

0
0
0

9

3 0
8

0

13
2

2

0
0

15 151

4
0
0

01

0

2

CUP3

0
1 0

CCR 
CUP2

19

8
3
5
0

Total

60
37

5

CUP4

14

9

6

0

257

3

1
0

0

0

5
0

1

1
9 161

7

0
1
0
3

36

12

0

0

50

100

150

200

CUP1 CUP2 CUP3 CUP4 Total

22
63 40 36

161

จํานวนการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ เดือนกันายน 2568

0

20

40

60

60
37

9 5
25 6 12 0 7

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือนกันายน 2568

ชื�อ จีรศกัดิ� พนัธศ์รี

3
0
01
5

0

0

CCR 
CUP1

1
0

0

Wareh
ouse

8

Total

Section
System

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร
ระบบกลา้มเนื� อและกระดูก
ระบบผิวหนัง
ระบบประสาท
ระบบห ูตา คอ จมกู
ระบบสืบพนัธุ์
ทาํแผล
อื�นๆ

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดอืน ตลุาคม 2568
Remark

ประเภทของระบบการเจบ็ป่วย เดอืน ตลุาคม 2568

C3

Description Total ( Persons )
109

NO
1
2

Type
A
B

Give medicine
First aid/Rest at clinic room
Refer to hospitol ( Out of accident)

CUP1 CUP2

Reporter :::

3

0

1
0
0

0
1

23 31 0

1
1
0

4

0 0
8

0

8
1

3

0
0

6 80

1
0
9

00

1

0

CUP3

0
0 0

CCR 
CUP2

14

3
2
0
1

Total

27
19

4

CUP4

10

1

5

0

272

2

0
0

0

0

0
0

1

1
8 109

20

0
4
0
8

30

6

4

0

50

100

150

CUP1 CUP2 CUP3 CUP4 Total

17 31 31 30

109

จํานวนการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ เดือนตุลาคม 2568

0

20

40

27
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1 4
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5 6 0

20

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือนตุลาคม 2568
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ชื�อ จีรศกัดิ� พนัธ์ศรี

4

1

0
0

0

0

2
0

0

2
8 138

10

0
0
0
3
19

10

0

CUP3

1
1 0

CCR 
CUP2

0

0
0
0
0

Total

48
35

6

CUP4

3

2

6

0

21

1
0

11 226

2
0
3

03

1

4

CUP1 CUP2

Reporter :::

27

9

5
1
0

0
2

36 39 9

2
3
0

5

0 1
5

0

12
0

3

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดือน พฤศจกิายน 2568
Remark

ประเภทของระบบการเจบ็ป่วย เดอืน พฤศจกิายน 2568

C3

Description Total ( Persons )
138

NO
1
2

Type
A
B

Give medicine
First aid/Rest at clinic room
Refer to hospitol ( Out of accident)

Total

Section
System

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร
ระบบกลา้มเนื� อและกระดกู
ระบบผิวหนัง
ระบบประสาท
ระบบห ูตา คอ จมกู
ระบบสืบพนัธุ์
ทําแผล
อื�นๆ

8
0
20
3

0

3

CCR 
CUP1

1
0

3

Wareh
ouse

0

0

50

100

150

CUP1 CUP2 CUP3 CUP4 Total

27
53 39

19

138

จํานวนการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ เดือนพฤศจิกายน 2568

0

20

40

60

48
35

2 6
21 6 10 0

10

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือนพฤศจิกายน 2568

ชื�อ จีรศกัดิ� พนัธศ์รี

5
4
30
9

0

6

CCR 
CUP1

1
1

4

Wareh
ouse

0

Total

Section
System

ระบบทางเดินหายใจ
ระบบทางเดินอาหาร
ระบบกลา้มเนื� อและกระดูก
ระบบผิวหนัง
ระบบประสาท
ระบบห ูตา คอ จมกู
ระบบสืบพนัธุ์
ทาํแผล
อื�นๆ

ประเภทของการใชห้อ้งพยาบาล เดอืน ธนัวาคม 2568
Remark

ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดอืน ธนัวาคม 2568

C3

Description Total ( Persons )
153

NO
1
2

Type
A
B

Give medicine
First aid/Rest at clinic room
Refer to hospitol ( Out of accident)

CUP1 CUP2

Reporter :::

18

1

9
0
0

0
2

50 28 4

0
0
0

3

0 0
1

0

12
1

2

0
0

19 168

3
0
1

01

1

0

CUP3

0
3 0

CCR 
CUP2

1

1
0
0
0

Total

70
30

6

CUP4

16

9

3

0

208

5

0
0

0

0

0
0

0

3
12 153

11

1
0
0
2

40

4

1

0

50

100

150

200

CUP1 CUP2 CUP3 CUP4 Total

19
66

28 40

153

จํานวนการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ เดือนธันวาคม 2568
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ประเภทของระบบการเจ็บป่วย เดือนธันวาคม 2568
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เอกสารแนบที่ 40 
รายงานการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็นของประชาชน 

ประจำป 2568 
  



 

   
 

การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ - สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมโครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงท่ี 1 

ของบรษิัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ระหวางวนัที่  14 - 16 ตุลาคม พ.ศ.2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) ไดนำเสนอ
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) 
โดยโครงการตองปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม ซึ่งไดกำหนดให มีการสำรวจสภาพ
เศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็นของครัวเรือน ผูนำทองถิ่น รวมถึงตัวแทนหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ  โดยรอบ
โครงการฯ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตอการดำเนินกิจกรรม 
ของโครงการฯ รวมทั้งรับทราบปญหาความเดือดรอนรำคาญทีอ่าจจะเกิดจากการดำเนินงานของโครงการฯ ในรอบป  
ที่ผานมา ภายในรัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการฯ ปละ 1 คร้ัง  

ดังนั้นไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของชุมชนบริเวณโดยรอบพื้นที่โครงการฯ  ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 
พ.ศ. 2568 เพื ่อผูประกอบการหรือเจาของโครงการฯ ไดรับทราบขอมูลที่จะนำไปปรับปรุงการดำเนินงานของ
โครงการฯ ใหสอดคลองกับสภาพความเปนอยู และความตองการของประชาชนรอบพื้นที่โครงการฯ ทั้งน้ี  เพื่อการ 
อยูรวมกันอยางปกติสุขระหวางสถานประกอบการและชุมชนใกลเคียงมีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 

 

2. วัตถุประสงคของการติดตามตรวจสอบ 
การติดตามตรวจสอบสภาพเศรษฐกิจและสังคม บริเวณชุมชนโดยรอบพ้ืนที่โครงการฯ มวีตัถุประสงคดังนี้ 

1) เพื่อศึกษาขอมลูพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม การประกอบอาชีพ สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และสภาพความเปนอยูของประชาชนในชุมชน 

2) เพื่อรับทราบปญหาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในปจจุบันจากการดำเนินกิจกรรมของโครงการฯ ที่มีตอการ
ดำเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3) เพื ่อสำรวจการรับรู ขาวสาร ผลกระทบจากระยะดำเนินการ  รวมทั ้งความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ประชาชนจากการดำเนินโครงการฯ 

 
3. พื้นท่ีดำเนินการศึกษา 
 พื้นที่สำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของประชาชนที่มตีอโครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1  
ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ประจำป 2568 (รูปที่ 1) ที่อาจไดรับผลกระทบครอบคลุม
พื้นที่ดังน้ี 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      2                                           บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด                             
 

 

รูปที� 1  แสดงขอบเขตพื�นที�การศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสงัคมภายในพื�นที�ศึกษาโดยรอบ
โครงการศูนย์สาธารณูปการกลางแห่งที�  � ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอรยี์� จาํกดั 
(มหาชน) ประจาํปี 2568 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      3   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

4. วิธีการศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 การศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของประชาชน ทำโดยการสุมตัวอยางสัมภาษณชุมชนที่อยูอาศัย
โดยรอบพ้ืนที่โครงการฯ ดวยแบบสอบถาม ซึ่งครอบคลุมพื้นที่ชุมชนตามที่กำหนดในมาตรการในรายงานการวิเคราะห
ผลกระทบส่ิงแวดลอม โดยสามารถแยกออกเปน 4 กลุม ดงัน้ี 

 กลุมผูนำชุมชน (แบบสอบถามดังภาคผนวก 1) 
 กลุมตัวแทนครัวเรือน (แบบสอบถามดงัภาคผนวก 2) 
 กลุมหนวยงานที่เก่ียวของดานตางๆ (แบบสอบถามดังภาคผนวก 3) 
 กลุมพื้นที่ออนไหว (แบบสอบถามดังภาคผนวก 4) 
 
รายละเอียดวิธีการศึกษาของแตละกลุมตัวอยางมีดังตอไปน้ี 
 
4.1 วิธีการศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของผูนำชุมชน 

4.1.1 รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ 
เปนการรวบรวมและทบทวนขอมูลเกี่ยวกับขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ที่ตั้งชุมชนและสภาพแวดลอม

ของชุมชนที่อยูอาศัยโดยรอบพื้นท่ีโครงการฯ ดังภาคผนวกท่ี 1 ซ่ึงองคประกอบของแบบสอบถามมีรายละเอียด ดังนี้ 
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2 สภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 
สวนท่ี 3 ขอมูลดานดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภคของชุมชน 
สวนท่ี 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 
สวนท่ี 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
สวนท่ี 6 ทัศนคติตอการดำเนินโครงการฯ 
สวนท่ี  7 การประชาสมัพนัธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 

 
4.1.2. การกำหนดกลุมตัวอยาง  

ในการเก็บขอมูลแบบสอบถามของผูนำชุมชน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive  
Sampling) โดยสำรวจใหครอบคลุมชุมชนหลักโดยรอบพื้นที่โครงการฯ จะแบงออกเปน 0 - 3 กิโลเมตร และระยะ  
3 - 5 กิโลเมตร ทั้งหมด 14 ชุมชน ชุมชนละ 3 ตัวอยาง ซึ่งจะตองทำการสำรวจรวมทั้งหมด 42 ตัวอยาง ดังตารางที่ 1 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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4.1.3 การประมวลผลการวิเคราะหขอมลู 
ในการวิเคราะหขอมูลจะใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถติิ (Statistics Package for the Social Sciences)  

ซ่ึงมีขั้นตอนโดยจัดเตรียมคูมือการลงรหัสเพือ่เปลี่ยนขอมูลจากแบบสอบถามเปนรหัสสำหรับการบันทึกขอมูล กอนที่  
จะทำการลงรหัสนั้น ไดทำการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแบบสอบถามใหถูกตอง เมื่อไดทำการแปลผลและจัดทำ 
ตารางแสดงขอมูลแลว จากน้ันทำการวิเคราะหผลขอมูลและจัดทำรายงานตอไป 
 

4.2 วิธีการศกึษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรอืน 

4.2.1 รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ เปนการรวบรวมและทบทวนขอมลูเกี่ยวกับขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ที่ต้ัง
ชุมชนและสภาพแวดลอมของชุมชนที่อยูอาศัยโดยรอบพ้ืนที่โครงการฯ ดังภาคผนวกที่ 2 ซ่ึงองคประกอบของแบบสอบถาม 
มรีายละเอียด ดังนี้ 

สวนท่ี   1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี   2 ขอมูลดานเศรษฐกิจของครัวเรือน 
สวนท่ี   3  ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและสาธารณปูโภค 
สวนท่ี   4  ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 
สวนท่ี   5  การรบัทราบขอมูลและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
สวนท่ี   6  ทัศนคติตอการดำเนินโครงการฯ 
สวนท่ี   7  การประชาสัมพนัธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
 

4.2.2 การกำหนดกลุมตัวอยาง  
การกำหนดขนาดตัวอยางหวัหนาครัวเรือนหรือผูแทนครัวเรือนท่ีอยูในพ้ืนที่ที่อาศัยอยูโดยรอบโครงการฯ  

ภายในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร จากท่ีตั้งโครงการฯ จะแบงออกเปน 0 - 3 กิโลเมตร และระยะ 3 - 5 กิโลเมตร ดังตารางที่ 1  
โดยขนาดของกลุมตัวอยางจะคำนวณตามหลักสถิติของ Taro Yamane มีสูตรคำนวณดังนี้  

 

     n = 
N

1+Ne2
 

 

     เมื่อ  n คือ จำนวนตัวอยางหรือขนาดของกลุมตัวอยาง 
       N คือ จำนวนหนวยทั้งหมดหรือขนาดของประชากรท้ังหมด  
       e คือ ความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง (Sampling Error)  
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    ในที่นี้กำหนดระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 หรือมคีาความคลาดเคลื่อนเทากับ ±0.05 เมื่อคำนวณจำนวน

ตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane จากจำนวนครัวเรือนที่อยูในพื้นที่ที่อาศัยอยูโดยรอบโครงการฯ ภายในพื้นที่รัศมี  

5 กิโลเมตร จากที่ต ั้งโครงการฯ ซึ่งมีทั้งหมด 18,554 ครัวเรือน จาก 14 ชุมชน พบวาตัวอยางครัวเรือนที่จะทำการสำรวจ 

มีจำนวนท้ังส้ิน 391 ตัวอยาง โดยแทนคาในสูตรไดดังน้ี 

  ขั้นตอนที่ 1 แทนคาสตูร n =     18,554 

              1+ (18,554 (0.05)2)  

     =   391.00≈ 391 ตัวอยาง 

 
ขั้นตอนที่ 2  คำนวณประชากรรายชุมชน โดยทำการหาสัดสวนกลุมตัวอยางในแตละชุมชนโดยใชสูตรดังนี้ 

 
จำนวนกลุมตัวอยางรายชุมชน  = ขนาดประชากรของชุมชน × ขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด 

                                                                                                 ขนาดประชากรทั้งหมด 
 

ยกตัวอยางเชน : ชุมชนมาบชลูด        =      1,160×391   =  24.45 ≈ 24 ตัวอยาง 
                                        18,554 
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ตารางที่ 1 จำนวนตัวอยางครัวเรือนในการสำรวจ 

ช่ือชุมชน 
จำนวน 

ครัวเรือน 
กลุมครวัเรือน 

เก็บจริง กลุมผูนำชุมชน 
0-3 km 3-5 km 

เทศบาลนครมาบตาพุด อำเภอเมอืง จังหวัดระยอง 
 ชุมชนมาบชลูด 1,160 24.45 - 25 3 

 ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 1,222 25.75 - 26 3 

 ชุมชนหนองแฟบ 1,130 23.81 - 24 3 

 ชุมชนวัดโสภณ 1,140 - 24.02 25 3 

 ชุมชนบานพลง 965 - 20.34 21 3 

 ชุมชนตลาดหวยโปง 1,835 - 38.67 39 3 

 ชุมชนตากวน - อาวประดู 2,375 - 50.05 51 3 
 ชุมชนซากลูกหญา (ซากลูกหญาฝง
ตะวันออก) 1,213 - 25.56 26 3 

 ชุมชนซอยรวมพัฒนา 2,418 - 50.96 51 3 

 ชุมชนอิสลาม 1,440 - 30.35 31 3 

 ชุมชนตลาดมาบตาพุด 1,826 - 38.48 39 3 
เทศบาลตำบลบานฉาง 

 ชุมชนพยูน 1  879 - 18.52 19 3 

 ชุมชนประชุมมิตรบำรุง 412 - 8.68 9 3 

 ชุมชนเนินกระปรอก 1 539 - 11.36 12 3 

รวม 18,554 74.01 316.99 398 42 
หมายเหตุ : ขนาดตัวอยางครัวเรือน คำนวณจากสูตร Taro Yamane  

 ที่มา :   สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง, เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
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4.2.3 การสำรวจขอมูลแบบสอบถามในภาคสนาม 
การสำรวจดานสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น ไดดำเนินการระหวางวันที่ 14 -16 ตุลาคม 

2568 ทั้งน้ี มีการเตรียมความพรอมในสวนของพนักงานสมัภาษณภาคสนาม โดยที่ปรึกษาไดทำการชีแ้จงรายละเอียด
ของแบบสอบถาม วัตถุประสงคและเปาหมายในการสำรวจ ตลอดจนรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ ฯ ใหมีความรูและ
ความเขาใจโครงการฯ ในระดบัที่สามารถใหขอมูลเบื้องตนแกผูใหสัมภาษณได อยางไรก็ตาม การเก็บขอมูลของพนักงาน
สัมภาษณไดดำเนินการภายใตการควบคุมดูแลของผูมีประสบการณภาคสนามซึ่งทำหนาที่ตรวจสอบ แกไข  ใหขอมูล 
มีความถูกตองและสมบูรณเพียงพอที่จะนำมาแปลผล โดยการสำรวจความคิดเห็นภาคสนามจากกลุมตัวอยางครัวเรือนใน
แตละชุมชนในพื้นที่ศึกษาในคร้ังนี้ ไดเลือกกลุมตัวอยางครัวเรือนเพ่ือเปนตัวแทนมาศึกษา โดยใชการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบการสุมตัวอยาง โดยอาศัยหลักความนาจะเปน (Probability Sampling) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเปนระบบ 
(Systematic Random Sampling) โดยจะกระจายการสุมตัวอยางตามสัดสวนครัวเรือนที่อาศัยอยูในแตละพ้ืนท่ี โดยให
ครอบคลมุตำบลหลักในพื้นที่ศึกษา โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 : จำแนกครัวเรือนที่อาศัยอยูโดยรอบโครงการฯ ภายในพื้นท่ีศึกษา จากที่ต้ังโครงการฯ 
ขั้นตอนท่ี 2 : ทำการสุมตัวอยางครัวเรือนรายตำบล โดยทำการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูแทนครัวเรือน 

ครัวเรือนละ 1 ราย โดยคำนึงถึงการกระจายของกลุมตัวอยางใหสม่ำเสมอ จากนั้นจะทำการเก็บรวบรวมขอมูลใหได
ขนาดของจำนวนตัวอยางครัวเรือนในแตละตำบลตามสัดสวนจำนวนประชากร โดยมีวิธีการดังน้ี 

(ก) การสุมตัวอยางครวัเรือนจะตองสุมตัวอยางครัวเรือนในตำบลที่ไดกำหนดไว และจำนวนตัวอยาง
ขั้นต่ำตองเปนไปตามทีไ่ดคำนวณตามสัดสวนของชุมชนนั้นๆ 

(ข) การเลือกพื้นที่เปาหมายเบื้องตนเพื่อสุมตัวอยาง จะเลือกพื้นที่ที ่มีจำนวนครัวเรือนหนาแนน  
เปนหลัก โดยพิจารณาจากแผนที่และการสำรวจเบื้องตน และกำหนดใหสุมตัวอยางกระจายอยางทั่วถึงในพื้นที่นั ้นๆ  
หากชุมชนที่ทำการสำรวจมีพ้ืนที่ที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแนนอื่นๆ จะทำการสำรวจใหครอบคลุมทุกๆ พื้นที่ในชมุชน
น้ันๆ ดวย เพื่อใหเกิดการกระจายของตัวอยางและใหเปนตัวแทนท่ีครอบคลุมทั้งตำบล 

(ค) การเลือกครัวเรือนเปาหมายเพื่อสุมตัวอยาง จะไมกำหนดวาจะเปนหนวยใด หรือครัวเรือนใด  
ทุกๆ ครัวเรือน มีโอกาสที ่จะถูกเลือกเชนเดียวกัน แตจะสุมตัวอยางตามความเหมาะสมของสถานการณท ี่เกิดขึ้น  
ในการสำรวจ เชน รานคา หรือบานเรือนทีส่ะดวกใหเขาสัมภาษณและยินดีที่จะใหความคิดเห็น แตมีขอกำหนดเบ้ืองตน
ในการสุมตัวอยาง โดยตองทำการสุมตัวอยางใหครอบคลุมทั้งพื้นที่เปาหมาย และตองไมมีการเล ือกตัวอยางจาก
ความรูสึกและอคติสวนตัว (Bias) เชน การเลือกสุมตัวอยางเพื่อทำการสัมภาษณเฉพาะเพศชาย หรือชวงอายุใดอายุหนึ่ง 
เปนตน 

 
4.2.4 การประมวลผลการวิเคราะหขอมลู 

ในการวิเคราะหขอมูลจะใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถติิ (Statistics Package for the Social Sciences)  
ซ่ึงมีขั้นตอนโดยจัดเตรียมคูมือการลงรหัสเพ่ือเปล่ียนขอมูลจากแบบสอบถามเปนรหัสสำหรับการบันทึกขอมูล โดยกอนท่ี
จะทำการลงรหัสนั้น ไดทำการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแบบสอบถามใหถูกตอง เมื่อไดทำการแปลผลและจัดทำ
ตารางแสดงขอมูลแลว จากนั้นทำการวิเคราะหผลขอมูลและจัดทำรายงานตอไป 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      8   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ประมวลภาพการลงพื้นที่ศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นตอรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบรษิัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)
แสดงไดดังภาพถายท่ี 1 
 

4.3 วิธีการศกึษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.3.1 รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ  
เปนการรวบรวมและทบทวนขอมูลเกี่ยวกับขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ที่ต้ังชุมชนและสภาพแวดลอม

ของชุมชนที่อยูอาศัยโดยรอบพื้นท่ีโครงการฯ ดังภาคผนวกท่ี 3 ซ่ึงองคประกอบของแบบสอบถามมีรายละเอียด ดังนี้ 
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2 ขอมูลทั่วไปดานเศรษฐกจิ สังคมของชุมชน 
สวนท่ี 3 ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณปูโภคของชุมชน 
สวนท่ี 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 
สวนท่ี 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสารของโครงการฯ 
สวนท่ี 6 ทัศนคติตอการดำเนินโครงการฯ 
สวนท่ี 7 การประชาสมัพันธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
 

4.3.2 การกำหนดกลุมตัวอยาง  
ในการเก็บขอมูลแบบสอบถามของหนวยงานราชการที ่เก ี่ยวของ โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยสำรวจใหครอบคลุมชุมชนหลักโดยรอบพ้ืนที่โครงการฯ จำนวน 3 หนวยงาน 
ซ่ึงทำการสำรวจรวมทั้งหมด 3 ตัวอยาง ดังตารางท่ี 27 

 
4.3.3 การประมวลผลการวิเคราะหขอมลู 

ในการวิเคราะหขอมูลจะใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถติิ (Statistics Package for the Social Sciences)  
ซ่ึงมีขั้นตอนโดยจัดเตรียมคูมือการลงรหัสเพือ่เปลี่ยนขอมูลจากแบบสอบถามเปนรหัสสำหรับการบันทึกขอมูล กอนที่  
จะทำการลงรหัสนั้นไดทำการตรวจสอบความถูกตองของขอมลูแบบสอบถามใหถูกตอง เมื่อไดทำการแปลผล และจัดทำ
ตารางแสดงขอมูลแลวจากน้ันทำการวิเคราะหผลขอมูลและจัดทำรายงานตอไป 
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4.4 วิธีการศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของพ้ืนที่ออนไหว 

4.4.1 รวบรวมขอมูลทุติยภูมิ  
เปนการรวบรวมและทบทวนขอมูลเกี่ยวกับขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ที่ต้ังชุมชนและสภาพแวดลอม

ของชุมชนที่อยูอาศัยโดยรอบพื้นท่ีโครงการฯ ดังภาคผนวกท่ี 4 ซ่ึงองคประกอบของแบบสอบถามมีรายละเอียด ดังนี้ 
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2 ขอมูลทั่วไปดานเศรษฐกจิ สังคมของชุมชน 
สวนท่ี 3 ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณปูโภคของชุมชน 
สวนท่ี 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 
สวนท่ี 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสารของโครงการฯ 
สวนท่ี 6 ทัศนคติตอการดำเนินโครงการฯ 
สวนท่ี 7 การประชาสมัพนัธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
 

4.4.2 การกำหนดกลุมตัวอยาง  
ในการเก็บข อมูลแบบสอบถามของพื ้นที่ออนไหวโดยใชวิธีการสุ มตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยสำรวจใหครอบคลุมชุมชนหลักโดยรอบพื้นที่โครงการฯ จำนวน 28 หนวยงาน ซึ่งทำการ
สำรวจรวมท้ังหมด 28 ตัวอยาง ดังตารางที่ 34 
 

4.4.3 การประมวลผลการวิเคราะหขอมลู 
ในการวิเคราะหขอมูลจะใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถติิ (Statistics Package for the Social Sciences)  

ซ่ึงมีขั้นตอนโดยจัดเตรียมคูมือการลงรหัสเพื่อเปลี่ยนขอมูลจากแบบสอบถามเปนรหัสสำหรับการบันทึกขอมูล กอนที่จะ
ทำการลงรหัสนั้นไดทำการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแบบสอบถามใหถูกตอง เมื่อไดทำการแปลผล และจัดทำ
ตารางแสดงขอมูลแลวจากน้ันทำการวิเคราะหผลขอมูลและจดัทำรายงานตอไป 
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ภาพถายที ่ 1    ประมวลภาพการศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของรายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอมโครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซิน
เนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ระหวางวันที่ 14 -16 ตุลาคม 2568 
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5. ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม  
 การศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่อยูอาศัยโดยรอบพื้นที่โครงการฯ เพื่อสอบถามทัศนคติ ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งไดดำเนินการสำรวจระหวางวันที่ 14 -16 ตุลาคม 2568 โดย
จำแนกกลุมตัวอยางเปน 4 กลุม ไดแก 1) กลุมผูนำชุมชน 2) กลุมครัวเรือน 3) กลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ และ 4) กลุม
พื้นที่ออนไหว ซ่ึงสามารถแสดงตารางประมวลผลทางสถิติไดดังภาคผนวกท่ี 5 - ภาคผนวกท่ี 8 โดยมีรายละเอียดของผล
การสำรวจแตละกลุมตัวอยางที่ทำการศึกษาดังตอไปนี้ 

 
5.1 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสงัคมของกลุมผูนำชุมชน  

ในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของผูนำชุมชนที่อยูโดยรอบโครงการฯ ไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็น 
จากผูนำชุมชน ทั้งหมด 14 ชุมชน รวมจำนวนตัวอยาง 42 ตัวอยาง (แสดงรายละเอียดของกลุมตัวอยางดังตารางที่ 2) 
ตารางแสดงผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมผู นำชุมชน โดยละเอียดนำเสนอไวในภาคผนวกที่ 5  
และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาไดดังน้ี 
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนตัวอยางของกลุมผูนำชุมชน  

หมูบาน/ชุมชน ตำแหนงของผูใหสัมภาษณ จำนวนตัวอยาง  
เทศบาลนครมาบตาพุด อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 
ชุมชนหนองแฟบ เลขาฯ ชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนมาบชลูด เลขาฯ ชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนวัดโสภณ ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนบานพลง กรรมการชุมชน 3 
ชุมชนตลาดหวยโปง ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนตากวน - อาวประดู ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนซากลูกหญา (ซากลูกหญาฝงตะวันออก) เลขาฯ ชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนซอยรวมพัฒนา ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนอิสลาม กรรมการชุมชน 3 
ชุมชนตลาดมาบตาพุด กรรมการชุมชน 3 
เทศบาลตำบลบานฉาง 
ชุมชนพยนู 1 ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนประชุมมิตรบำรุง ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ชุมชนเนินกระปรอก 1 ประธานชุมชน 1 

กรรมการชุมชน 2 
ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
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5.1.1 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมผูนำชุมชนในรัศมี 0-3 กิโลเมตรจากที่ตั้ง
โครงการฯ 

การสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของผูนำชุมชนในภาพรวม ที่อยูโดยรอบโครงการฯ รัศมี 0-3 กิโลเมตร  
จากที่ต้ังโครงการฯ ไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็นจากผูนำชุมชน ทั้งหมด 3 ชุมชน รวมจำนวนตัวอยาง 9 ตัวอยาง 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูนำชุมชนสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 66.7 รองลงมาเปนเพศหญิง รอยละ 33.3 ซ่ึงสวนใหญมีอายุ

อยูระหวาง 41-50 ป รอยละ 55.6 รองลงมามอีายุระหวาง 51-60 ป รอยละ 44.4 
สำหรับการนับถือศาสนา ผูนำชุมชนทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ ในสวนของดานการศึกษาพบวา 

ผูนำชุมชนสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)/ปวช. หรือเทียบเทา รอยละ 44.4 รองลงมามกีารศึกษา
ระดับประถมศึกษาตอนตน (ป.4) และมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)  รอยละ 22.2 สัดสวนเทากัน  
มีการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.6) ม ีรอยละ 11.1 

ซึ่งผูนำชุมชนสวนใหญดำรงตำแหนงเปนกรรมการชุมชน รอยละ 66.7 รองลงมาดำรงตำแหนงเปน
เลขาฯ ชุมชน รอยละ 22.2 โดยสวนใหญมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงอยูระหวาง 6-10 ป รอยละ 66.7 รองลงมา 
มีระยะเวลาการดำรงตำแหนงอยูระหวาง 16-20 ป รอยละ 22.2 สำหรับภูมิลำเนาของผูนำชุมชนสวนใหญระบุวา อยูใน
พื้นที่มาตั ้งแตเกิด รอยละ 88.9 และยายมาจากที ่อ ื ่น รอยละ 11.1 โดยทั ้งหมดระบุวายายมาจากภาคกลางและ 
ภาคตะวันออก ซ่ึงยายมาระหวาง 6-10 ป 

 
สวนท่ี 2 ขอมูลเศรษฐกิจ และสังคม 

จากการสอบถามผูนำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมของชุมชน พบวาชุมชนมีระยะเวลาการกอต้ัง
เฉลี่ย 23 ป โดยผูนำชุมชนใหความเห็นวาคนในชมุชนสวนใหญยายมาจากท่ีอ่ืน รอยละ 77.8 รองลงมาเห็นวาเปนคนใน
พื้นที ่รอยละ 22.2 ซึ่งผูนำชุมชนทั้งหมดเห็นวาชุมชนมีลักษณะเปนชุมชนเมอืง  

เมื ่อสอบถามถึงลักษณะที ่อยู อาศัยของคนในชุมชนผูนำชุมชน เห็นวาลักษณะบานเรือนในชุมชน 
สวนใหญ ระบุวาเปนหองแถว/บานปูน รอยละ 55.6 รองลงมาเห็นวาเปนบานเด่ียว รอยละ 44.4 ซ่ึงผูนำชุมชนทั้งหมด
เห็นวาคนในชุมชนนบัถือศาสนาพุทธ ผูนำชุมชนทั้งหมดเห็นวาคนในชุมชนมีความรัก สามคัคี ชวยเหลือเกื้อกูลกันเปน
อยางดี  

จากการสอบถามผูนำชุมชนเก่ียวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน พบวาผูนำชุมชนทั้งหมดเห็นวา
ครอบครัวในชุมชนมีงานทำ/มีรายได รวมทั้งใหความเห็นวาคนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง และไมมีปญหา 
ในการประกอบอาชีพแตอยางใด โดยมี่รายไดเฉล่ีย 33,000 บาทตอเดือน 

สำหรับการประกอบอาชีพในชุมชนผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาคนในชุมชนประกอบอาชีพพนักงาน
บริษัท/ลูกจาง/พน ักงานโรงแรม รอยละ 55.6 รองลงมาเห ็นวาประกอบอาชีพรับจางทั ่วไป ร อยละ 33.3 และ 
เห็นวาประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 11.1 ดานของอาชีพเสริมผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาคนในชุมชนมีการ
ประกอบอาชีพคาขายและรับจ างทั่วไปเปนอาชีพเสริม รอยละ 55.6 รองลงมาเห็นวาไมมีการประกอบอาชีพเสริม 
แตอยางใด รอยละ 44.4 
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สวนท่ี 3 ขอมูลดานสาธารณสุขและสาธารณูปโภคชุมชน 
ดานสาธารณสุข/สุขภาพ พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาสาธารณสุขแตอยางใด และ 

จากการสอบถามผูนำชุมชนเกี่ยวกับปญหาสาธารณูปโภคพื้นฐานในชุมชน พบวา สวนใหญจำนวนระบุวาไมมีปญหา  
รอยละ 88.9 รองลงมามีปญหามีปญหาไฟฟาตก/ดับและน้ำประปาไมคอยไหล รอยละ 11.1 ซึ่งทั้งหมดระบุวามีการแกไข
ปญหาโดยแจงหนวยงานที่เก่ียวของมาดำเนินการแกไข  

  
สวนท่ี 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมและสังคมในปจจุบันของชุมชน 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื ่องของผลกระทบทางดานสิ ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดรับในปจจุบัน  

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3 โดยสามารถสรุปปญหา 3 อันดับแรก ดังนี ้
อันดับ 1 ป ญหาฝุ นละอองและปญหาถนนชำรุด/การคมนาคมไมสะดวก/อุบัติเหตุจากการ

คมนาคม ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 100.0 สัดสวนเทากัน โดยไดรบัผลกระทบจากการจราจร

บนทองถนน ซ่ึงระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 3.00, S.D.= 0.000)  
อันดับ 2 ปญหาเสียงดัง ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับรองลงมา รอยละ 66.7 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจรบนทองถนน ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (x�= 3.00, S.D.= 0.000) 
อันดับ 3 ปญหาขยะมูลฝอย ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรบั รอยละ 55.6 โดยไดรับผลกระทบ

จากการขยายตัวของประชากรและการบริโภคที่เพ่ิมมากข้ึนสงผลใหปริมาณขยะในชุมชนเพิ่มข้ึนซ่ึงระดับของผลกระทบที่

ไดรับอยูในระดับนอย คาเฉล่ีย (x�= 2.00, S.D.= 0.000) 
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ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของผูนำชุมชน ท่ีมีตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอมในปจจบุันของชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมม ี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

1) ฝุนละออง 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
2) ควัน/เขมา 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
3) กล่ินเหม็น 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4) เสียงดัง 33.3 66.7 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
5) ขยะมูลฝอย 44.4 55.6 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 2.00 0.000 นอย 
6) น้ำเสีย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) น้ำทวมขัง 66.7 33.3 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
8) ดินเส่ือมคุณภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
9) ถนนชำรุด/การ

คมนาคมไมสะดวก/
อุบตัิเหตุจากการ
คมนาคม 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

10) การร่ัวไหล
ของสารเคม/ี
กาซธรรมชาติ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

11) การเกิด
เพลิงไหม/
การระเบิด 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 9 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

เมื่อสอบถามถึงสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของชุมชนในปจจุบนัเปรียบเทียบกับในอดีตที่ผานมา  พบวา 
ผูนำชุมชนระบวุาสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงปานกลาง รอยละ 44.5 รองลงมาระบวุาสภาพแวดลอมไมมกีารเปล่ียนแปลง
จากอดีต รอยละ 33.3 ระบุวาเปลี่ยนแปลงเล็กนอย และระบุวาสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงมาก รอยละ 11.1 สัดสวน
เทากัน โดยสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง ไดแก ชุมชนเจริญขึ้นและมีการกอสรางสาธารณูปโภคตางๆ เพื่ออำนวย
ความสะดวกเพิ่มมากขึ้น 
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ผลกระทบดานสังคม 
ผลการสำรวจความคดิเห็นในเรื่องของผลกระทบทางดานสังคมในชุมชน ที่ไดรับในปจจุบัน รายละเอียด 

แสดงในตารางที่ 4 โดยสามารถสรุปปญหาได 3 อันดับแรก ดังนี้ 
อันดับ 1 ปญหาประชากรแฝงและยาเสพติด ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 100.0  

สัดสวนเทากัน ซึ่งปญหาประชากรแฝงมีสาเหตุมาจากคนตางถิ่นอพยพ/ยายเขามาเพื่อพักอาศัยและประกอบอาชีพ และ
ยาเสพติดมีสาเหตุมาจากการปราบปรามไมเขมงวด โดยเห็นวาระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย  

(x�= 3.00, S.D.= 0.000) 
อันดับ 2 ปญหาความยากจน ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับรองลงมา รอยละ 66.7 ซ่ึงมีสาเหตุ

มาจากคาครองชพีสูงรายไดนอย โดยเห็นวาระดบัของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 3.33, S.D.= 0.816) 
อันดับ 3 ปญหาการวางงาน ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับผลกระทบรอยละ 11.1 ซึ่งมีสาเหตุ

มาจากเศรษฐกิจไมดี/ไมมีการจางงาน โดยเห็นวาระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับนอยที่สดุ คาเฉลี่ย (x�= 1.00,  
S.D.= 0.000) 

 
ตารางที่ 4 ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน ที่มีตอผลกระทบดานสังคมในบริเวณชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1) การลักขโมย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
2) การทะเลาะวิวาทของ

คนในชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3) ยาเสพติด 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4) ความยากจน 33.3 66.7 0.0 16.7 33.3 50.0 0.0 3.33 0.816 ปานกลาง 
5) การวางงาน 88.9 11.1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.00 0.000 นอยที่สุด 
6) อาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) ราคาผลผลิตตกต่ำ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
8) ประชากรแฝง 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 9 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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เมื่อสอบถามถึงลักษณะความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรอืในชุมชน ผูนำชุมชน สวนใหญเห็นวา 
คนในชุมชนมคีวามสัมพันธที่ดีระหวางเพ่ือนบาน รอยละ 66.7 รองลงมาเห็นวาประชาชนใหความรวมมือกับชุมชนเปน
อยางดี รอยละ 33.3 ซ่ึงผูนำชุมชนท้ังหมดเห็นวาโดยภาพรวมภายในชุมชนเปนชุมชนที่นาอยู  

 
สวนท่ี 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง 

แหงท่ี 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี  

จำกัด (มหาชน) พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาทราบ/รูจักโครงการ โดยระบุวาทราบเจาหนาที่ของทางโครงการฯ  
มากท่ีสุด รอยละ 35.0 มีรายละเอียดดังรูปท่ี 2 

 
เมื่อสอบถามถึงการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการฯ ผูนำชุมชนท้ังหมดระบุวา เคยเขารวมกิจกรรม

กับโครงการฯ โดยเคยเขารวมกิจกรรมประเพณีตางๆ เชน สงกรานตและวันผู ส ูงอายุมากที่สุด รอยละ 31.9 โดยมี
รายละเอียดดังรูปท่ี 3 

 

     

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2  ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอการรับทราบขอมลูของโครงการฯ 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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รปูท่ี 3  ความคิดเหน็ของผูนำชุมชนที่มีตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการฯ 

 

สวนที ่6 ผลกระทบและทัศนคตติอการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการฯ ที่ผานมา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาการ

ดำเนินงานของโครงการฯ ไมมีผลกระทบตอชุมชนแตอยางใดมีรายละเอียดดังตารางท่ี 5 และรูปท่ี 4-6 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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ตารางที่ 5 ความคิดเห็นของผูนำชุมชน ท่ีมีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
1. สงผลกระทบดานฝุนละออง

ตอชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลกระทบดานเสียงดัง
จากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสีย
ของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. ไดรับผลกระทบจากของเสีย
จากกิจกรรมของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/
ควันจากกิจกรรมของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. ทำใหสารเคมีร่ัวไหลออกสู
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
1. มีการแยงงานจากคนนอก

ชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. มีรายไดลดลง/คาครองชีพ
สูงข้ึน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. อาชีพด้ังเดิมหายไป 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
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ตารางที่ 5 ความคิดเห็นของผูนำชุมชน ที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ  
(ตอ) 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 
1. สงผลใหเกิดโรคระบบ

ทางเดินหายใจ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับ
ผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวย
ดวยสาเหตุอนัเนื่องมาจาก
มลพิษจากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล 
จากการดำเนินโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. การเพิ่มขึ้นของอัตราการ
เสียชีวิตดวยโรคปอดและ
ระบบทางเดินหายใจ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. การบริการดานสุขภาพไม
เพียงพอ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

7. ปญหาความแตกแยกของ
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

8. ประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 9 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
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 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      21   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รปูที่ 4 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 

 

 

 

รูปท่ี 5 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      22   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รูปท่ี 6 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 

 
ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ ในทุกดาน โดยมีรายละเอียดดัง

ตารางท่ี 6 และรูปท่ี 7-9 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      23   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 6 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอผลประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ  

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. คุณภาพส่ิงแวดลอมดีข้ึน 0.0 100.0 0.0 0.0 77.8 22.2 0.0 3.22 0.441 ปานกลาง 
2. แหลงน้ำในชุมชนมีคุณภาพ

ดีขึ้น 
0.0 100.0 0.0 0.0 77.8 22.2 0.0 3.22 0.441 ปานกลาง 

3. มีการปลูกตนไมเพื่อเพ่ิม 
พื้นท่ีสีเขยีว 

0.0 100.0 0.0 0.0 88.9 11.1 0.0 3.11 0.333 ปานกลาง 

ดานเศรษฐกิจ 
1. สนับสนุนและใชพลังงาน

สะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และ
ขยะ 

0.0 100.0 0.0 0.0 66.7 33.3 0.0 3.33 0.500 ปานกลาง 

2. ทำใหมีกระแสไฟฟาใชอยาง
เพียงพอ 

0.0 100.0 0.0 0.0 66.7 33.3 0.0 3.33 0.500 ปานกลาง 

3. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ ้น/
สรางรายไดใหแกทองถ่ิน 

0.0 100.0 0.0 0.0 55.6 44.4 0.0 3.44 0.527 ปานกลาง 

4. สรางงานใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

0.0 100.0 0.0 0.0 66.7 33.3 0.0 3.33 0.500 ปานกลาง 

5. ทำใหการคาขายของรานคา
ปลีกและธุรกิจบริการตางๆ 
ดีขึ้น 

0.0 100.0 0.0 0.0 22.2 77.8 0.0 3.78 0.441 มาก 

6. มีงบประมาณในการพัฒนา
ช ุมชนสถาบ ันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มข้ึน 

0.0 100.0 0.0 0.0 66.7 33.3 0.0 3.33 0.500 ปานกลาง 

7. มีการสงเสริมและสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานสาธารณสุขใน
พื้นท่ี 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 88.9 11.1 4.11 0.333 มาก 

8. ม ีรายรับจากเง ินกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟา 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      24   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 6 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอผลประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ (ตอ) 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสงัคม - สุขภาพ 
1. ไดรับบริการดานสุขภาพ

อนามัยดีข้ึน 
0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

2. สงเสริมดานการศึกษา 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

3. ปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4. สนับสนุนกิจกรรมตางๆใน
ชุมชน 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 9 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      25   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รูปที่ 7 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลประโยชนดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

รูปท่ี 8 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลประโยชนดานเศรษฐกิจ 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      26   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รปูที่ 9 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลประโยชนดานสังคม - สุขภาพ 

 
จากการสอบถามผูนำชุมชนตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ  

ดานตางๆ ของโครงการฯ พบวาผูนำชมุชนทั้งหมดระบุวามีความเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแกไขหรือ
ควบคุมไดทัน) รอยละ 100.0 แสดงดังรูปที่ 10 

 

 
รปูท่ี 10 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอระบบการจดัการดานส่ิงแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ 

ดานตางๆ ของโครงการฯ 
 
ซึ ่งเมื ่อสอบถามความคิดเห็นโดยภาพรวมกับการมีอยู ของโครงการฯ พบวาผู นำชุมชน จำนวน  

ทั้งหมดระบุวาเห็นดวยกับการมีอยูของโครงการฯ เนื่องจากใหเหตุผลวา ไมไดรับผลกระทบจากโครงการฯ และชุมชน
ไดรับประโยชนจากกิจกรรมตอบแทนชุมชน สังคมในดานตางๆ มากที่สุด รอยละ 36.8 สัดสวนเทากัน 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      27   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

สวนท่ี 7 การประชาสัมพนัธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติม พบวา  

ผูนำชุมชนทั้งหมดตองการทราบขอมมูลเพ่ิมเติม โดยผูนำชุมชนสวนใหญตองการทราบการมีสวนรวมของบริษัทกับชุมชน
มากท่ีสุด รอยละ 50.0 แสดงดังรูปท่ี 11 

 
 
 

  
 

 

 

 

รปูท่ี 11  ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอความตองการรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการฯ 

 

ดานการประชาสัมพันธ พบวาผูนำชุมชนตองการใหโครงการฯ ประชาสัมพันธ และสงขาวสารใหชุมชน 
ทราบ โดยแจงขอมูลผานกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชนมากที่สุด รอยละ 50.0 รายละเอียดดังตารางที่ 12 

 

 

 

 

รูปที่ 12  ความคดิเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอวิธีการประชาสัมพันธ และสงขาวสารใหชุมชนทราบ 

 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      28   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

รายละเอียดความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ดำเนินธุรกิจของ (Community 
Satisfaction Index) รายละเอียดดังตารางท่ี 7 

 
ตารางที่ 7 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. โครงการ “ปลอยพันธุสัตวน้ำ

วัยออนลงสูทะเล” 
0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 3.67 0.500 มาก 

2. โครงการ “ปลูกปาและสรางฝาย
ชะลอน้ำ เขาภูดร-หวยมะหาด” 

0.0 0.0 33.3 44.5 22.2 3.89 0.782 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.78 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการ "กระชังสัตวนำ้ในทะเล 
หรือซั้งกอ" 

0.0 0.0 0.0 77.8 22.2 4.22 0.441 มาก 

2. โครงการ “สงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นที่รวมกับโครงการ
ธรรมศาสตรโมเดล เชน 
วิสาหกิจชุมชนมุมดินฟารม
เกษตร วิสาหกจิชุมชนบานเมี่ยง 
บานฉาง เปนตน” 

0.0 0.0 0.0 77.8 22.2 4.22 0.441 มาก 

3. โครงการ “ตลาดนัดชุมชน” 0.0 0.0 11.1 33.3 55.6 4.44 0.726 มาก 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.29 มาก 

ดานสงัคม 
1. โครงการ “ทุนการศึกษา

ตอเน่ืองระดับปริญญาตรี” 
0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.500 มาก 

2. โครงการ “ทุนการศึกษาสมาคม
เพื่อนชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.500 มาก 

3. โครงการ “ทอดกฐิน ทอดผาปา 
และสนับสนุนงานประจำป
มัสยิด” 

0.0 0.0 0.0 55.6 44.4 4.44 0.527 มาก 

4. โครงการ "ทุนการศึกษาเพื่อ
บุตรหลานในชุมชนและกลุม
ประมง" 

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.500 มาก 

5. โครงการ “ติวเตอรเพื่อน
ชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.29 มาก 

 

 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      29   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 7 ดัชนคีวามพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพื้นท่ี (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพงึพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานคุณภาพชีวิต 
1. โครงการ “กองทุนพัฒนา

ไฟฟา” 
0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.500 มาก 

2. โครงการ นวัตกรรมเปลี่ยนทะเล 
" PTT Group Rayong 
Innovator Challenge 2025" 
ค ือการใหนักเร ียนแขงขันนำ
เทคโนโลยีมาชวยสิ่งแวดลอมที่
จะสงผลกระทบกับทะเล 

0.0 0.0 33.3 33.3 33.3 4.00 0.866 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.17 มาก 

ดานสขุภาพอนามัยและความปลอดภัย 

1. โครงการ “หนวยแพทย
เคลื่อนท่ี" 

0.0 0.0 33.3 33.3 33.3 4.00 0.866 มาก 

2. โครงการ "สนับสนุนของใช
จำเปนใหกับผูปวยตดิเตียง" 

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.500 มาก 

3. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ผูสูงอายุ" 

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.500 มาก 

4. โครงการ "ซอมแผนฉุกเฉิน
ชุมชน" 

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.500 มาก 

5. โครงการ “ปรับปรุงโรงพยาบาล
ในพื้นท่ี” ปรับปรุงอาคารผูปวย
นอก แผนกศัลยกรรมกระดูก
และขอ (Orthopedic) และ
แผนกคลินิกเบาหวาน ใหกับ
โรงพยาบาลระยอง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการรักษาและ
บริการเพ่ือประชาชน 

0.0 0.0 0.0 88.9 11.1 4.11 0.333 มาก 

6. โครงการ “อบรมปองกัน
ยุงลาย” 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.18 มาก 

 

 

 

 

 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      30   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 7 ดัชนคีวามพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพื้นท่ี (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ดานกจิกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม/การเปดเผยขอมลู 
1. โครงการ "งานวันเด็กรวมกับ

กลุม ปตท." 
0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.500 มาก 

2. โครงการ “สนับสนุนกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ” 

0.0 0.0 0.0 88.9 11.1 4.11 0.333 มาก 

3. โครงการ "เคียงบาเคียงไหล 
เยี่ยมชุมชนยามเย็น” (สาน
เสวนาชมุชน) 

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 0.500 มากที่สุด 

4. โครงการ " การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการประชุมไตรภาคี" 

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 0.500 มากที่สุด 

5. โครงการ "สนบัสนุนกิจกรรม
ประเพณีชมุชน เชน ทำบุญขาว
หลาม สงกรานต เขาพรรษา 
ลอยกระทง" 

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.500 มาก 

6. โครงการ “เปดบาน” 0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.500 มาก 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.41 มาก 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 9 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

    เมื่อสอบถามถึงความพึงพอใจตอกิจกรรมที่เคยเขารวมกับโครงการฯ ในภาพรวมผูนำชุมชนมีความ 

พงึพอใจในระดับมาก คาเฉล่ีย (x�= 4.33, S.D.= 0.500) 
    ทั้งนี้ผูนำชุมชนทั้งหมดระบวุาหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนยินดีเขารวมกิจกรรม และ
เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมกิจกรรมรวมกับชุมชน พบวาผูนำชุมชนสวนใหญระบุวาตองการใหทางโครงการฯ  
เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชน รอยละ 66.7 โดยระบุว าตองการใหสนับสนุนงบประมาณชุมชนมากที่สุด  
รอยละ 41.2 รายละเอียดดังตารางที่ 8 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      31   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 8 กิจกรรมท่ีผูนำชุมชนตองการใหทางโครงการฯ สนับสนุน 

รายละเอียด รอยละ 
1) ตองการใหสนับสนุนดานการศึกษา 17.6 
2) ตองการใหมีกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 5.9 
3) ตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชุมชน 29.4 
4) ตองการใหสนับสนุนงบประมาณชุมชน 41.2 
5) ตองการใหสนับสนุนงานประเพณี 5.9 

รวม 100.0 
หมายเหตุ : จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 9 ตัวอยาง  

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

นอกจากนีผู้นำชุมชนไดใหขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของโครงการฯ ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นดังนี้ 
- ตองการใหโครงการฯ ลงพื้นที่รวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสม่ำเสมอเพื่อรับทราบปญหาชุมชน

   (รอยละ 9.1) 
- ตองการใหโครงการฯ สนับสนุนและเพ่ิมการจัดงานประเพณีในชุมชนใหหลากหลายมากขึ้น  

   (รอยละ 9.1) 
- ตองการใหโครงการฯ จัดประชุมเพื่อสอบถามความตองการของแตละชุมชน (รอยละ 18.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      32   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

5.1.2 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมผูนำชุมชนในรัศมี 3-5 กิโลเมตรจากที่ตั้ง
โครงการฯ 

การสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของผู นำชุมชนในภาพรวม  ที่อยู โดยรอบโครงการฯ รัศมี  
3-5 กิโลเมตร จากที่ต ั้งโครงการฯ ไดดำเนินการสำรวจความคดิเห็นจากผูนำชุมชน ทั้งหมด 11 ชุมชน รวมจำนวน
ตัวอยาง 33 ตัวอยาง 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูนำชุมชนสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 69.7 รองลงมาเปนเพศหญิง รอยละ 30.3 ซ่ึงสวนใหญมีอายุ

ระหวาง 51-60 ป รอยละ 42.4 รองลงมามีอายุอยูระหวาง 41-50 ป รอยละ 21.2 
สำหรับการนับถือศาสนา ผูนำชุมชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 90.9 รองลงมานับถือศาสนา

อิสลาม รอยละ 9.1 ในสวนของดานการศึกษา 3 อันดับแรก พบวาผูนำชุมชนสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา
ตอนตน (ป.4) รอยละ 27.3 รองลงมามีการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.6) รอยละ 24.2 และมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี รอยละ 15.2 

ซึ่งผูนำชุมชนสวนใหญดำรงตำแหนงเปนกรรมการชุมชน รอยละ 72.7 รองลงมาดำรงตำแหนงเปน
ประธานชุมชน รอยละ 21.2 โดยสวนใหญมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงอยูระหวาง 6-10 ป รอยละ 47.4 รองลงมา 
มรีะยะเวลาการดำรงตำแหนงอยูระหวาง 16-20 ป รอยละ 28.9 สำหรับภูมลิำเนาของผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาอยูในพื้น
ที่มาต้ังแตเกิด  

 
สวนท่ี 2 ขอมูลเศรษฐกิจ และสังคม 
จากการสอบถามผูนำชุมชนเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมของชุมชน พบวาชุมชนมีระยะเวลาการกอต้ัง

เฉลี่ย 27 ป โดยผูนำชุมชนใหความเห็นวาคนในชุมชนสวนใหญเปนคนในพ้ืนที่ รอยละ 24.2 รองลงมาเห็นวายายมาจาก
ที่อื่น รอยละ 75.8 ซึ่งผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาชุมชนมีลักษณะเปนชุมชนเมือง รอยละ 93.9 รองลงมาเห็นวามลัีกษณะ
เปนชุมชนก่ึงเมือง รอยละ 6.1 

เมื ่อสอบถามถึงลักษณะที ่อยู อาศัยของคนในชุมชนผูนำชุมชน เห็นวาลักษณะบานเรือนในชุมชน 
สวนใหญ ระบุวาเปนบานเด่ียว รอยละ 51.5 รองลงมาเห็นวาเปนหองแถว/บานปูน รอยละ 42.4 ซ่ึงผูนำชุมชนสวนใหญ
เห็นวาคนในชุมชนนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 90.9 รองลงมาเห็นวานบัถือศาสนาอิสลาม รอยละ 9.1 ผูนำชุมชนสวนใหญ 
เห็นวาคนในชุมชนมีความรัก สามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลกันเปนอยางดี รอยละ 84.8 รองลงมาเห็นวาคนในชุมชนมีความรัก  
สามัคค ีชวยเหลือเกื้อกูลกนัเฉพาะบางคน บางกลุม รอยละ 12.2 

จากการสอบถามผูนำชุมชนเก่ียวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน พบวาผูนำชุมชนทั้งหมดเห็นวา
ครอบครัวในชุมชนมีงานทำ/มีรายได รวมทั้งใหความเห็นวาคนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง และไมมีปญหาใน
การประกอบอาชีพแตอยางใด โดยมี่รายไดเฉล่ีย 30,000 บาทตอเดือน 

สำหรับการประกอบอาชีพในชุมชนผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาคนในชุมชนประกอบอาชีพพนักงาน
บริษัท/ลูกจาง/พนักงานโรงแรม รอยละ 54.5 รองลงมาเห็นวาประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 36.4 และ
เห็นวาประกอบอาชพีรับจางทั่วไป รอยละ 9.1 ดานของอาชีพเสริมผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวาไมมีการประกอบอาชีพ
เสริมแตอยางใด รอยละ 78.8 รองลงมาเห็นวาคนในชุมชนมีการประกอบอาชีพคาขายและรับจางทั่วไปเปนอาชีพเสริม 
รอยละ 21.2 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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สวนท่ี 3 ขอมูลดานสาธารณสุขและสาธารณูปโภคชุมชน 
ดานสาธารณสุข/สุขภาพ พบวา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาสาธารณสุขแตอยางใด และ 

จากการสอบถามผูนำชุมชนเกี่ยวกับปญหาสาธารณูปโภคพื้นฐานในชุมชน พบวา สวนใหญจำนวนระบุวาไมมีปญหา  
รอยละ 84.8 รองลงมามีปญหาถนนชำรุด รอยละ 12.2 ซึ่งสวนใหญระบุวามีการแกไขปญหาโดยแจงหนวยงานที่
เก่ียวของมาดำเนินการแกไข รอยละ 83.3 

  
สวนท่ี 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมและสังคมในปจจุบันของชุมชน 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื ่องของผลกระทบทางดานสิ ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดรับในปจจุบัน  

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 9 โดยสามารถสรุปปญหา 3 อนัดับแรก ดังนี ้
อันดับ 1 ปญหาฝุนละออง ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดร ับมากที่สุด รอยละ 84.8 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจรบนทองถนน ซ่ึงระดบัของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย (x�= 3.57, S.D.= 0.742)  
อันดับ 2 ปญหาเสียงดัง ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที ่ไดรับรองลงมา รอยละ 63.6 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจรบนทองถนน ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 3.00, S.D.= 0.000) 
อันดับ 3 ปญหาน้ำทวมขัง ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับ รอยละ 57.6 โดยไดรับผลกระทบจาก

ปริมาณฝนตกหนักการระบายน้ำไมดี ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 2.95, S.D.= 0.229) 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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ตารางที่ 9 ความคิดเห็นของผูนำชุมชน ท่ีมีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในปจจบุันของชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมม ี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

1) ฝุนละออง 15.2 84.8 0.0 14.3 14.3 71.4 0.0 3.57 0.742 มาก 
2) ควัน/เขมา 78.8 21.2 0.0 42.9 57.1 0.0 0.0 2.57 0.535 ปานกลาง 
3) กล่ินเหม็น 87.9 12.1 0.0 25.0 75.0 0.0 0.0 2.75 0.500 ปานกลาง 

4) เสียงดัง 36.4 63.6 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
5) ขยะมูลฝอย 57.6 42.4 0.0 7.1 92.9 0.0 0.0 2.93 0.000 ปานกลาง 
6) น้ำเสีย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) น้ำทวมขงั 42.4 57.6 0.0 5.3 94.7 0.0 0.0 2.95 0.229 ปานกลาง 
8) ดินเส่ือมคุณภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
9) ถนนชำรุด/การ

คมนาคมไมสะดวก/
อุบตัิเหตจุากการ
คมนาคม 

90.9 9.1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

10) การร่ัวไหล
ของสารเคม/ี
กาซธรรมชาติ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

11) การเกิด
เพลิงไหม/
การระเบิด 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 33 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

เมื่อสอบถามถึงสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของชุมชนในปจจุบันเปรียบเทียบกับในอดีตที่ผานมา  พบวา 
ผูนำชุมชนระบุวาสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงปานกลาง รอยละ 36.4 รองลงมาระบุวาสภาพแวดลอมไมมีการเปล่ียนแปลง
จากอดีต รอยละ 33.3 ระบวุาเปล่ียนแปลงเล็กนอย รอยละ 24.2 และระบุวาสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงมาก รอยละ 6.1
โดยสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง ไดแก ชุมชนเจริญขึ้น,มกีารกอสรางสาธารณูปโภคตางๆ เพื่ออำนวยความสะดวก
เพิ่มมากขึ้นและมลพษิทางอากาศมากขึ้น 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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ผลกระทบดานสังคม 
ผลการสำรวจความคดิเห็นในเรื่องของผลกระทบทางดานสังคมในชุมชน ที่ไดรับในปจจุบัน รายละเอียด 

แสดงในตารางที่ 10 โดยสามารถสรุปปญหาได 3 อันดับแรก ดังนี้ 
อันดับ 1 ปญหาประชากรแฝง ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 100.0 ซ่ึงปญหา

ประชากรแฝงมีสาเหตุมาจากคนตางถิ ่นอพยพ/ยายเขามาเพื่อพักอาศัยและประกอบอาชีพ  โดยเห็นวาระดับของ

ผลกระทบที่ไดรบัอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย  (x�= 2.73, S.D.= 0.517) 
อันดับ 2 ปญหายาเสพติด ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับรองลงมา รอยละ 81.8 ซ่ึงมีสาเหตุมา

จากวัยรุนในชุมชนรวมกลุมมั่วสุม โดยเห็นวาระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 2.81, S.D.= 0.557) 
อันดับ 3 ปญหาความยากจน ผูนำชุมชนเห็นวาเปนปญหาที่ไดรับผลกระทบรอยละ 42.4 ซึ่งมีสาเหตุ

มาจากคาครองชีพสูงรายไดนอย โดยเห็นวาระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับนอย คาเฉล่ีย (x�= 1.93, S.D.= 0.997) 
 

ตารางที่ 10 ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน ที่มีตอผลกระทบดานสังคมในบริเวณชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1) การลักขโมย 72.7 27.3 11.1 33.3 55.6 0.0 0.0 2.44 0.726 นอย 
2) การทะเลาะวิวาทของ

คนในชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3) ยาเสพติด 18.2 81.8 0.0 25.9 66.7 7.4 0.0 2.81 0.557 ปานกลาง 

4) ความยากจน 57.6 42.4 50.0 7.1 42.9 0.0 0.0 1.93 0.997 นอย 
5) การวางงาน 90.9 9.1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.00 0.000 นอยท่ีสุด 
6) อาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) ราคาผลผลิตตกต่ำ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
8) ประชากรแฝง 0.0 100.0 0.0 30.3 66.7 3.0 0.0 2.73 0.517 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 33 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 
 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      36   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

เมื่อสอบถามถึงลักษณะความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรือในชุมชน ผูนำชุมชนสวนใหญเห็นวา 
คนในชุมชนมีความสัมพันธที่ดีระหวางเพือ่นบาน รอยละ 97.0 รองลงมาเห็นวาประชาชนใหความรวมมือกับชุมชนเปน
อยางดี รอยละ 3.0 ซ่ึงผูนำชุมชนทั้งหมดเห็นวาโดยภาพรวมภายในชุมชนเปนชุมชนที่นาอยู  

 
สวนท่ี 5 การรับทราบขอมลู/ขาวสาร และการมสีวนรวมกิจกรรมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง 

แหงท่ี 1 ของบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่   

จำกัด (มหาชน) พบวา ผูนำชุมชนท้ังหมดระบุวาทราบ/รูจักโครงการ โดยระบุวาทราบเจาหนาที่ของทางโครงการฯ มากที่สุด  
รอยละ 38.3 มีรายละเอียดดังรูปท่ี 13 

 
เมื่อสอบถามถึงการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการฯ ผูนำชุมชนท้ังหมดระบุวา เคยเขารวมกิจกรรม

กับโครงการฯ โดยเคยเขารวมกิจกรรมกิจกรรมมอบทุนการศึกษามากที่สุด รอยละ 27.4 โดยมีรายละเอียดดังรูปท่ี 14 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 13  ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมตีอการรบัทราบขอมลูของโครงการฯ 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      37   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รูปท่ี 14  ความคิดเห็นของผูนำชมุชนที่มีตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการฯ 

 
สวนที ่6 ผลกระทบและทัศนคตติอการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบดานส่ิงแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการฯ ที่ผานมา ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาการ

ดำเนินงานของโครงการฯ ไมมีผลกระทบตอชุมชนแตอยางใดมีรายละเอียดดังตารางท่ี 11 และรูปที่ 15-17 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      38   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 11 ความคิดเห็นของผูนำชมุชน ที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมท่ีไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
1. สงผลกระทบดานฝุนละออง

ตอชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลกระทบดานเสียงดัง
จากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสีย
ของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. ไดรับผลกระทบจากของเสีย
จากกิจกรรมของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/
ควันจากกิจกรรมของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. ทำใหสารเคมีร่ัวไหลออกสู
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
1. มีการแยงงานจากคนนอก

ชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. มีรายไดลดลง/คาครองชีพ
สูงข้ึน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. อาชีพด้ังเดิมหายไป 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      39   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 11 ความคิดเห็นของผูนำชุมชน ที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ   
         (ตอ) 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 
1. สงผลใหเกิดโรคระบบ

ทางเดินหายใจ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับ
ผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวย
ดวยสาเหตุอนัเนื่องมาจาก
มลพิษจากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล 
จากการดำเนินโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. การเพิ่มขึ้นของอัตราการ
เสียชีวิตดวยโรคปอดและ
ระบบทางเดินหายใจ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. การบริการดานสุขภาพไม
เพียงพอ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

7. ปญหาความแตกแยกของ
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

8. ประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 33 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      40   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รูปท่ี 15 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 

 

 

 

รูปท่ี 16 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      41   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รปูที่ 17 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 

 
ผูนำชุมชนทั้งหมดระบุวาไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ ในทุกดาน โดยมีรายละเอียดดัง

ตารางท่ี 12 และรูปที่ 18-20 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      42   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 12 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอผลประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ  

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. คุณภาพสิ่งแวดลอมดีข้ึน 0.0 100.0 0.0 0.0 12.1 87.9 0.0 3.88 0.331 มาก 
2. แหลงน้ำในชุมชนมีคุณภาพ

ดีขึ้น 
3.0 97.0 0.0 0.0 25.0 75.0 0.0 3.75 0.440 มาก 

3. มีการปลูกตนไมเพื่อเพ่ิม 
พื้นท่ีสีเขียว 

3.0 97.0 0.0 0.0 25.0 75.0 0.0 3.75 0.440 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 
1. สนับสนุนและใชพลังงาน

สะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และ
ขยะ 

0.0 100.0 0.0 0.0 75.8 24.2 0.0 3.24 0.435 ปานกลาง 

2. ทำใหมีกระแสไฟฟาใชอยาง
เพียงพอ 

0.0 100.0 0.0 0.0 75.8 24.2 0.0 3.24 0.435 ปานกลาง 

3. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ ้น/
สรางรายไดใหแกทองถ่ิน 

0.0 100.0 0.0 0.0 75.8 24.2 0.0 3.24 0.435 ปานกลาง 

4. สรางงานใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

0.0 100.0 0.0 0.0 75.8 24.2 0.0 3.24 0.435 ปานกลาง 

5. ทำใหการคาขายของรานคา
ปลีกและธุรกิจบริการตางๆ 
ดีขึ้น 

0.0 100.0 0.0 0.0 75.8 24.2 0.0 3.24 0.435 ปานกลาง 

6. มีงบประมาณในการพัฒนา
ช ุมชนสถาบ ันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มข้ึน 

0.0 100.0 0.0 0.0 75.8 24.2 0.0 3.24 0.435 ปานกลาง 

7. มีการสงเสริมและสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานสาธารณสุขใน
พื้นท่ี 

0.0 100.0 0.0 0.0 75.8 24.2 0.0 3.24 0.435 ปานกลาง 

8. ม ีรายรับจากเง ินกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟา 

0.0 100.0 0.0 0.0 75.8 24.2 0.0 3.24 0.435 ปานกลาง 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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ตารางที่ 12 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอผลประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ (ตอ) 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสงัคม - สขุภาพ 
1. ไดรับบริการดานสุขภาพ

อนามัยดีข้ึน 
0.0 100.0 0.0 0.0 75.8 24.2 0.0 3.24 0.435 ปานกลาง 

2. สงเสริมดานการศกึษา 0.0 100.0 0.0 0.0 75.8 24.2 0.0 3.24 0.435 ปานกลาง 

3. ปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย 

15.2 84.8 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4. สนับสนุนกิจกรรมตางๆใน
ชุมชน 

15.2 84.8 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 33 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

 

 
รปูที่ 18 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลประโยชนดานส่ิงแวดลอม 

  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      44   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รูปท่ี 19 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอผลประโยชนดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

รปูที่ 20 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลประโยชนดานสังคม - สขุภาพ 

 
จากการสอบถามผูนำชุมชนตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ  

ดานตางๆ ของโครงการฯ พบวาผูนำชมุชนทั้งหมดระบุวามีความเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแกไขหรือ
ควบคุมไดทัน) รอยละ 100.0 แสดงดังรูปท่ี 21 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      45   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รูปท่ี 21 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมตีอระบบการจดัการดานส่ิงแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ 
ดานตางๆ ของโครงการฯ 

 
ซึ ่งเมื ่อสอบถามความคิดเห็นโดยภาพรวมกับการมีอยู ของโครงการฯ พบวาผู นำชุมชน จำนวน  

ทั้งหมดระบุวาเห็นดวยกับการมีอยูของโครงการฯ เนื่องจากใหเหตุผลวาชุมชนไดรับประโยชนจากกิจกรรมตอบแทน
ชุมชน สังคมในดานตางๆ มากที่สุด รอยละ 45.2 

 
สวนท่ี 7 การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติม พบวา  

ผูนำชุมชนทั้งหมดตองการทราบขอมมลูเพิ่มเติม โดยผูนำชุมชนสวนใหญตองการทราบการมีสวนรวมของบริษัทกับชุมชน
มากที่สุด รอยละ 54.4 แสดงดังรูปท่ี 22 

 
 
 

  
 

 

 

 

รูปที่ 22 ความคิดเห็นของผูนำชมุชนที่มีตอความตองการรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการฯ 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      46   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ดานการประชาสัมพันธ พบวาผูนำชุมชนตองการใหโครงการฯ ประชาสัมพันธ และสงขาวสารให
ชุมชนทราบ โดยแจงขอมูลผานกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชนมากที่สุดรอยละ 52.4 รายละเอียดดังตารางท่ี 23 

 

 

 

 

รปูที่ 23  ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมตีอวิธีการประชาสัมพันธ และสงขาวสารใหชุมชนทราบ 

 
รายละเอียดความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ดำเนินธุรกิจของ (Community 

Satisfaction Index) รายละเอียดดังตารางท่ี 13 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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ตารางที่ 13 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นท่ี (Community Satisfaction Index) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพงึพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. โครงการ “ปลอยพันธุสัตวน้ำ

วัยออนลงสูทะเล” 
0.0 0.0 45.4 27.3 27.3 3.82 0.846 มาก 

2. โครงการ “ปลูกปาและสรางฝาย
ชะลอน้ำ เขาภดูร-หวยมะหาด” 

0.0 0.0 54.5 36.4 9.1 3.55 0.666 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.69 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการ "กระชังสัตวนำ้ในทะเล 
หรือซั้งกอ" 

0.0 0.0 54.5 36.4 9.1 3.55 0.666 มาก 

2. โครงการ “สงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นที่รวมกับโครงการ
ธรรมศาสตรโมเดล เชน 
วิสาหกิจชุมชนมุมดินฟารม
เกษตร วิสาหกจิชุมชนบานเมี่ยง 
บานฉาง เปนตน” 

0.0 0.0 54.5 36.4 9.1 3.55 0.666 มาก 

3. โครงการ “ตลาดนัดชุมชน” 0.0 0.0 54.5 36.4 9.1 3.55 0.666 มาก 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.55 มาก 

ดานสงัคม 
1. โครงการ “ทุนการศึกษา

ตอเน่ืองระดับปริญญาตรี” 
0.0 0.0 27.2 36.4 36.4 4.09 0.805 มาก 

2. โครงการ “ทุนการศึกษาสมาคม
เพื่อนชุมชน” 

0.0 0.0 27.2 36.4 36.4 4.09 0.805 มาก 

3. โครงการ “ทอดกฐิน ทอดผาปา 
และสนับสนุนงานประจำป
มัสยิด” 

0.0 0.0 27.2 36.4 36.4 4.09 0.805 มาก 

4. โครงการ "ทุนการศึกษาเพื่อ
บุตรหลานในชุมชนและกลุม
ประมง" 

0.0 0.0 27.2 36.4 36.4 4.09 0.805 มาก 

5. โครงการ “ติวเตอรเพื่อน
ชุมชน” 

0.0 0.0 27.2 36.4 36.4 4.09 0.805 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.09 มาก 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
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      48   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 13 ดชันคีวามพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ดานคณุภาพชีวิต 
1. โครงการ “กองทุนพัฒนา

ไฟฟา” 
0.0 0.0 9.1 36.4 54.5 4.45 0.666 มาก 

2. โครงการ นวัตกรรมเปลี่ยนทะเล 
" PTT Group Rayong 
Innovator Challenge 2025" 
ค ือการใหนักเร ียนแขงขันนำ
เทคโนโลยีมาชวยสิ่งแวดลอมที่
จะสงผลกระทบกับทะเล 

0.0 0.0 9.1 36.4 54.5 4.45 0.666 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.45 มาก 

ดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

1. โครงการ “หนวยแพทย
เคลื่อนท่ี" 

0.0 0.0 9.1 36.4 54.5 4.45 0.666 มาก 

2. โครงการ "สนบัสนุนของใช
จำเปนใหกับผูปวยตดิเตียง" 

0.0 0.0 9.1 36.4 54.5 4.45 0.666 มาก 

3. โครงการ "สนบัสนุนกิจกรรม
ผูสูงอายุ" 

0.0 0.0 9.1 36.4 54.5 4.45 0.666 มาก 

4. โครงการ "ซอมแผนฉุกเฉนิ
ชุมชน" 

0.0 0.0 9.1 36.4 54.5 4.45 0.666 มาก 

5. โครงการ “ปรับปรุงโรงพยาบาล
ในพื้นท่ี” ปรับปรุงอาคารผูปวย
นอก แผนกศัลยกรรมกระดูก
และขอ (Orthopedic) และ
แผนกคลินิกเบาหวาน ใหกับ
โรงพยาบาลระยอง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการรักษาและ
บริการเพ่ือประชาชน 

0.0 0.0 0.0 45.5 54.5 4.55 0.506 มากที่สุด 

6. โครงการ “อบรมปองกัน
ยุงลาย” 

0.0 0.0 0.0 45.5 54.5 4.55 0.506 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.48 มาก 
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ตารางที่ 13 ดชันคีวามพงึพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพงึพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานกจิกรรมชุมชนสมัพันธ/การมีสวนรวม/การเปดเผยขอมูล 
1. โครงการ "งานวันเด็กรวมกับ

กลุม ปตท." 
0.0 0.0 0.0 63.6 36.4 4.36 0.489 มาก 

2. โครงการ “สนับสนุนกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ” 

0.0 0.0 9.1 60.6 30.3 4.21 0.600 มาก 

3. โครงการ "เคียงบาเคยีงไหล 
เย่ียมชุมชนยามเย็น” (สาน
เสวนาชุมชน) 

0.0 0.0 18.2 27.3 54.5 4.36 0.783 มาก 

4. โครงการ " การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการประชุมไตรภาคี" 

0.0 0.0 9.1 51.5 39.4 4.30 0.637 มาก 

5. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ประเพณีชุมชน เชน ทำบุญขาว
หลาม สงกรานต เขาพรรษา 
ลอยกระทง" 

0.0 0.0 0.0 81.8 18.2 4.18 0.392 มาก 

6. โครงการ “เปดบาน” 0.0 0.0 9.1 66.7 24.2 4.15 0.566 มาก 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.26 มาก 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 33 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

    เมื่อสอบถามถึงความพึงพอใจตอกิจกรรมที่เคยเขารวมกับโครงการฯ ในภาพรวมผูนำชุมชนมีความ 

พงึพอใจในระดับมาก คาเฉล่ีย (x�= 4.03, S.D.= 0.810) 
    ทั้งนี้ผูนำชุมชนทั้งหมดระบวุาหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนยินดีเขารวมกิจกรรม และ
เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมกิจกรรมรวมกับชุมชน พบวาผูนำชุมชนสวนใหญระบุวาตองการใหทางโครงการฯ เขารวม 
และสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชน รอยละ 63.6 โดยระบุวาตองการใหสงเสริมดานอาชพีในชุมชนและตองการใหสนับสนนุ
งบประมาณชมุชนมากที่สุด รอยละ 24.4 สัดสวนเทากัน รายละเอียดดังตารางท่ี 14 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
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ตารางที่ 14 กิจกรรมท่ีผูนำชุมชนตองการใหทางโครงการฯ สนับสนุน 

รายละเอียด รอยละ 
1) ตองการใหสนับสนุนดานการศึกษา 9.0 
2) ตองการใหสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา 13.3 
3) ตองการใหมีกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 13.3 
4) ตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชุมชน 24.4 
5) ตองการใหสนับสนุนงบประมาณหมูบาน 24.4 
6) ข้ึนอยูกับทางโครงการจัดกิจกรรมาให 4.5 
7) ตองการใหสนับสนุนงานประเพณี 11.1 

รวม 100.0 
หมายเหตุ : จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 33 ตัวอยาง  

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

นอกจากนีผู้นำชุมชนไดใหขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของโครงการฯ ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นดังนี้ 
- ตองการใหโครงการฯ ลงพื้นที่รวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสม่ำเสมอเพื่อรับทราบปญหาชุมชน

   (รอยละ 2.8) 
- ตองการใหโครงการฯ สนับสนุนและเพิ่มการจัดงานประเพณีในชมุชนใหหลากหลายมากขึ้น  

   (รอยละ 19.4) 
- ตองการใหโครงการฯ จัดประชุมเพ่ือสอบถามความตองการของแตละชุมชน (รอยละ 5.6) 
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5.2 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสงัคมของกลุมครัวเรือน 
การสำรวจขอมูลโดยใชแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของประชาชน

ในดานตางๆ รวมถงึผลกระทบตอโครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี 
จำกัด (มหาชน) นั้นไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็นจากตัวแทนครัวเรือนทั้งหมด 14 ชุมชน จำนวนตัวอยางทั้งหมด 
389 ตัวอยาง (แสดงรายละเอียดของกลุมตัวอยางดังตารางท่ี 1) ซ่ึงไดดำเนินการสำรวจระหวางวันที ่14 -16 ตุลาคม 
2568 ตารางแสดงผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนโดยละเอียดนำเสนอไวในภาคผนวกที่ 6 และ
สามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาไดดังนี้ 

 
 5.2.1 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนรัศมี 0-3 กิโลเมตรจากที่ ต้ัง

โครงการฯ 
การสำรวจสภาพเศรษฐกจิและสังคมของครัวเรือนที่อยูโครงการฯ รัศมี 0-3 กิโลเมตรครอบคลุมพื้นที ่

3 ชุมชน จำนวนตัวอยางทั้งหมด 75 ตัวอยาง ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนแสดงดังภาคผนวก 
ท่ี 6 ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดไดดังน้ี 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญงิ รอยละ 60.0 และเปนเพศชาย รอยละ 40.0 ซ่ึงผูใหสัมภาษณสวนใหญ 

มีอายุอยูระหวาง 41-50 ป รอยละ 48.0 รองลงมามีอายุอยูระหวาง 51-60 ป รอยละ 25.3 การนับถือศาสนา พบวา 
ผูใหสัมภาษณทั ้งหมดนับถือศาสนาพุทธ ในสวนของสถานภาพแตงงาน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีสถานภาพ
แตงงาน/อยูดวยกัน รอยละ 78.7 รองลงมามีสถานภาพโสด รอยละ 13.3 สำหรับระดับการศึกษาสูงสุด พบวา ผูใหสัมภาษณ 
สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)  รอยละ 26.7 รองลงมามีการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ 
ปวช. หรือเทียบเทา รอยละ 25.3 ดานสถานภาพในครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ เปนสมาชิกในครัวเรือน  
รอยละ 50.7 โดยกรณีที่เปนสมาชิกในครัวเรือนสวนใหญเปนคูสมรสมากที่สุด รอยละ 55.3 รองลงมาเปนหัวหนาครัวเรือน  
รอยละ 49.3 

ดานลักษณะการอยูอาศัยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาอยูอาศัยแบบครอบครัวเดี่ยว (พอ แม 
และลูก) รอยละ 77.3 รองลงมาอยูอาศัยคนเดียว รอยละ 12.0 จากการสอบถามถึงจำนวนสมาชิกในครัวเรือน พบวา 
แตละครัวเรือนมีจำนวนสมาชิกเฉล่ีย 4 คน เปนเพศชายเฉล่ีย 2 คน และเปนเพศหญิงเฉล่ีย 2 คน 

เมื่อสัมภาษณถึงภูมิลำเนา พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญอยูในพื้นที่ต้ังแตเกิด รอยละ 81.3 รองลงมา
ยายมาจากที่อื่น รอยละ 18.7 ในสวนที่ยายมาจากที่อื่นสวนใหญระบุวายายมาจากภาคกลางมากที่สุด รอยละ 50.0  
ซ่ึงระยะเวลาที่ยายมาสวนใหญ ระหวาง 16-20 ป รอยละ 57.1 โดยสาเหตทุี่ยายมาสวนใหญ คือ เพื่อประกอบอาชีพ  
รอยละ 64.3 
 

สวนท่ี 2 ขอมูลเศรษฐกิจและสังคม 
เมื่อสัมภาษณถึงการประกอบอาชีพหลัก พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ  3 อันดับแรก ประกอบอาชีพ

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 53.3 รองลงมาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจาง/พนักงานโรงแรม รอยละ 32.0 และ
ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 13.3 ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมมีการประกอบอาชีพรอง/อาชีพเสริม 
แตอยางใด รอยละ 80.0 รองลงมาระบุวามีการประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และรับจางทั่วไปเปนอาชีพเสริม  
รอยละ 20.0  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมประสบปญหาในการประกอบอาชีพ รอยละ 93.3 รองลงมาระบุวา
ประสบปญหาเศรษฐกิจไมดี รอยละ 6.7 สำหรับรายไดรวมตอเดือนของครอบครัวผูใหสัมภาษณระบุวามีรายได เฉล่ีย 
40,000 บาท/เดือน ในสวนของรายจายรวมตอเดือนของครอบครัวผูใหสัมภาษณระบุวามีรายจายเฉล่ีย 31,000 บาท/เดือน  

เมื่อพิจารณาถงึความเพยีงพอของรายไดเปรียบเทียบกับรายจายของครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณ
สวนใหญระบวุา เพียงพอ มีเหลือเก็บออม รอยละ 62.7 รองลงมามีรายไดเพยีงพอ แตไมมีเก็บออม รอยละ 37.3 

 
สวนท่ี 3 ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค 
ดานสุขภาพอนามัย ในรอบปที่ผานมาจนถึงปจจุบันตนเองและสมาชิกในครอบครัวเคยเจ็บปวย  

ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบวุาไมเคยเจ็บปวย รอยละ 60.0 รองลงมาระบุวาเคยเจ็บปวย รอยละ 40.0 โดยเจ็บปวยดวย
โรคตางๆสวนใหญ 3 อันดับแรก คือ โรคหวัด/ทางเดินหายใจ รอยละ 38.9 รองลงมาเปนโรคความดัน/โรคเก่ียวกับระบบ
ไหลเวียนเลือด รอยละ 29.6 โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหารและโรคผิวหนงัและภูมิแพ รอยละ 11.1 สัดสวนเทากัน
เมื่อมีการเจ็บปวยผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาจะเขารับการรักษาที่ โรงพยาบาลของรัฐบาล รอยละ 52.0 รองลงมา 
เขารับการรักษาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลรอยละ 18.7 โดยผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาในการ
ใหบริการดานสาธารณสุขแตอยางใด 

จากการสอบถามกลุมครัวเรือนในดานแหลงน้ำบริโภค พบวาครัวเรือนทั้งหมดระบุวามีน้ำดื่มอยาง
เพียงพอ และไมมีปญหาเร่ืองน้ำด่ืม โดยซื้อน้ำดื่มบรรจุถังหรือขวด และระบุวาไมไดมีการแกไขหรือปรับปรุงคุณภาพน้ำ
กอนนำไปบริโภคแตอยางใด  

สำหรับน้ำใชในครัวเรอืน พบวาผูใหสัมภาษณท้ังหมดระบุวามีน้ำใชในครัวเรือนอยางเพียงพอ โดยใช
น้ำประปา และระบุวาไมมีปญหาเร่ืองน้ำใชแตอยางใด  

ในดานการกำจัดมลพิษจากครัวเรือนผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาระบายลงแมน้ำ/ลำคลองโดยตรง 
สวนการกำจัดขยะมูลฝอยระบุวารวบรวมแลวนำไปทิ้งลงถังขยะของเทศบาล  

จากการสอบถามปญหาเกีย่วกับการใชไฟฟาในครัวเรือน และปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม
พบวาผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาไมมปีญหาแตอยางใด  
 

สวนท่ี 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมและสังคมท่ัวไปในปจจุบันของชุมชน 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื ่องของผลกระทบทางดานสิ ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดรับในปจจุบัน   

ดังแสดงในตารางท่ี 15 โดยสามารถสรุปผลกระทบ 3 อันดับแรก ดังน้ี 
อันดับ 1 ฝุ นละออง ผู ใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับมากที ่สุด รอยละ 72.0 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจรมากที่สุด ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 3.07, S.D.= 0.264) 
อันดับ 2 เสียงดัง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบทีไ่ดรับรองลงมา รอยละ 45.3 โดยไดรับผลกระทบ

จากการจราจรมากที่สุด ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 3.24, S.D.= 0.431) 
อันดับ 3 กลิ่นเหม็น ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับ รอยละ 30.7 โดยไดรับผลกระทบ

จากการจราจรบนทองถนน ซ่ึงระดับของผลกระทบท่ีไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 2.87, S.D.= 0.694) 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
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ตารางที่ 15 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ท่ีมีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมม ี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

1) ฝุนละออง 28.0 72.0 0.0 0.0 92.6 7.4 0.0 3.07 0.264 ปานกลาง 
2) ควัน/เขมา 86.7 13.3 0.0 0.0 70.0 0.0 30.0 3.60 0.966 มาก 
3) กล่ินเหม็น 69.3 30.7 0.0 30.4 52.2 17.4 0.0 2.87 0.694 ปานกลาง 

4) เสียงดงั 54.7 45.3 0.0 0.0 76.5 23.5 0.0 3.24 0.431 ปานกลาง 
5) ขยะมูลฝอย 80.0 20.0 0.0 80.0 20.0 0.0 0.0 2.20 0.414 นอย 
6) น้ำเสีย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) น้ำทวมขัง 85.3 14.7 0.0 0.0 63.6 36.4 0.0 3.36 0.505 ปานกลาง 
8) ดินเส่ือมคุณภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
9) ถ นน ชำ ร ุ ด / ก าร

คมนาคมไมสะดวก/
อ ุบ ัต ิ เหต ุ จากการ
คมนาคม 

90.7 9.3 0.0 28.6 71.4 0.0 0.0 2.71 0.488 ปานกลาง 

10) การร ั ่ ว ไหล
ของสารเคมี/
กาซธรรมชาติ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

11) การเก ิดเพล ิงไหม/
การระเบิด 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 75 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

เมื่อสอบถามถงึสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของชุมชน ในปจจุบันเปรียบเทียบกับในอดตีที่ผานมา พบวา 
ผู ใหสัมภาษณส วนใหญ ระบุวาสภาพสิ ่งแวดลอมปจจ ุบันของชุมชนไมมีการเปลี ่ยนแปลงไปจากเดิม แตอยางใด 
รอยละ 85.3 รองลงมาระบุวาสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงปานกลาง รอยละ 8.0 และระบุวาสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลง
เล็กนอย รอยละ 6.7 โดยสภาพแวดลอมทีม่ีการเปลี่ยนแปลงไดแก ชุมชนเจริญขึ้น มกีารกอสรางสาธารณูปโภคตางๆ 
เพื่ออำนวยความสะดวกเพิ่มมากข้ึนและมลพิษทางอากาศมากข้ึน 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      54   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ผลกระทบดานสังคม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื่องของผลกระทบทางดานสังคมในชุมชน ที่ไดรบัในปจจุบันดังแสดงใน 

ตารางที่ 16 โดยสามารถสรุปผลกระทบ 3 อันดับ ดังนี้ 
อันดับ 1 ยาเสพติด ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที ่ไดรับมากที่สุด รอยละ 80.0 โดยไดรับ

ผลกระทบจากวัยรุนในชุมชนรวมกลุมมั่วสุม ซึ่งระดบัของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (x�= 3.47, S.D.= 0.596) 
อันดับ 2 การลักขโมย ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 76.0 โดยไดรับ

ผลกระทบจากประชากรแฝง ซ่ึงระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (x�= 3.04, S.D.= 0.533) 
อันดับ 3 ประชากรแฝง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับ รอยละ 52.0 โดยไดรับผลกระทบ

จากคนตางถิ่นอพยพ/ยายเขามาเพื่อพกัอาศัยและประกอบอาชีพ ซึ่งระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉล่ีย (x�= 3.33, S.D.= 0.478) 
 
ตารางที่ 16 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ท่ีมีตอผลกระทบดานสังคมในบริเวณชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากท่ีสุด 

1) การลักขโมย 24.0 76.0 0.0 12.3 71.9 15.8 0.0 3.04 0.533 ปานกลาง 
2) การทะเลาะวิวาทของ

คนในชุมชน 
70.7 29.3 0.0 22.7 54.6 22.7 0.0 3.00 0.690 ปานกลาง 

3) ยาเสพติด 20.0 80.0 0.0 5.0 43.3 51.7 0.0 3.47 0.596 ปานกลาง 

4) ความยากจน 86.7 13.3 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 2.50 0.527 นอย 
5) การวางงาน 78.7 21.3 0.0 25.0 62.5 12.5 0.0 2.88 0.619 ปานกลาง 
6) อาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) ราคาผลผลิตตกต่ำ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
8) ประชากรแฝง 48.0 52.0 0.0 0.0 66.7 33.3 0.0 3.33 0.478 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 75 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      55   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

เมื่อสอบถามถึงลักษณะความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรือในชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็น
วาคนในชุมชนมีความสัมพันธที่ดรีะหวางเพ่ือนบาน รอยละ 89.3 รองลงมาเห็นวาประชาชนใหความรวมมือกับชุมชนเปน
อยางดี รอยละ 10.7 โดยผูใหสัมภาษณทั้งหมดเห็นวาภาพรวมภายในชุมชนเปนชุมชนที่นาอยู  

 
สวนท่ี 5 การรับทราบขอมลู/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการศูนยสาธารณูปการกลาง 

แหงท่ี 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 
จากการสอบถามผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาทราบและรูจักโครงการฯ ซึ่ง 3 อันดับแรก ผูใหสัมภาษณ 

ระบุวาทราบจากเจาหนาที่ของทางโครงการ รอยละ 54.0 รองลงมาทราบจากผูนำชุมชน รอยละ 14.8 และเว็ปไซต GPSC  
หรือเว็ปไซตอ่ืนๆ รอยละ 13.0 มีรายละเอียดดงัรปูที่ 24 

 
เมื่อสอบถามถึงการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการฯ ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาเคยเขารวม

กิจกรรมกับโครงการฯ รอยละ 93.3 โดยเคยเขารวมกิจกรรมประเพณีตางๆ เชน สงกรานตและวันผูสูงอายุมากที่สุด  
รอยละ 41.6 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 25 

 

 

 

รูปที่ 25 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการฯ 

  

 
 

     

 
 

รูปที่ 24  ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอการรับทราบขอมูลของโครงการฯ 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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สวนที ่6 ผลกระทบและทัศนคตติอการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดำเนนิงานของโครงการฯ ที่ผานมา ผูใหสัมภาษณท้ังหมดระบุวา 

การดำเนินงานของโครงการฯ ไมมีผลกระทบตอชุมชนแตอยางใดมรีายละเอียดดังตารางท่ี 17 และรูปที่ 26-28 
 

ตารางที่ 17 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ที ่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที ่ไดรับจากการดำเนินการของ 
โครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ที่สดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
1. สงผลกระทบดานฝุนละออง

ตอชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลกระทบดานเสียงดัง
จากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสีย
ของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. ไดรับผลกระทบจากของเสีย
จากกิจกรรมของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/
ควันจากกิจกรรมของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. ทำใหสารเคมีร่ัวไหลออกสู
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
1. มีการแยงงานจากคนนอก

ชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. มีรายไดลดลง/คาครองชีพ
สูงข้ึน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. อาชีพด้ังเดิมหายไป 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

 

 

 

 

 

 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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ตารางที่ 17 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ที ่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที ่ไดรับจากการดำเนินการของ 
โครงการฯ (ตอ) 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 
1. สงผลใหเกิดโรคระบบ

ทางเดินหายใจ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับ
ผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวย
ดวยสาเหตุอนัเนื่องมาจาก
มลพิษจากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล 
จากการดำเนินโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. การเพิ่มขึ้นของอัตราการ
เสียชีวิตดวยโรคปอดและ
ระบบทางเดินหายใจ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. การบริการดานสุขภาพไม
เพียงพอ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

7. ปญหาความแตกแยกของ
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

8. ประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 75 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      58   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รปูที่ 26 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

รูปท่ี 27 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มตีอผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      59   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รูปที่ 28 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 

 
ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ ในทุกดาน โดยมีรายละเอียดดัง

ตารางท่ี 18 และรูปที่ 29-31 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      60   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 18 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ที่มีตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ  

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. คุณภาพส่ิงแวดลอมดีข้ึน 6.7 93.3 0.0 10.0 68.6 21.4 0.0 3.11 0.553 ปานกลาง 
2. แหลงน้ำในชุมชนมีคุณภาพ

ดีขึ้น 
0.0 100.0 0.0 2.7 77.3 20.0 0.0 3.17 0.446 ปานกลาง 

3. มีการปลูกตนไมเพื่อเพ่ิม 
พื้นท่ีสีเขียว 

0.0 100.0 0.0 9.3 64.0 26.7 0.0 3.17 0.578 ปานกลาง 

ดานเศรษฐกิจ 
1. สนับสนุนและใชพลังงาน

สะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และ
ขยะ 

8.0 92.0 0.0 0.0 92.8 7.2 0.0 3.07 0.261 ปานกลาง 

2. ทำใหมีกระแสไฟฟาใชอยาง
เพียงพอ 

8.0 92.0 0.0 0.0 87.0 13.0 0.0 3.13 0.339 ปานกลาง 

3. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ ้น/
สรางรายไดใหแกทองถ่ิน 

18.7 81.3 0.0 0.0 72.1 27.9 0.0 3.28 0.452 ปานกลาง 

4. สรางงานใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

18.7 81.3 0.0 0.0 47.5 52.5 0.0 3.52 0.504 มาก 

5. ทำใหการคาขายของรานคา
ปลีกและธุรกิจบริการตางๆ 
ดีขึ้น 

20.0 80.0 0.0 0.0 46.7 53.3 0.0 3.53 0.503 มาก 

6. มีงบประมาณในการพัฒนา
ช ุมชนสถาบ ันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มข้ึน 

0.0 100.0 0.0 6.7 68.0 25.3 0.0 3.19 0.538 ปานกลาง 

7. มีการสงเสริมและสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานสาธารณสุขใน
พื้นท่ี 

0.0 100.0 0.0 6.7 68.0 25.3 0.0 3.19 0.538 ปานกลาง 

8. ม ีรายรับจากเง ินกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟา 

0.0 100.0 0.0 0.0 68.0 32.0 0.0 3.32 0.470 ปานกลาง 

 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      61   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 18 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ท่ีมีตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ (ตอ) 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย

2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสงัคม - สุขภาพ 
1. ไดรับบริการดานสุขภาพ

อนามยัดีข้ึน 
14.7 85.3 0.0 0.0 35.9 64.1 0.0 3.64 0.484 มาก 

2. สงเสริมดานการศกึษา 14.7 85.3 0.0 0.0 56.3 43.7 0.0 3.44 0.500 ปานกลาง 

3. ปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย 

14.7 85.3 0.0 0.0 71.9 28.1 0.0 3.28 0.453 ปานกลาง 

4. สนับสนุนกิจกรรมตางๆใน
ชุมชน 

14.7 85.3 0.0 4.7 79.7 15.6 0.0 3.11 0.441 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 75 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      62   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รปูที่ 29 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลประโยชนดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

รูปที่ 30 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนท่ีมีตอผลประโยชนดานเศรษฐกิจ 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      63   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รปูที่ 31 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลประโยชนดานสังคม - สุขภาพ 

 
จากการสอบถามผูใหสัมภาษณตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกนัผลกระทบ 

ดานตางๆ ของโครงการฯ พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวามีความเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแกไข
หรือควบคุมไดทัน) รอยละ 77.3 รองลงมาระบุวามีเช่ือมั่นสูง รอยละ 22.7 แสดงดังรูปที่ 32 

 

 

 

รปูที่ 21 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอระบบการจดัการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกัน
ผลกระทบดานตางๆ ของโครงการฯ 

 
ซึ่งเมื่อสอบถามความคิดเห็นโดยภาพรวมกับการมีอยูของโครงการฯ พบวา ผู ใหสัมภาษณจำนวน  

ทั้งหมดระบุวาเห็นดวยกับการมีอยูของโครงการฯ เนื่องจากใหเหตุผลวาไมไดรับผลกระทบใดๆ จากโครงการฯ มากที่สุด 
รอยละ 41.9 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      64   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

สวนท่ี 7 การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
ทั้งนี้เมื่อสอบถามถงึความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการฯ เพิ่มเติม พบวา 

ผูใหสัมภาษณสวนใหญตองการทราบขอมูลเพ่ิมเติม รอยละ 89.3 โดยผูใหสัมภาษณสวนใหญตองการทราบการมีสวนรวม
ของบริษัทกับชุมชนมากที่สุด รอยละ 55.3 แสดงดังรูปที่ 33 

 
 
 

  
 

 

 

 

รปูที่ 33  ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอความตองการรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการฯ 

 

ดานการประชาสัมพันธ พบวาผูใหสัมภาษณตองการใหโครงการฯ ประชาสัมพันธ และสงขาวสารให
ชุมชนทราบ โดยแจงขอมูลผานกำนัน ผูใหญบาน หรือผูนำชุมชนมากที่สุดรอยละ 54.5 รายละเอยีดดังตารางท่ี 34 

 

 

 

 

รูปที่ 34 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอวิธีการประชาสัมพันธ และสงขาวสารใหชุมชนทราบ 

 
 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      65   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

รายละเอียดความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ดำเนินธุรกิจของ (Community  
Satisfaction Index) รายละเอียดดังตารางท่ี 19 

 
ตารางที่ 19 ดัชนีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นท่ี (Community Satisfaction Index) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพงึพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. โครงการ “ปลอยพันธุสัตวน้ำ

วัยออนลงสูทะเล” 
0.0 0.0 0.0 38.7 61.3 4.61 0.490 มากที่สุด 

2. โครงการ “ปลูกปาและสรางฝาย
ชะลอน้ำ เขาภดูร-หวยมะหาด” 

0.0 0.0 2.7 69.3 28.0 4.25 0.496 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.43 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการ "กระชังสัตวนำ้ในทะเล 
หรือซั้งกอ" 

0.0 0.0 32.0 18.7 49.3 4.17 0.891 มาก 

2. โครงการ “สงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นที่รวมกับโครงการ
ธรรมศาสตรโมเดล เชน 
วิสาหกิจชุมชนมุมดินฟารม
เกษตร วิสาหกจิชุมชนบานเมี่ยง 
บานฉาง เปนตน” 

0.0 0.0 0.0 58.7 41.3 4.41 0.496 มาก 

3. โครงการ “ตลาดนัดชุมชน” 0.0 0.0 0.0 58.7 41.3 4.41 0.496 มาก 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.33 มาก 

ดานสังคม 
1. โครงการ “ทุนการศึกษา

ตอเน่ืองระดับปริญญาตรี” 
0.0 0.0 0.0 9.3 90.7 4.91 0.293 มากที่สุด 

2. โครงการ “ทุนการศึกษาสมาคม
เพื่อนชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.475 มาก 

3. โครงการ “ทอดกฐิน ทอดผาปา 
และสนับสนุนงานประจำป
มัสยิด” 

0.0 0.0 0.0 49.3 50.7 4.51 0.503 มาก 

4. โครงการ "ทุนการศึกษาเพื่อ
บุตรหลานในชุมชนและกลุม
ประมง" 

0.0 0.0 0.0 46.7 53.3 4.53 0.502 มากที่สุด 

5. โครงการ “ติวเตอรเพื่อน
ชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.475 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.52 มากที่สุด 

 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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ตารางที่ 19 ดชันคีวามพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ดานคุณภาพชีวิต 
1. โครงการ “กองทุนพัฒนา

ไฟฟา” 
0.0 0.0 0.0 9.3 90.7 4.91 0.293 มากที่สุด 

2. โครงการ นวัตกรรมเปลี่ยนทะเล 
" PTT Group Rayong 
Innovator Challenge 2025" 
ค ือการใหนักเร ียนแขงขันนำ
เทคโนโลยีมาชวยสิ่งแวดลอมที่
จะสงผลกระทบกับทะเล 

0.0 0.0 0.0 49.3 50.7 4.51 0.503 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.71 มากที่สุด 

ดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

1. โครงการ “หนวยแพทย
เคลื่อนท่ี" 

0.0 0.0 0.0 13.3 86.7 4.87 0.342 มากที่สุด 

2. โครงการ "สนบัสนุนของใช
จำเปนใหกับผูปวยตดิเตียง" 

0.0 0.0 0.0 58.7 41.3 4.41 0.496 มาก 

3. โครงการ "สนบัสนุนกิจกรรม
ผูสูงอายุ" 

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 0.475 มากที่สุด 

4. โครงการ "ซอมแผนฉุกเฉนิ
ชุมชน" 

0.0 0.0 0.0 65.3 34.7 4.35 0.479 มาก 

5. โครงการ “ปรับปรุงโรงพยาบาล
ในพื้นท่ี” ปรับปรุงอาคารผูปวย
นอก แผนกศัลยกรรมกระดูก
และขอ (Orthopedic) และ
แผนกคลินิกเบาหวาน ใหกับ
โรงพยาบาลระยอง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการรักษาและ
บริการเพ่ือประชาชน 

0.0 0.0 0.0 61.3 38.7 4.39 0.490 มาก 

6. โครงการ “อบรมปองกัน
ยุงลาย” 

0.0 0.0 0.0 41.3 58.7 4.59 0.496 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.55 มากที่สุด 
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ตารางที่ 19 ดชันคีวามพงึพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพงึพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานกจิกรรมชุมชนสมัพันธ/การมีสวนรวม/การเปดเผยขอมูล 
1. โครงการ "งานวันเด็กรวมกับ

กลุม ปตท." 
0.0 0.0 0.0 14.7 85.3 4.85 0.356 มากที่สุด 

2. โครงการ “สนับสนุนกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ” 

0.0 0.0 0.0 53.3 46.7 4.47 0.502 มาก 

3. โครงการ "เคียงบาเคยีงไหล 
เย่ียมชุมชนยามเย็น” (สาน
เสวนาชุมชน) 

0.0 0.0 0.0 25.3 74.7 4.75 0.438 มากที่สุด 

4. โครงการ " การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการประชุมไตรภาคี" 

0.0 0.0 0.0 34.7 65.3 4.65 0.479 มากที่สุด 

5. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ประเพณีชุมชน เชน ทำบุญขาว
หลาม สงกรานต เขาพรรษา 
ลอยกระทง" 

0.0 0.0 0.0 26.7 73.3 4.73 0.445 มากที่สุด 

6. โครงการ “เปดบาน” 0.0 0.0 0.0 26.7 73.3 4.73 0.445 มากที่สุด 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.70 มากที่สุด 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 75 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

    เมื่อสอบถามถึงความพึงพอใจตอกิจกรรมที่เคยเขารวมกับโครงการฯ ในภาพรวมผูใหสัมภาษณมีความ

พงึพอใจในระดับมาก คาเฉล่ีย  (x�= 4.20, S.D.= 0.403) 
    ทั้งน้ีผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนยินดีเขารวมกิจกรรม 
และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมกิจกรรมรวมกับชุมชน พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาตองการใหทาง
โครงการฯ เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชน รอยละ 56.0 โดยระบุวาตองการใหมีกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
มากที่สุด รอยละ 32.2 รองลงมาผูใหสัมภาษณระบุวาไมไดตองการใหทางโครงการฯ เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกับ
ชุมชนแตอยางใด รอยละ 44.0 รายละเอียดดังตารางท่ี 20 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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ตารางที่ 20 กิจกรรมท่ีผูใหสัมภาษณตองการใหทางโครงการฯ สนับสนุน 

รายละเอียด รอยละ 
1) ตองการใหสนับสนุนดานการศึกษา 8.5 
2) ตองการใหสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา 8.5 
3) ตองการใหมีกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 32.2 
4) ตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชุมชน 18.6 
5) ตองการใหสนับสนุนงบประมาณหมูบาน 6.7 
6) ข้ึนอยูกับทางโครงการจัดกิจกรรมาให 11.9 
7) ตองการใหสนับสนุนงานประเพณี 13.6 

รวม 100.0 

หมายเหตุ : จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 75 ตัวอยาง 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณไดใหขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งสามารถสรุปประเด็น
ดังน้ี 

- ตองการใหโครงการฯ ลงพื้นที่รวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสม่ำเสมอเพื่อรับทราบปญหาชมุชน
   (รอยละ 8.0) 

- ตองการใหโครงการฯ  โครงการฯ สนับสนุนและเพิ ่มการจัดงานประเพณีในช ุมชนให  
หลากหลายมากขึ้น (รอยละ 24.0) 

- ตองการใหโครงการฯ จัดประชุมเพ่ือสอบถามความตองการของแตละชุมชน (รอยละ 6.7) 
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5.2.2 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรอืนรัศมี 3-5 กิโลเมตรจากที่ต้ังโครงการฯ 
การสำรวจสภาพเศรษฐกจิและสังคมของครัวเรือนที่อยูโครงการฯ รัศมี 3-5 กิโลเมตรครอบคลุมพื้นที่ 

11 ชุมชน จำนวนตัวอยางทั ้งหมด 323 ตัวอยาง ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนแสดงดัง
ภาคผนวกท่ี 6 ซ่ึงสามารถสรุปรายละเอียดไดดงัน้ี 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญิง รอยละ 60.1 และเปนเพศชาย รอยละ 39.9 ซ่ึงผูใหสัมภาษณสวนใหญ 
มีอายุอยูระหวาง 41-50 ป รอยละ 52.3 รองลงมามีอายุอยูระหวาง 51-60 ป รอยละ 24.4 การนบัถือศาสนา พบวา 
ผูใหสัมภาษณสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 93.5 รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 6.5 ในสวนของสถานภาพ
แตงงาน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีสถานภาพแตงงาน/อยู ดวยกัน รอยละ 82.7  รองลงมามีสถานภาพโสด  
รอยละ 13.0 สำหรับระดับการศึกษาสูงสุด พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมกีารศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)/
ปวช. หรือเทียบเทา รอยละ 35.0 รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) รอยละ 27.2 ดานสถานภาพใน
ครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนหวัหนาครัวเรือน รอยละ 51.1 รองลงมาเปนสมาชิกในครัวเรือน รอยละ 48.9  
โดยกรณีที่เปนสมาชิกในครัวเรือนสวนใหญเปนคูสมรสมากที่สุด รอยละ 62.0 

ดานลักษณะการอยูอาศัยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาอยูอาศัยแบบครอบครัวเดี่ยว (พอ แม 
และลูก) รอยละ 76.2 รองลงมาอยูอาศัยคนเดียว รอยละ 12.4 จากการสอบถามถึงจำนวนสมาชิกในครัวเรือน พบวา 
แตละครัวเรือนมีจำนวนสมาชิกเฉล่ีย 4 คน เปนเพศชายเฉล่ีย 2 คน และเปนเพศหญิงเฉล่ีย 2 คน 

เมื่อสัมภาษณถึงภูมิลำเนา พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญอยูในพื้นที่ต้ังแตเกิด รอยละ 55.1 รองลงมา
ยายมาจากที่อื ่น รอยละ 44.9 ในสวนที่ยายมาจากที่อื ่นสวนใหญระบุวายายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สุด  
รอยละ 57.2 ซึ่งระยะเวลาที่ยายมาสวนใหญ ระหวาง 11-15 ปและระหวาง 16-20 ป รอยละ 29.0 สัดสวนเทากัน  
โดยสาเหตุท่ียายมาสวนใหญ คือ เพื่อประกอบอาชีพ รอยละ 79.3 

 
สวนท่ี 2 ขอมูลเศรษฐกิจและสังคม 
เมื่อสัมภาษณถึงการประกอบอาชีพหลัก พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ  3 อันดับแรก ประกอบอาชีพ

พนักงานบริษทั/ลูกจาง/พนักงานโรงแรม รอยละ 42.7 รองลงมาประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 33.4 และ
ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 23.5 ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา ไมมีการประกอบอาชีพรอง/อาชีพเสริม 
แตอยางใด รอยละ 90.1 รองลงมาระบุวามีการประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และรับจางทั่วไปเปนอาชีพเสริม  
รอยละ 9.9 

ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมประสบปญหาในการประกอบอาชีพ รอยละ 97.8 รองลงมาระบุวา
ประสบปญหาเศรษฐกิจไมดี รอยละ 2.2 สำหรับรายไดรวมตอเดอืนของครอบครัวผูใหสัมภาษณระบุวามีรายได เฉล่ีย 
37,000 บาท/เดือน ในสวนของรายจายรวมตอเดือนของครอบครัวผูใหสัมภาษณระบุวามีรายจายเฉล่ีย 27,000 บาท/เดือน  
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เมื่อพิจารณาถงึความเพยีงพอของรายไดเปรียบเทียบกับรายจายของครัวเรือน พบวา ผูใหสัมภาษณ
สวนใหญระบวุา เพียงพอ มีเหลือเก็บออม รอยละ 70.3 รองลงมามีรายไดเพยีงพอ แตไมมีเก็บออม รอยละ 25.4 

 
สวนท่ี 3 ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค 
ดานสุขภาพอนามัย ในรอบปที่ผานมาจนถึงปจจุบันตนเองและสมาชิกในครอบครัวเคยเจ็บปวย  

ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาไมเคยเจ็บปวย รอยละ 63.2 รองลงมาระบุวาเคยเจ็บปวย รอยละ 36.8 โดยเจ็บปวย 
ดวยโรคตางๆ สวนใหญ 3 อันดับแรก คือ โรคหวัด/ทางเดินหายใจ รอยละ 32.5 รองลงมาเปนโรคความดัน/โรคเกี่ยวกับ
ระบบไหลเวียนเลือด รอยละ 30.5 และโรคผิวหนังและภูมิแพ รอยละ 14.3 เมื่อมีการเจ็บปวยผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ระบุวาจะเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลของรัฐบาล รอยละ 61.0 รองลงมาซื้อยากินเอง รอยละ 12.4 โดยผูใหสัมภาษณ
ทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาในการใหบริการดานสาธารณสุขแตอยางใด 

จากการสอบถามกลุมครัวเรือนในดานแหลงน้ำบริโภค พบวาครัวเรือนทั้งหมดระบุวามีน้ำดื่มอยาง
เพียงพอ และไมมีปญหาเร่ืองน้ำด่ืม โดยซื้อน้ำดื่มบรรจุถังหรือขวด และระบุวาไมไดมีการแกไขหรือปรับปรุงคุณภาพน้ำ
กอนนำไปบริโภคแตอยางใด  

สำหรับน้ำใช ในครัวเรือน พบวาผ ู ใหส ัมภาษณสวนใหญระบุวามีน ้ำใชในครัวเรือนอยางเพียงพอ 
รอยละ 99.4 โดยใชน้ำประปา และสวนใหญ รอยละ 99.4 ระบุวาไมมีปญหาเรื่องน้ำใชแตอยางใด  

ในดานการกำจัดมลพิษจากครัวเรือนผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาระบายลงแมนำ้/ลำคลองโดยตรง 
รอยละ 83.9 สวนการกำจัดขยะมูลฝอยทั้งหมดระบุวารวบรวมแลวนำไปท้ิงลงถังขยะของเทศบาล  

จากการสอบถามปญหาเกี่ยวกับการใชไฟฟาในครัวเรือน และปญหาเกี่ยวกับการใชเสนทางคมนาคม
พบวาผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาแตอยางใด  

 
สวนท่ี 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมและสังคมท่ัวไปในปจจุบันของชุมชน 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื ่องของผลกระทบทางดานสิ ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดรับในปจจุบัน   

ดังแสดงในตารางท่ี 21 โดยสามารถสรุปผลกระทบ 3 อันดับแรก ดังน้ี 
อันดับ 1 ฝุ นละออง ผู ใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที ่ไดรับมากที ่สุด รอยละ 65.3 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจรมากที่สุด ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 3.32, S.D.= 0.467) 
อันดับ 2 กลิ ่นเหม็น ผูใหส ัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 37.8 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจร ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (x�= 2.93, S.D.= 0.810) 
อันดับ 3 เสียงดงั ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับ รอยละ 34.1 โดยไดรับผลกระทบจาก 

การจราจรบนทองถนนมากที่สุด ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรบัเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 2.94, S.D.= 0.579) 
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ตารางที่ 21 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ท่ีมีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมม ี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

1) ฝุนละออง 34.7 65.3 0.0 0.0 68.2 31.8 0.0 3.32 0.467 ปานกลาง 
2) ควัน/เขมา 73.7 26.3 0.0 11.8 52.9 4.7 30.6 3.54 1.053 มาก 
3) กล่ินเหม็น 62.2 37.8 0.0 36.1 34.4 29.5 0.0 2.93 0.810 ปานกลาง 

4) เสียงดงั 65.9 34.1 0.0 20.0 66.4 13.6 0.0 2.94 0.579 ปานกลาง 
5) ขยะมูลฝอย 89.2 10.8 2.9 17.1 80.0 0.0 0.0 2.77 0.490 ปานกลาง 
6) น้ำเสีย 99.1 0.9 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
7) น้ำทวมขัง 83.9 16.1 0.0 0.0 71.2 28.8 0.0 3.29 0.457 ปานกลาง 
8) ดินเส่ือมคุณภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
9) ถนนชำรุด/การ

คมนาคมไมสะดวก/
อุบตัิเหตจุากการ
คมนาคม 

98.8 1.2 0.0 75.0 25.0 0.0 0.0 3.25 0.500 ปานกลาง 

10) การร ั ่ ว ไหล
ของสารเคมี/
กาซธรรมชาติ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

11) การเก ิดเพล ิงไหม/
การระเบิด 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 323 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
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ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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เมื่อสอบถามถึงสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของชุมชน ในปจจุบนัเปรียบเทียบกับในอดีตที่ผานมา พบวา 
ผู ใหสัมภาษณส วนใหญ ระบุวาสภาพสิ ่งแวดลอมปจจุบันของชุมชนไมมีการเปลี ่ยนแปลงไปจากเดิมแตอยางใด  
รอยละ 74.3 รองลงมาระบุวาสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงเล็กนอย รอยละ 16.1 ระบุวาสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลง 
ปานกลาง รอยละ 7.7 และระบวุาสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงมาก รอยละ 1.9 โดยสภาพแวดลอมที่มีการเปล่ียนแปลง
ไดแก ชุมชนเจริญขึ้น มีการกอสรางสาธารณูปโภคตางๆ เพื่ออำนวยความสะดวกเพิ่มมากขึ้นและมลพิษทางอากาศ 
มากข้ึน 

ผลกระทบดานสังคม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื่องของผลกระทบทางดานสังคมในชุมชน ที่ไดรับในปจจุบันดังแสดงใน 

ตารางที่ 22 โดยสามารถสรุปผลกระทบ 3 อันดับ ดังนี้ 
อันดับ 1 ยาเสพติด ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 68.4 โดยไดรับ

ผลกระทบจากวัยรุนในชุมชนรวมกลุมมั่วสุม ซึ่งระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (x�= 3.17, 
S.D.= 0.591) 

อันดับ 2 การลักขโมย ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 68.1 โดยไดรับ

ผลกระทบจากประชากรแฝง ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (x�= 3.01, S.D.= 0.569) 
อันดับ 3 ประชากรแฝง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับ รอยละ 57.9 โดยไดรบัผลกระทบ

จากคนตางถิ่นอพยพ/ยายเขามาเพื่อพักอาศัยและประกอบอาชีพ ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉล่ีย (x�= 3.20, S.D.= 0.403) 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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ตารางที่ 22 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ท่ีมีตอผลกระทบดานสังคมในบรเิวณชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากท่ีสุด 

1) การลักขโมย 31.9 68.1 0.0 15.5 67.7 16.8 0.0 3.01 0.569 ปานกลาง 
2) การทะเลาะวิวาทของ

คนในชุมชน 
78.6 21.4 0.0 23.2 68.1 8.7 0.0 2.86 0.550 ปานกลาง 

3) ยาเสพติด 31.6 68.4 0.0 10.5 62.4 27.1 0.0 3.17 0.591 ปานกลาง 

4) ความยากจน 95.0 5.0 0.0 18.8 68.8 12.4 0.0 2.94 0.574 ปานกลาง 
5) การวางงาน 79.9 20.1 0.0 27.7 60.0 12.3 0.0 2.85 0.618 ปานกลาง 
6) อาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) ราคาผลผลิตตกต่ำ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
8) ประชากรแฝง 42.1 57.9 0.0 0.0 79.7 20.3 0.0 3.20 0.403 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 323 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

เมื่อสอบถามถึงลักษณะความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรือในชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญ  
เห็นวาคนในชมุชนมีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนบาน รอยละ 90.1 รองลงมาเห็นวาประชาชนใหความรวมมือกับชุมชน
เปนอยางด ีรอยละ 6.8 โดยผูใหสัมภาษณทั้งหมดเห็นวาภาพรวมภายในชุมชนเปนชมุชนที่นาอยู  

 
สวนท่ี 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการศูนยสาธารณูปการ

กลางแหงท่ี 1 ของบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
จากการสอบถามผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาทราบและรูจักโครงการฯ ซึ่ง 3 อันดับแรก ผูใหสัมภาษณ 

ระบุวาทราบจากเจาหนาที่ของทางโครงการ รอยละ 56.7 รองลงมาเคยเขารวมประชมุกับทางโครงการ รอยละ 11.9 
และเว็ปไซต GPSC หรือเว็ปไซตอื่นๆ รอยละ 10.7 มีรายละเอียดดงัรปูที่ 35 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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เมื่อสอบถามถึงการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการฯ ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาเคยเขารวม

กิจกรรมกับโครงการฯ รอยละ 99.1 โดยเคยเขารวมกิจกรรมประเพณีตางๆ เชน สงกรานตและวันผูสูงอายุมากที่สุด  
รอยละ 36.7 โดยมีรายละเอียดดังรูปท่ี 36 

 

 

 

รปูที่ 36 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการฯ 

 
  

 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 35 ความคิดเห็นของกลุมครวัเรอืนท่ีมีตอการรับทราบขอมูลของโครงการฯ 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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สวนที ่6 ผลกระทบและทัศนคตติอการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดำเนนิงานของโครงการฯ ที่ผานมา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา

การดำเนินงานของโครงการฯ ไมมีผลกระทบตอชุมชนแตอยางใดมีรายละเอียดดังตารางท่ี 23 และรูปที่ 37-39 
 

ตารางที่ 23 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ที ่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที ่ไดรับจากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ที่สดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
1. สงผลกระทบดานฝุนละออง

ตอชมุชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลกระทบดานเสียงดัง
จากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสีย
ของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. ไดรับผลกระทบจากของเสีย
จากกิจกรรมของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/
ควันจากกิจกรรมของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. ทำใหสารเคมีร่ัวไหลออกสู
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
1. มีการแยงงานจากคนนอก

ชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. มีรายไดลดลง/คาครองชีพ
สูงข้ึน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. อาชีพด้ังเดิมหายไป 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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ตารางที่ 23 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ที่มีต อผลกระทบดานสิ ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของ  
โครงการฯ (ตอ) 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 
1. สงผลใหเกิดโรคระบบ

ทางเดินหายใจ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับ
ผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวย
ดวยสาเหตุอนัเนื่องมาจาก
มลพิษจากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล 
จากการดำเนินโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. การเพิ่มขึ้นของอัตราการ
เสียชีวิตดวยโรคปอดและ
ระบบทางเดินหายใจ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. การบริการดานสุขภาพไม
เพียงพอ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

7. ปญหาความแตกแยกของ
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

8. ประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 323 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      77   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รูปที่ 37 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

รูปท่ี 38 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      78   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รปูที่ 39 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 

 
ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ ในทุกดาน โดยมีรายละเอียดดัง

ตารางท่ี 21 และรูปที่ 40-42 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      79   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 24 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน ท่ีมีตอผลประโยชนที่ไดรบัจากการดำเนินการของโครงการฯ 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. คุณภาพสิ่งแวดลอมดีข้ึน 1.9 98.1 0.0 5.0 72.6 22.4 0.0 3.17 0.495 ปานกลาง 
2. แหลงน้ำในชุมชนมีคุณภาพ

ดีขึ้น 
4.3 95.7 0.0 4.5 63.1 32.4 0.0 3.28 0.541 ปานกลาง 

3. มีการปลูกตนไมเพื่อเพ่ิม 
พื้นท่ีสีเขยีว 

2.2 97.8 0.0 5.7 71.8 22.5 0.0 3.17 0.504 ปานกลาง 

ดานเศรษฐกิจ 
1. สนับสนุนและใชพลังงาน

สะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และ
ขยะ 

3.1 96.9 0.0 0.0 64.2 35.8 0.0 3.36 0.480 ปานกลาง 

2. ทำใหมีกระแสไฟฟาใชอยาง
เพียงพอ 

2.8 97.2 0.0 0.0 64.6 35.4 0.0 3.35 0.479 ปานกลาง 

3. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ ้น/
สรางรายไดใหแกทองถ่ิน 

6.8 93.2 0.0 0.0 63.8 36.2 0.0 3.36 0.481 ปานกลาง 

4. สรางงานใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

9.3 90.7 0.0 0.0 57.0 43.0 0.0 3.43 0.496 ปานกลาง 

5. ทำใหการคาขายของรานคา
ปลีกและธุรกิจบริการตางๆ 
ดีขึ้น 

9.3 90.7 0.0 0.0 58.0 42.0 0.0 3.42 0.494 ปานกลาง 

6. มีงบประมาณในการพัฒนา
ช ุมชนสถาบ ันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มข้ึน 

0.0 100.0 0.0 3.1 51.7 45.2 0.0 3.42 0.554 ปานกลาง 

7. มีการสงเสริมและสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานสาธารณสุขใน
พื้นท่ี 

0.0 100.0 0.0 0.0 63.8 36.2 0.0 3.36 0.481 ปานกลาง 

8. ม ีรายรับจากเง ินกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟา 

0.0 100.0 0.0 0.0 63.5 33.4 3.1 3.40 0.550 ปานกลาง 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      80   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 24 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรอืน ท่ีมีตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ (ตอ) 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย

2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ดานสงัคม - สขุภาพ 
1. ไดรับบริการดานสุขภาพ

อนามยัดีข้ึน 
5.9 94.1 0.0 16.8 38.8 44.4 0.0 3.28 0.733 ปานกลาง 

2. สงเสริมดานการศึกษา 5.9 94.1 0.0 16.8 58.9 24.3 0.0 3.08 0.638 ปานกลาง 

3. ปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย 

5.9 94.1 0.0 16.8 57.9 21.7 3.6 3.12 0.719 ปานกลาง 

4. สนับสนุนกิจกรรมตางๆใน
ชุมชน 

5.9 94.1 0.0 16.8 48.0 31.6 3.6 3.22 0.763 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 323 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 

 

 
รปูที่ 40 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลประโยชนดานสิ่งแวดลอม 

  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      81   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รูปที่ 41 ความคิดเห็นของผูนำชุมชนที่มีตอผลประโยชนดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

รปูที่ 42 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอผลประโยชนดานสังคม - สุขภาพ 

 
จากการสอบถามผูใหสัมภาษณตอระบบการจดัการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ  

ดานตางๆ ของโครงการฯ พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวามีความเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแกไข
หรือควบคุมไดทัน) รอยละ 81.7 รองลงมาระบุวามีเช่ือมั่นสูง รอยละ 18.3 แสดงดังรูปท่ี 43 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      82   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รูปที่ 43 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกัน
ผลกระทบดานตางๆ ของโครงการฯ 

 
ซึ่งเมื่อสอบถามความคิดเห็นโดยภาพรวมกับการมีอยูของโครงการฯ พบวาผู ใหสัมภาษณ จำนวน  

ทั้งหมดระบุวาเหน็ดวยกับการมีอยูของโครงการฯ เนื่องจากใหเหตุผลวาไมไดรับผลกระทบใดๆ จากโครงการฯ มากที่สุด 
รอยละ 43.9 

 
สวนท่ี 7 การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
ทั้งน้ีเมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมลูขาวสารของโครงการฯ เพิ่มเติม พบวาผูให

สัมภาษณสวนใหญตองการทราบขอมูลเพิ่มเติม รอยละ 81.1 โดยผูใหสัมภาษณสวนใหญตองการทราบการมีสวนรวมของ
บริษัทกับชุมชนมากที่สุด รอยละ 54.6 แสดงดังรูปท่ี 44 

 
 
 

  
 

 

 

 

รปูที่ 44  ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนท่ีมีตอความตองการรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการฯ 

  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      83   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ดานการประชาสัมพันธ พบวาผูใหสัมภาษณตองการใหโครงการฯ ประชาสัมพันธ และสงขาวสารให
ชุมชนทราบ โดยแจงขอมูลผานกำนัน ผูใหญบาน หรอืผูนำชุมชนมากที่สุด รอยละ 53.0 รายละเอียดดังตารางท่ี 45 

 

 

 

 

รปูที่ 45 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนที่มีตอวธิีการประชาสัมพันธ และสงขาวสารใหชุมชนทราบ 

 
รายละเอียดความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ดำเนินธุรกิจของ (Community  

Satisfaction Index) รายละเอียดดังตารางท่ี 25 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      84   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 25 ดชันีความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นท่ี (Community Satisfaction Index) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. โครงการ “ปลอยพันธุสัตวน้ำ

วัยออนลงสูทะเล” 
0.0 0.0 0.0 41.2 58.8 4.59 0.493 มากที่สุด 

2. โครงการ “ปลูกปาและสรางฝาย
ชะลอน้ำ เขาภูดร-หวยมะหาด” 

0.0 0.0 3.7 65.3 31.0 4.27 0.523 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.43 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการ "กระชังสัตวนำ้ในทะเล 
หรือซั้งกอ" 

0.0 0.0 0.0 27.6 72.4 4.72 0.447 มากที่สุด 

2. โครงการ “สงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นที่รวมกับโครงการ
ธรรมศาสตรโมเดล เชน 
วิสาหกิจชุมชนมุมดินฟารม
เกษตร วิสาหกจิชุมชนบานเมี่ยง 
บานฉาง เปนตน” 

0.0 0.0 1.0 46.1 52.9 4.52 0.519 มากที่สุด 

3. โครงการ “ตลาดนัดชุมชน” 0.0 0.0 1.0 46.1 52.9 4.52 0.519 มากที่สุด 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.68 มากที่สุด 

ดานสงัคม 
1. โครงการ “ทุนการศึกษา

ตอเน่ืองระดับปริญญาตรี” 
0.0 0.0 0.0 18.6 81.4 4.81 0.390 มากที่สุด 

2. โครงการ “ทุนการศึกษาสมาคม
เพื่อนชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 46.1 53.9 4.54 0.499 มากที่สุด 

3. โครงการ “ทอดกฐิน ทอดผาปา 
และสนับสนุนงานประจำป
มัสยิด” 

0.0 0.0 0.0 60.1 39.9 4.40 0.491 มาก 

4. โครงการ "ทุนการศึกษาเพื่อ
บุตรหลานในชุมชนและกลุม
ประมง" 

0.0 0.0 0.0 55.4 44.6 4.45 0.498 มาก 

5. โครงการ “ติวเตอรเพื่อน
ชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 34.1 65.9 4.66 0.475 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.57 มากที่สุด 

 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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ตารางที่ 25 ดชันคีวามพงึพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพงึพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานคุณภาพชีวิต 
1. โครงการ “กองทุนพัฒนา

ไฟฟา” 
0.0 0.0 0.0 27.2 72.8 4.73 0.446 มากที่สุด 

2. โครงการ นวัตกรรมเปลี่ยนทะเล 
" PTT Group Rayong 
Innovator Challenge 2025" 
ค ือการใหนักเร ียนแขงขันนำ
เทคโนโลยีมาชวยสิ่งแวดลอมที่
จะสงผลกระทบกับทะเล 

0.0 0.0 7.7 43.7 48.6 4.41 0.631 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.57 มากที่สุด 

ดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย 

1. โครงการ “หนวยแพทย
เคลื่อนท่ี" 

0.0 0.0 0.0 22.9 77.1 4.77 0.421 มากที่สุด 

2. โครงการ "สนับสนุนของใช
จำเปนใหกับผูปวยตดิเตียง" 

0.0 0.0 0.0 55.7 44.3 4.44 0.497 มาก 

3. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ผูสูงอายุ" 

0.0 0.0 0.0 27.6 72.4 4.72 0.447 มากที่สุด 

4. โครงการ "ซอมแผนฉุกเฉิน
ชุมชน" 

0.0 0.0 0.0 43.7 56.3 4.56 0.497 มากที่สุด 

5. โครงการ “ปรับปรุงโรงพยาบาล
ในพื้นท่ี” ปรับปรุงอาคารผูปวย
นอก แผนกศัลยกรรมกระดูก
และขอ (Orthopedic) และ
แผนกคลินิกเบาหวาน ใหกับ
โรงพยาบาลระยอง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการรักษาและ
บริการเพ่ือประชาชน 

0.0 0.0 1.8 43.7 54.5 4.53 0.536 มากที่สุด 

6. โครงการ “อบรมปองกัน
ยุงลาย” 

0.0 0.0 13.9 60.1 26.0 4.12 0.621 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.52 มากที่สุด 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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ตารางที่ 25 ดชันคีวามพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพ้ืนที่ (Community Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ดานกจิกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม/การเปดเผยขอมลู 
1. โครงการ "งานวันเด็กรวมกับ

กลุม ปตท." 
0.0 0.0 0.0 26.9 73.1 4.73 0.444 มากที่สุด 

2. โครงการ “สนับสนุนกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ” 

0.0 0.0 0.0 46.1 53.9 4.54 0.499 มากที่สุด 

3. โครงการ "เคียงบาเคียงไหล 
เยี่ยมชุมชนยามเย็น” (สาน
เสวนาชมุชน) 

0.0 0.0 0.0 52.6 47.4 4.47 0.500 มาก 

4. โครงการ " การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการประชุมไตรภาคี" 

0.0 0.0 0.0 36.2 63.8 4.64 0.481 มากที่สุด 

5. โครงการ "สนบัสนุนกิจกรรม
ประเพณีชมุชน เชน ทำบุญขาว
หลาม สงกรานต เขาพรรษา 
ลอยกระทง" 

0.0 0.0 0.0 27.9 72.1 4.72 0.449 มากที่สุด 

6. โครงการ “เปดบาน” 0.0 0.0 0.0 43.0 57.0 4.57 0.496 มากที่สุด 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.61 มากท่ีสุด 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 323 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

    เมื่อสอบถามถึงความพึงพอใจตอกิจกรรมที่เคยเขารวมกับโครงการฯ ในภาพรวมผูใหสัมภาษณมีความ

พงึพอใจในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย (x�= 4.62, S.D.= 0.486) 
    ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนยินดีเขารวมกิจกรรม 
และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมกิจกรรมรวมกับชุมชน พบวาผูใหสัมภาษณ สวนใหญระบุวาไมไดตองการใหทาง
โครงการฯ เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกบัชุมชนแตอยางใด รอยละ 52.9 รองลงมาผูใหสัมภาษณระบุวาตองการให
ทางโครงการฯ เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชน รอยละ 47.1 โดยระบุวาตองการใหมีกิจกรรมอนรัุกษสิ่งแวดลอม
มากที่สุด รอยละ 27.5 รายละเอียดดังตารางที่ 23 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      87   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 26 กิจกรรมท่ีผูใหสัมภาษณตองการใหทางโครงการฯ สนับสนุน 

รายละเอียด รอยละ 
1) ตองการใหสนับสนุนดานการศึกษา 7.6 
2) ตองการใหสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา 18.0 
3) ตองการใหมีกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 27.5 
4) ตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชุมชน 16.1 
5) ตองการใหสนับสนุนงบประมาณหมูบาน 5.2 
6) ข้ึนอยูกับทางโครงการจัดกิจกรรมาให 13.3 
7) ตองการใหสนับสนุนงานประเพณี 12.3 

รวม 100.0 

หมายเหตุ : จำนวนผูใหสัมภาษณที่ทราบ/รูจักโครงการทั้งหมด 323 ตัวอยาง 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณไดใหขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งสามารถสรุปประเด็น
ดังนี้ 

- ตองการใหโครงการฯ ลงพื้นที่รวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสม่ำเสมอเพื่อรับทราบปญหาชุมชน
   (รอยละ 9.0) 

- ตองการใหโครงการฯ  โครงการฯ สนับสนุนและเพิ่มการจัดงานประเพณีในชุมชนให 
   หลากหลายมากขึ้น (รอยละ 13.6) 

- ตองการใหโครงการฯ จัดประชุมเพื่อสอบถามความตองการของแตละชุมชน (รอยละ 7.4) 
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5.3 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของหนวยงานที่เก่ียวของดานตางๆ 
ในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของหนวยงานที่เก่ียวของดานตางๆ รวม 3 ตัวอยาง ตารางแสดงผลการ

สำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมหนวยงานที่เกี่ยวของดานตางๆ ดังตารางที ่27 โดยละเอียดนำเสนอไวใน
ภาคผนวกท่ี 8 และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาไดดังนี ้
 
ตารางที่ 27 จำนวนตัวอยางของกลุมหนวยงาน 

ลำดับ รายช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

1 สำนักงานเจาทาภูมิภาคสาขาระยอง วิศวกร 
2 เทศบาลตำบลบานฉาง นักวิชาการสาธารณสุข 
3 เทศบาลนครมาบตาพุด นักวิชาการสาธารณสุข 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 66.7 รองลงมาเปนเพศชายรอยละ 33.3 ซ่ึงมีอายุเฉล่ีย
47 ป สำหรบัการนับถือศาสนาทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ เมื่อสอบถามถึงดานการศึกษา พบวา ผูใหสัมภาษณ ทั้งหมด 
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งผูใหสัมภาษณสวนใหญดำรงตำแหนงเปนนักวิชาการสาธารณสุข รอยละ 66.7 โดย 
ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงระหวาง 11-15 ป เมื่อสอบถามถึงภูมิลำเนาของผูใหสัมภาษณ
ทั้งหมดระบุวาอยูที่น่ีตั้งแตเกิด  
 
  สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปดานเศรษฐกจิ สังคมของชุมชน 
  จากการสอบถามผูใหสัมภาษณเก่ียวกบัลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน ผูใหสัมภาษณทั้งหมดเห็นวา
คนในชุมชนประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจาง/พนักงานโรงแรม โดยทั้งหมดใหความเห็นวาคนในชุมชนไมมีการ
ประกอบอาชีพเสริมแตอยางใด รวมทั้งใหความเห็นวาคนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง 
 
  สวนท่ี 3 ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภคของชุมชน 

 จากการสอบถามปญหาสุขภาพ อนามัย และสาธารณสุข และปญหาสาธารณปูโภคพื้นฐานผูใหสัมภาษณ
ทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาแตอยางใด 
 

สวนท่ี 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมและสังคมท่ัวไปในปจจุบันของชุมชน 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื ่องของผลกระทบทางดานสิ ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดรับในปจจุบัน   

ดังแสดงในตารางท่ี 28 โดยสามารถสรุปผลกระทบไดดงัน้ี  
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ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      89   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

อันดับ 1 ฝุนละอองและควันเขมา ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 100
สัดสวนเทากัน โดยไดรับผลกระทบจากการจราจรบนทองถนน ซึ่งระดับของผลกระทบที่ไดรับอยู ในระดับมาก คาเฉลี่ย  

(x�= 4.00, S.D.= 0.000) และระดับมากที่สุด คาเฉล่ีย (x�= 5.00, S.D.= 0.000) 
อันดับ 2 เสียงดังและน้ำทวมขัง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 66.7  

ในสัดสวนที่เทากนั โดยเสียงดงัไดรับผลกระทบจากการดำเนินกิจกรรมตางๆ ในชุมชน ปญหาน้ำทวมขังไดรับผลกระทบ

จากปริมาณฝนที่ตกหนักซ่ึงระดับของผลกระทบฝุนละอองที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 3.00, S.D.= 0.000) 
 
ตารางที่ 28 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงาน ที่มตีอผลกระทบดานส่ิงแวดลอมในปจจุบนัของชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมม ี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

1) ฝุนละออง 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
2) ควัน/เขมา 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 5.00 0.000 มากที่สุด 
3) กล่ินเหม็น 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4) เสียงดงั 33.3 66.7 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
5) ขยะมูลฝอย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
6) น้ำเสีย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) น้ำทวมขัง 33.3 66.7 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
8) ดินเส่ือมคุณภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
9) ถนนชำรุด/การ

คมนาคมไมสะดวก/
อุบตัิเหตจุากการ
คมนาคม 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

10) การรั่วไหลของ
สารเคมี/กาซ
ธรรมชาติ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

11) การเก ิดเพล ิงไหม/
การระเบิด 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 3 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
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   เมื่อสอบถามถึงสภาพแวดลอมโดยทั ่วไปของชุมชน ในปจจุบันเปรียบเทียบกับในอดีตที่ผานมา  พบวา  
ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาสภาพส่ิงแวดลอมปจจุบนัของชุมชนไมมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมแตอยางใด 

ผลกระทบดานสังคม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื่องของผลกระทบทางดานสังคมในชุมชน ที่ไดรับในปจจุบันดังแสดงใน 

ตารางที่ 29 โดยสามารถสรุปผลกระทบดังนี้ 
อันดับ 1 การลักขโมย ยาเสพติด และประชากรแฝง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับ 

มากที่สุด รอยละ 100.0 สัดสวนเทากัน โดยการลักขโมยไดรับผลกระทบจากประชากรแฝง ยาเสพติดไดรับผลกระทบ
จากวัยรุนในชุมชน และประชากรแฝงไดรับผลกระทบจากคนตางถิ่นอพยพ/ยายเขามาเพ่ือพักอาศัยและประกอบอาชพี 

ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 3.00, S.D.= 0.000) 
อันดับ 2 การวางงาน ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 66.7 โดยไดรับ

ผลกระทบจากเศรษฐกิจไมดี/ไมมีการจางงาน ซ่ึงระดับของที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 3.00, S.D.= 0.000) 
 
ตารางที่ 29 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงาน ที่มีตอผลกระทบดานสังคมในบริเวณชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1) การลักขโมย 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
2) การทะเลาะวิวาทของ

คนในชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3) ยาเสพติด 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4) ความยากจน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
5) การวางงาน 33.3 66.7 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
6) อาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) ราคาผลผลิตตกต่ำ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
8) ประชากรแฝง 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 3 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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เมื่อสอบถามถึงลักษณะความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรือในชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็น
วาคนในชุมชนมีความสัมพันธที่ดรีะหวางเพ่ือนบาน รอยละ 66.7 รองลงมาเห็นวาประชาชนใหความรวมมือกับชุมชนเปน
อยางดี รอยละ 33.3 โดยผูใหสัมภาษณทั้งหมดเห็นวาภาพรวมภายในชมุชนเปนชุมชนที่นาอยู  

 
สวนท่ี 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการศูนยสาธารณูปการ

กลางแหงท่ี 1 ของบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
จากการสอบถามผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาทราบและรูจักโครงการฯ รอยละ 100.0 ซึ่งผูใหสัมภาษณ 

ระบวุาทราบจากเจาหนาที่ของทางโครงการฯ มากที่สุด รอยละ 50.0 มีรายละเอียดดงัรูปท่ี 46 

 
เมื่อสอบถามถึงการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการฯ ผูใหสมัภาษณสวนใหญระบุวา ไมเคยเขารวม

กิจกรรมกับโครงการฯ รอยละ 66.7 รองลงมาระบุวาเคยเขารวมกิจกรรม CSR ที่โครงการฯ จัดขึน้และเขารวมประชุม  
โดยรอยละ 33.3 มีรายละเอยีดดังรูปท่ี 47 

 
 

 

 

รปูที่ 47  ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการฯ 

  

     

 
 
 
 
 

รูปท่ี 46  ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอการรับทราบขอมูลของโครงการฯ 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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สวนที ่6 ผลกระทบและทัศนคตติอการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบดานส่ิงแวดลอมจากการดำเนินงานของโครงการฯ ที่ผานมา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาการ

ดำเนินงานของโครงการฯ ไมมีผลกระทบตอชุมชนแตอยางใดมีรายละเอียดดังตารางท่ี 30 และรูปท่ี 48-50 
 

ตารางที่ 30 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงาน ที ่มีต อผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ได รับจากการดำเนินการของ 
โครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
1. สงผลกระทบดานฝุนละออง

ตอชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลกระทบดานเสียงดัง
จากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสีย
ของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. ไดรับผลกระทบจากของเสีย
จากกิจกรรมของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/
ควันจากกิจกรรมของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. ทำใหสารเคมีร่ัวไหลออกสู
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
1. มีการแยงงานจากคนนอก

ชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. มีรายไดลดลง/คาครองชีพ
สูงข้ึน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. อาชีพด้ังเดิมหายไป 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

 

 

 

 

 

 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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ตารางที่ 30 ความคิดเห็นของกลุ มหนวยงานที่มีตอผลกระทบดานสิ ่งแวดลอมที ่ไดรับจากการดำเนินการของ  
โครงการฯ (ตอ) 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 
1. สงผลใหเกิดโรคระบบ

ทางเดินหายใจ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับ
ผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวย
ดวยสาเหตุอนัเนื่องมาจาก
มลพิษจากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล 
จากการดำเนินโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. การเพิ่มขึ้นของอัตราการ
เสียชีวิตดวยโรคปอดและ
ระบบทางเดินหายใจ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. การบริการดานสุขภาพไม
เพียงพอ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

7. ปญหาความแตกแยกของ
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

8. ประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 3 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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รปูท่ี 48 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 

 

 

 

รปูท่ี 49 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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รูปท่ี 50 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 

 
ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ ในทุกดาน โดยมีรายละเอียดดัง

ตารางท่ี 31 และรูปที่ 51-53 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      96   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 31 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงาน ที่มีตอผลประโยชนที่ไดรบัจากการดำเนินการของโครงการฯ  

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. คุณภาพสิ่งแวดลอมดีข้ึน 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
2. แหลงน้ำในชุมชนมีคุณภาพ

ดีขึ้น 
0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

3. มีการปลูกตนไมเพื่อเพ่ิม 
พื้นท่ีสีเขียว 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

ดานเศรษฐกิจ 
1. สนับสนุนและใชพลังงาน

สะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และ
ขยะ 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

2. ทำใหมีกระแสไฟฟาใชอยาง
เพียงพอ 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

3. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ ้น/
สรางรายไดใหแกทองถ่ิน 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4. สรางงานใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

5. ทำใหการคาขายของรานคา
ปลีกและธุรกิจบริการตางๆ 
ดีขึ้น 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

6. มีงบประมาณในการพัฒนา
ช ุมชนสถาบ ันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มข้ึน 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

7. มีการสงเสริมและสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานสาธารณสุขใน
พื้นท่ี 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

8. ม ีรายรับจากเง ินกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟา 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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ตารางที่ 31 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงาน ที่มีตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ (ตอ) 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ที่สดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสงัคม - สุขภาพ 
1. ไดรับบริการดานสุขภาพ

อนามัยดีข้ึน 
0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

2. สงเสริมดานการศกึษา 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

3. ปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4. สนับสนุนกิจกรรมตางๆใน
ชุมชน 

0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 3 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 

 

 
รปูที่ 51 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานที่มีตอผลประโยชนดานสิ่งแวดลอม 

  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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รูปท่ี 52 ความคิดเหน็ของกลุมหนวยงานท่ีมีตอผลประโยชนดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

รปูที่ 53 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานที่มีตอผลประโยชนดานสังคม - สุขภาพ 

 
จากการสอบถามผูใหสัมภาษณตอระบบการจดัการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ  

ดานตางๆ ของโครงการฯ พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวามีเชื่อมั่นสูง รอยละ 66.7 รองลงมาระบุวามคีวามเชื่อมั่น
พอสมควร (หากมอีบุัติเหตุสามารถแกไขหรือควบคุมไดทัน) รอยละ 33.3 แสดงดังรูปที่ 54 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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รปูท่ี 54 ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกัน
ผลกระทบดานตางๆ ของโครงการฯ 

 
ซึ่งเมื่อสอบถามความคิดเห็นโดยภาพรวมกับการมีอยูของโครงการฯ พบวาผู ใหสัมภาษณ จำนวน  

ทั้งหมดระบุวาเห็นดวยกับการมีอยูของโครงการฯ เนื่องจากใหเหตุผลวาชุมชนไดรับประโยชนจากกิจกรรมตอบแทน
ชุมชน สังคมในดานตางๆ รอยละ 37.5 

 
สวนท่ี 7 การประชาสัมพนัธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติม พบวา  

ผูใหสัมภาษณทั้งหมดตองการรบัทราบขอมูลเพิ่มเติม รอยละ 100.0 โดยผูใหสัมภาษณตองการทราบการมีสวนรวมของ
บรษัิทฯ กับชุมชนมากที่สุด รอยละ 22.2 แสดงดังรูปท่ี 55 

 
 
 

  
 

 

 

 

รูปที่ 55  ความคดิเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอความตองการรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการฯ 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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ดานการประชาสัมพันธ พบวาใหผูใหสัมภาษณตองการใหโครงการฯ ประชาสัมพันธ และสงขาวสารให
ชุมชนทราบ โดยจัดประชุมชี้แจงขอมูลขาวสารโดยตรงมากที่สุด รอยละ 37.5 รายละเอียดดังรูปท่ี 56 

 

 

รปูที่ 56  ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีมีตอวิธีการประชาสัมพันธ และสงขาวสารใหชมุชนทราบ 

 
รายละเอียดความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ดำเนินธุรกิจของ (Community  

Satisfaction Index) รายละเอียดดังตารางท่ี 32  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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ตารางที่ 32 ดัชนีความพึงพอใจของกลุ มหนวยงานตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ (Community  
Satisfaction Index) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพงึพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. โครงการ “ปลอยพันธุสัตวน้ำ

วัยออนลงสูทะเล” 
0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

2. โครงการ “ปลูกปาและสรางฝาย
ชะลอน้ำ เขาภดูร-หวยมะหาด” 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.00 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการ "กระชังสัตวนำ้ในทะเล 
หรือซั้งกอ" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

2. โครงการ “สงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นที่รวมกับโครงการ
ธรรมศาสตรโมเดล เชน 
วิสาหกิจชุมชนมุมดินฟารม
เกษตร วิสาหกจิชุมชนบานเมี่ยง 
บานฉาง เปนตน” 

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 3.67 0.577 มาก 

3. โครงการ “ตลาดนัดชุมชน” 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 5.00 0.000 มากที่สุด 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.22 มาก 

ดานสงัคม 
1. โครงการ “ทุนการศึกษาตอเน่ือง

ระดับปริญญาตรี” 
0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 4.33 0.577 มาก 

2. โครงการ “ทุนการศึกษาสมาคม
เพื่อนชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 25.0 75.0 4.75 0.500 มากที่สุด 

3. โครงการ “ทอดกฐิน ทอดผาปา 
และสนับสนุนงานประจำป
มัสยิด” 

0.0 0.0 0.0 75.0 25.0 4.25 0.500 มาก 

4. โครงการ "ทุนการศึกษาเพื่อ
บุตรหลานในชุมชนและกลุม
ประมง" 

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 0.577 มากที่สุด 

5. โครงการ “ติวเตอรเพื่อน
ชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 5.00 0.000 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.50 มากที่สุด 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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ตารางที่ 32 ดัชนคีวามพึงพอใจของกลุมหนวยงานตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพื้นท่ี (Community Satisfaction  
Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ดานคณุภาพชีวิต 
1. โครงการ “กองทุนพัฒนา

ไฟฟา” 
0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 5.00 0.000 มากที่สุด 

2. โครงการ นวัตกรรมเปลี่ยนทะเล 
" PTT Group Rayong 
Innovator Challenge 2025" 
ค ือการใหนักเร ียนแขงขันนำ
เทคโนโลยีมาชวยสิ่งแวดลอมที่
จะสงผลกระทบกับทะเล 

0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 4.67 0.577 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.84 มากท่ีสุด 

ดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

1. โครงการ “หนวยแพทย
เคลื่อนท่ี" 

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 5.00 0.000 มากที่สุด 

2. โครงการ "สนบัสนุนของใช
จำเปนใหกับผูปวยตดิเตียง" 

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 5.00 0.000 มากที่สุด 

3. โครงการ "สนบัสนุนกิจกรรม
ผูสูงอายุ" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

4. โครงการ "ซอมแผนฉุกเฉนิ
ชุมชน" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

5. โครงการ “ปรับปรุงโรงพยาบาล
ในพื้นท่ี” ปรับปรุงอาคารผูปวย
นอก แผนกศัลยกรรมกระดูก
และขอ (Orthopedic) และ
แผนกคลินิกเบาหวาน ใหกับ
โรงพยาบาลระยอง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการรักษาและ
บริการเพ่ือประชาชน 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

6. โครงการ “อบรมปองกัน
ยุงลาย” 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.33 มาก 
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ตารางที่ 32 ดัชนคีวามพึงพอใจของกลุมหนวยงานตอการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ในพื้นท่ี (Community Satisfaction  
Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพงึพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานกจิกรรมชุมชนสมัพันธ/การมีสวนรวม/การเปดเผยขอมูล 
1. โครงการ "งานวันเด็กรวมกับ

กลุม ปตท." 
0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

2. โครงการ “สนับสนุนกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ” 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

3. โครงการ "เคียงบาเคยีงไหล 
เย่ียมชุมชนยามเย็น” (สาน
เสวนาชุมชน) 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

4. โครงการ " การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการประชุมไตรภาคี" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

5. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ประเพณีชุมชน เชน ทำบุญขาว
หลาม สงกรานต เขาพรรษา 
ลอยกระทง" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

6. โครงการ “เปดบาน” 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.00 มาก 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 3 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

    เมื่อสอบถามถึงความพึงพอใจตอกิจกรรมที่เคยเขารวมกับโครงการฯ ในภาพรวมผูใหสัมภาษณมีความ

พงึพอใจในระดับมาก คาเฉล่ีย (x�= 4.00, S.D.= 0.000) 
    ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนยินดีเขารวมกิจกรรม  
และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมกิจกรรมรวมกับชุมชน พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญตองการใหทางโครงการฯ เขารวม
และสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชน รอยละ 66.7 โดยระบุวาตองการใหสนับสนุนงานประเพณีตางๆของชุมชนมากที่สุด รอย
ละ 50.0 และมผูีใหสัมภาษณระบุวาไมไดตองการใหทางโครงการฯ เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกบัชุมชนแตอยางใด  
รอยละ 33.3 รายละเอียดดังตารางที่ 33 
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ตารางที่ 33 กิจกรรมท่ีกลุมหนวยงานตองการใหทางโครงการฯ สนับสนุน 

รายละเอียด รอยละ 
1) ตองการใหสนับสนุนดานการศึกษา 25.0 
2) ตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชุมชน 25.0 
3) ตองการใหสนับสนุนงานประเพณีตางๆในชุมชน 50.0 

รวม 100.0 
หมายเหตุ : จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 3 ตัวอยาง  

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณไดใหขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งสามารถสรุปประเด็น
ดังน้ี 

- ตองการใหโครงการฯ ลงพื้นที่รวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสม่ำเสมอเพื่อรับทราบปญหาชุมชน
   (รอยละ 25.0) 

- ตองการใหโครงการฯ สนับสนุนโครงการที่เปนประโยชนตอชุมชน (รอยละ 25.0) 
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5.4 ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสงัคมของพ้ืนที่ออนไหว 
ในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของหนวยงานที่เกี่ยวของดานตางๆ รวม 28 ตัวอยาง ตารางแสดงผล

การสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุมพื้นที่ออนไหว โดยละเอียดนำเสนอไวในภาคผนวกที่ 9 และสามารถสรุป
รายละเอียดของผลการศึกษาไดดังน้ี 

 
ตารางที่ 34 จำนวนตัวอยางของกลุมพ้ืนที่ออนไหว 

ลำดับ รายชื่อกลุมพ้ืนที่ออนไหว ตำแหนง 
1 ศูนยบริการสาธารณสุขวัดโสภณ นักวิชาการสาธารณสุข 
2 โรงพยาบาลมงกุฏระยอง พยาบาลวิชาชีพ 
3 ศูนยบริการสาธารณสุขตากวน นักวิชาการสาธารณสุข 
4 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพยูน พยาบาลวิชาชีพ 
5 โรงเรียนบานมาบตาพุด ครูผูสอน 
6 โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด ครูผูสอน 
7 โรงเรียนวัดหวยโปง ครูผูสอน 
8 โรงเรียนวัดมาบชลูด ครูผูสอน 
9 โรงเรียนวัดตากวน (สามัคคีวิทยาคาร) ครูผูสอน 
10 โรงเรียนวัดชากลูกหญา ครูผูสอน 
11 โรงเรียนบานหนองแฟบ ครูผูสอน 
12 โรงเรียนวุฒินันท ครูผูสอน 
13 โรงเรียนบานพยูน ครูผูสอน 
14 โรงเรียนวัดเนินกระปรอก ครูผูสอน 
15 โรงเรียนวัดประชุมมิตร ครูผูสอน 
16 วัดโสภณวนาราม เจาอาวาส 
17 วัดตากวน เจาอาวาส 
18 วัดมาบชลูด เจาอาวาส 
19 วัดชากลกูหญา เจาอาวาส 
20 วัดหนองแฟบ พระลูกวัด 
21 วัดหวยโปง พระลูกวัด 
22 วัดมาบตาพุด พระลูกวัด 
23 วัดชลธีธาราราม พระลูกวัด 
24 วัดประชุมมิตร พระลูกวัด 
25 วัดเนินกระปรอก พระลูกวัด 
26 มัสยิดญามีอุลมุบตาด ี เลขามัสยิด 
27 มัสยิดอิมาดุดดิน เลขามัสยิด 
28 มัสยิดนูรุลฮิดายะห เลขามัสยิด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนหญิง รอยละ 53.6 รองลงมาเปนเพศชาย รอยละ 46.4 ซ่ึงมีอายุเฉล่ีย 42 ป  
สำหรับการนับถือศาสนาสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 89.3 เมื่อสอบถามถึงดานการศึกษา พบวา ผูใหสัมภาษณ
สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตร ีรอยละ 67.9 รองลงมามกีารศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือ
เทียบเทา รอยละ 14.3 ซ่ึงผูใหสัมภาษณสวนใหญดำรงตำแหนงเปนครูผูสอนมากที่สุด รอยละ 39.3 โดยผูใหสัมภาษณ
สวนใหญมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงระหวาง 6-10 ป รอยละ 53.6 
  เมื่อสอบถามถึงภูมิลำเนาของผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาอยูที ่นี่ตั้งแตเกิด รอยละ 71.4 รองลงมา
ยายมาจากที่อื่น รอยละ 28.6 ซึ่งผูใหสัมภาษณยายมาจากจังหวัดในภาคตะวันออกมากที่สุด โดยยายมาอาศัยอยูในพ้ืนท่ี
ระหวาง 11-15 ป 
 
  สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปดานเศรษฐกจิ สังคมของชุมชน 
  จากการสอบถามผูใหสัมภาษณเกี่ยวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน ผูใหสัมภาษณเห็นวาคนใน
ชุมชนประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจาง/พนักงานโรงแรม รอยละ 50.0 รองลงมาเห็นวาประกอบอาชพีคาขาย/
ธุรกิจสวนตัว รอยละ 35.7 และเห็นวาประกอบอาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 14.3 ผูใหสัมภาษณทั้งหมดใหความเห็นวาคน
ในชุมชนไมมีการประกอบอาชีพเสริมแตอยางใด โดยสวนใหญใหความเห็นวาคนในชุมชนไมมีปญหาในการประกอบ
อาชีพแตอยางใด รอยละ 71.4 รองลงมาระบุวามีปญหาเศรษฐกิจไมด ีรอยละ 28.6 ซึ่งผูใหสัมภาษณทั้งหมดใหความเห็น
วาคนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง 
 
  สวนท่ี 3 ขอมูลดานสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภคของชุมชน 

 จากการสอบถามปญหาสุขภาพ อนามัย และสาธารณสุข และปญหาสาธารณูปโภคพื้นฐานผูให
สัมภาษณทั้งหมดระบุวาไมมีปญหาแตอยางใด 

 
สวนท่ี 4 ขอมูลดานสภาพแวดลอมและสังคมท่ัวไปในปจจุบันของชุมชน 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื ่องของผลกระทบทางดานสิ ่งแวดลอมในชุมชนที่ไดรับในปจจุบัน   

ดังแสดงในตารางท่ี 35 โดยสามารถสรุปผลกระทบ 3 อันดับแรก ดังน้ี 
อันดับ 1 ฝุนละออง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับมากที่สุด รอยละ 28.6 โดยไดรับ

ผลกระทบจากการจราจรบนทองถนน ซ่ึงระดับของผลกระทบท่ีไดรับอยูในระดับระดับมาก คาเฉลี่ย (x�= 4.00, S.D.= 0.000) 
อันดับ 2 เสียงดัง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 17.9 โดยไดรับ

ผลกระทบการดำเนินกิจกรรมตางๆ ในชุมชน ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (x�= 3.00, 
S.D.= 0.000) 

อันดับ 3 น้ำทวมขัง ผูใหสมัภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรบั รอยละ 14.3 โดยไดรบัผลกระทบจาก

ฝนตกหนัก ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย (x�= 4.00, S.D.= 0.000)  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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ตารางที่ 35 ความคิดเห็นของกลุมพื้นที่ออนไหวที่มีตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอมในปจจุบันของชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมม ี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

1) ฝุนละออง 71.4 28.6 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
2) ควัน/เขมา 89.3 10.7 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
3) กล่ินเหม็น 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4) เสียงดงั 82.1 17.9 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
5) ขยะมูลฝอย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
6) น้ำเสีย 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) น้ำทวมขัง 85.7 14.3 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
8) ดินเส่ือมคุณภาพ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
9) ถนนชำรุด/การ

คมนาคมไมสะดวก/
อุบตัิเหตจุากการ
คมนาคม 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

10) การรั่วไหลของ
สารเคมี/กาซ
ธรรมชาติ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

11) การเก ิดเพล ิงไหม/
การระเบิด 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 28 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรับหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรอืความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดับของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

   เมื่อสอบถามถึงสภาพแวดลอมโดยทั ่วไปของชุมชน ในปจจุบันเปรียบเทียบกับในอดีตที่ผานมา  พบวา  
ผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวาสภาพส่ิงแวดลอมปจจบุันของชุมชนไมมกีารเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมแตอยางใด รอยละ 78.6  
รองลงมาระบุวาสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงเล็กนอย รอยละ 10.7 เปล่ียนแปลงมาก รอยละ 7.1 และเปล่ียนแปลงปานกลาง  
รอยละ 3.6 โดยสภาพแวดลอมทีม่ีการเปลี่ยนแปลง ไดแก ชุมชนเจริญขึ้น และมีการกอสรางสาธารณูปโภคตางๆ เพื่อ
อำนวยความสะดวกเพิ่มมากขึ้น 
 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
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ผลกระทบดานสังคม 
ผลการสำรวจความคิดเห็นในเรื่องของผลกระทบทางดานสังคมในชุมชน ที่ไดรับในปจจุบันดังแสดงใน 

ตารางที่ 36 โดยสามารถสรุปผลกระทบ 3 อันดับ ดังนี้ 
อันดับ 1 ยาเสพติด ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับมากที ่สุด รอยละ 67.9 โดยไดรับ

ผลกระทบจากวัยรุนในชุมชนมากที่สุด ซ่ึงระดับของที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย (x�= 3.00, S.D.= 0.000) 
อันดับ 2 ประชากรแฝง ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบที่ไดรับรองลงมา รอยละ 50.0 โดยไดรับ

ผลกระทบจากคนตางถิ่นอพยพ/ยายเขามาเพือ่พักอาศัยและประกอบอาชีพ ซ่ึงระดับของผลกระทบที่ไดรับอยูในระดับ 

ปานกลาง คาเฉลี่ย (x�= 3.00, S.D.= 0.000) 
อันดับ 3 ความยากจน ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนผลกระทบท่ีไดรับ รอยละ 14.3 โดยไดรับผลกระทบ

จากเศรษฐกิจไมดี/คาครองชีพสูงขึ้น ซึ่งระดับของผลกระทบที่ไดรับเห็นวาอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย (x�= 3.00, 
S.D.= 0.000) 

 
ตารางที่ 36 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนท่ีออนไหวที่มีตอผลกระทบดานสังคมในบริเวณชุมชน 

ประเภทของผลกระทบ 

ผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1) การลักขโมย 89.3 10.7 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
2) การทะเลาะวิวาทของ

คนในชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3) ยาเสพติด 32.1 67.9 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

4) ความยากจน 85.7 14.3 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
5) การวางงาน 92.9 7.1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 
6) อาชญากรรม 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
7) ราคาผลผลิตตกต่ำ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 
8) ประชากรแฝง 50.0 50.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 3.00 0.000 ปานกลาง 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 28 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
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เมื่อสอบถามถึงลักษณะความสัมพันธระหวางคนในหมูบานหรือในชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็น
วาคนในชุมชนมีความสัมพันธที่ดรีะหวางเพ่ือนบาน รอยละ 89.3 รองลงมาเห็นวาประชาชนใหความรวมมือกับชุมชนเปน
อยางดี รอยละ 10.7 โดยผูใหสัมภาษณทั้งหมดเห็นวาภาพรวมภายในชุมชนเปนชุมชนที่นาอยู  

 
สวนท่ี 5 การรับทราบขอมูล/ขาวสาร และการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการศูนยสาธารณูปการ

กลางแหงท่ี 1 ของบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 
จากการสอบถามผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาทราบและรูจักโครงการฯ รอยละ 100.0 ซึ่งผูใหสัมภาษณ 

ระบวุาทราบจากเจาหนาที่ของทางโครงการฯ มากที่สุด รอยละ 57.1 มีรายละเอียดดังรูปที่ 57 
 

 
เมื่อสอบถามถึงการมีสวนรวมทำกิจกรรมกับโครงการฯ ผูใหสัมภาษณระบวุาเคยเขา เขารวมกิจกรรม

กับโครงการฯ รอยละ 83.3 โดยเคยเขารวมกิจกรรม CSR ที่โครงการฯ จัดขึ้นและเขารวมประชุม รองลงมาระบุวาไมเคย 
รอยละ 16.7 รายละเอียดดังรูปท่ี 58 

 

     

 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 57 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนท่ีออนไหวที่มีตอการรับทราบขอมูลของโครงการฯ 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      110   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 
 

 

รูปท่ี 58  ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนท่ีออนไหวท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการฯ 

 
สวนที ่6 ผลกระทบและทัศนคตติอการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดำเนนิงานของโครงการฯ ที่ผานมา ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวา

การดำเนินงานของโครงการฯ ไมมีผลกระทบตอชุมชนแตอยางใดมรีายละเอียดดังตารางท่ี 37 และรูปที่ 59-61 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      111   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 37 ความคิดเห็นของกลุมพื้นที่ออนไหวที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของ  
โครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
1. สงผลกระทบดานฝุนละออง

ตอชมุชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลกระทบดานเสียงดัง
จากการดำเนินการของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ไดรับผลกระทบจากน้ำเสีย
ของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. ไดรับผลกระทบจากของเสีย
จากกิจกรรมของโครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. ไดรับผลกระทบจากเขมา/
ควันจากกิจกรรมของ
โครงการฯ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. ทำใหสารเคมีร่ัวไหลออกสู
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
1. มีการแยงงานจากคนนอก

ชุมชน 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. มีรายไดลดลง/คาครองชีพ
สูงข้ึน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. อาชีพด้ังเดิมหายไป 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      112   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 37 ความคิดเห็นของกลุมพื้นที่ออนไหวที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับจากการดำเนินการของ  
โครงการฯ (ตอ) 

ผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการฯ 

ผลกระทบ1/ 
(จำนวนตัวอยาง/ 

รอยละ) 

ระดับผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คา 

เฉล่ีย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 
1. สงผลใหเกิดโรคระบบ

ทางเดินหายใจ 
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

2. สงผลใหเกิดโรคเก่ียวกับ
ผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

3. ทำใหเกิดอาการเจ็บปวย
ดวยสาเหตุอนัเนื่องมาจาก
มลพิษจากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล 
จากการดำเนินโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

5. การเพิ่มขึ้นของอัตราการ
เสียชีวิตดวยโรคปอดและ
ระบบทางเดินหายใจ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

6. การบริการดานสุขภาพไม
เพียงพอ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

7. ปญหาความแตกแยกของ
ชุมชน 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

8. ประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.000 ไมมี 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 28 ตัวอยาง  
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      113   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รูปที่ 59 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนที่ออนไหวที่มีตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

รปูที่ 60 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนที่ออนไหวที่มตีอผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

 
 
 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      114   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รปูท่ี 61 ความคิดเห็นของกลุมพื้นท่ีออนไหวที่มีตอผลกระทบดานสังคม - สุขภาพ 

 
ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ ในทุกดาน โดยมีรายละเอียดดัง

ตารางท่ี 38 และรูปที่ 62-64  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      115   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 38 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนท่ีออนไหวที่มีตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ที่สดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. คุณภาพสิ่งแวดลอมดีข้ึน 0.0 100.0 0.0 0.0 64.3 35.7 0.0 3.36 0.488 ปานกลาง 
2. แหลงน้ำในชุมชนมีคุณภาพ

ดีขึ้น 
0.0 100.0 0.0 0.0 25.0 53.6 21.4 3.96 0.693 ปานกลาง 

3. มีการปลูกตนไมเพื่อเพ่ิม 
พื้นท่ีสีเขยีว 

0.0 100.0 0.0 0.0 25.0 53.6 21.4 3.96 0.693 ปานกลาง 

ดานเศรษฐกิจ 
1. สนับสนุนและใชพลังงาน

สะอาด เชน พลังงาน
แสงอาทิตย น้ำ ลม และ
ขยะ 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 85.7 14.3 4.14 0.356 มาก 

2. ทำใหมีกระแสไฟฟาใชอยาง
เพียงพอ 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 4.50 0.509 มาก 

3. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ ้น/
สรางรายไดใหแกทองถ่ิน 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 14.3 85.7 4.86 0.356 มากที่สุด 

4. สรางงานใหกับประชาชนใน
ชุมชน 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

5. ทำใหการคาขายของรานคา
ปลีกและธุรกิจบริการตางๆ 
ดีขึ้น 

0.0 100.0 0.0 0.0 28.6 71.4 0.0 3.71 0.460 มาก 

6. มีงบประมาณในการพัฒนา
ช ุมชนสถาบ ันการศึกษา 
สถาบันทางศาสนาเพิ่มข้ึน 

0.0 100.0 0.0 0.0 53.6 28.6 17.8 3.64 0.780 มาก 

7. มีการสงเสริมและสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานสาธารณสุขใน
พื้นท่ี 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 64.3 35.7 4.36 0.488 มาก 

8. ม ีรายรับจากเง ินกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟา 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      116   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 38 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนท่ีออนไหวมีตอผลประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินการของโครงการฯ (ตอ) 

ผลดีจากการดำเนินโครงการฯ 

ผลประโยชน1/ 
(จำนวนตัวอยาง/

รอยละ) 

ระดับผลประโยชน 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) 

คาเฉลี่ย2/ 
คา 

S.D.3/ 
แปลคา4/ 

ไมมี มี 
นอย
ที่สดุ 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานสงัคม - สขุภาพ 
1. ไดรับบริการดานสุขภาพ

อนามยัดีข้ึน 
0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

2. สงเสริมดานการศึกษา 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

3. ปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

4. สนับสนุนกิจกรรมตางๆใน
ชุมชน 

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 28 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

 

 
รูปท่ี 62 ความคิดเห็นของกลุมพื้นท่ีออนไหวที่มีตอผลประโยชนดานสิ่งแวดลอม 

  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      117   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รปูที่ 63 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนที่ออนไหวที่มตีอผลประโยชนดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

รปูท่ี 64 ความคิดเหน็ของกลุมพ้ืนท่ีออนไหวที่มีตอผลประโยชนดานสังคม - สุขภาพ 

 
จากการสอบถามผูใหสัมภาษณตอระบบการจดัการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกันผลกระทบ  

ดานตางๆ ของโครงการฯ พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวามีความเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแกไข
หรือควบคุมไดทัน) รอยละ 57.1 รองลงมาระบุวามีเช่ือมั่นสูง รอยละ 42.9 แสดงดังรูปท่ี 65 

 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      118   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

 

 

รูปที่ 65 ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนที่ออนไหวที่มีตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและมาตรการปองกัน
ผลกระทบดานตางๆ ของโครงการฯ 

 
ซึ่งเมื่อสอบถามความคิดเห็นโดยภาพรวมกับการมีอยูของโครงการฯ พบวาผู ใหสัมภาษณ จำนวน  

ทั้งหมดระบุวาเห็นดวยกับการมอียูของโครงการฯ เนื่องจากใหเหตุผลวาไมไดรบัผลกระทบใด จากโครงการฯ มากที่สุด 
รอยละ 50.0 

สวนท่ี 7 การประชาสัมพันธและการมีสวนรวมกิจกรรมของโครงการฯ 
ทั้งนี้เมื่อสอบถามถึงความตองการใหประชาสัมพันธ/ใหขอมูลขาวสารของโครงการ เพิ่มเติม พบวา  

ผูใหสัมภาษณทั ้งหมดตองการรับทราบขอมูลเพิ ่มเติม รอยละ 100.0 โดยผูใหสัมภาษณตองการทราบประโยชนของ
โครงการมากที่สุด รอยละ 41.2 แสดงดังรูปท่ี 66 

 
 
 

  
 

 

 

 

รปูที่ 66  ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนท่ีออนไหวท่ีมีตอความตองการรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงการฯ 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      119   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ดานการประชาสัมพันธ พบวาใหผูใหสมัภาษณตองการใหโครงการฯ ประชาสัมพันธ และสงขาวสารให
ชุมชนทราบ โดยทำจดหมาย/เอกสาร แจงตอประชาชนโดยตรงมากที่สุด รอยละ 38.5 รายละเอียดดังรูปที่ 67 

 

 

 

 

รูปท่ี 67  ความคิดเห็นของกลุมพ้ืนที่ออนไหวท่ีมีตอวิธีการประชาสัมพนัธ และสงขาวสารใหชุมชนทราบ 

 
รายละเอียดความพึงพอใจตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ดำเนินธุรกิจของ (Community 

Satisfaction Index) รายละเอียดดังตารางท่ี 39 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      120   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 39 ดัชนีความพึงพอใจของกลุมพื้นทีอ่อนไหวตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ (Community  
Satisfaction Index) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ดานสิ่งแวดลอม 
1. โครงการ “ปลอยพันธุสัตวน้ำ

วัยออนลงสูทะเล” 
0.0 0.0 0.0 35.7 64.3 4.64 0.488 มากที่สุด 

2. โครงการ “ปลูกปาและสรางฝาย
ชะลอน้ำ เขาภูดร-หวยมะหาด” 

0.0 0.0 53.6 25.0 21.4 3.68 0.819 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.16 มาก 

ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการ "กระชังสัตวนำ้ใน
ทะเล หรือซั้งกอ" 

0.0 0.0 53.6 25.0 21.4 3.68 0.819 มาก 

2. โครงการ “สงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นที่รวมกับโครงการ
ธรรมศาสตรโมเดล เชน 
วิสาหกิจชุมชนมุมดินฟารม
เกษตร วิสาหกจิชุมชนบานเมี่ยง 
บานฉาง เปนตน” 

0.0 0.0 53.6 25.0 21.4 3.68 0.819 มาก 

3. โครงการ “ตลาดนัดชุมชน” 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.79 มาก 

ดานสงัคม 
1. โครงการ “ทุนการศึกษา

ตอเน่ืองระดับปริญญาตรี” 
0.0 0.0 35.7 28.6 35.7 4.00 0.861 มาก 

2. โครงการ “ทุนการศึกษาสมาคม
เพื่อนชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 89.3 10.7 4.11 0.315 มาก 

3. โครงการ “ทอดกฐิน ทอดผาปา 
และสนับสนุนงานประจำป
มัสยิด” 

0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 4.50 0.509 มาก 

4. โครงการ "ทุนการศึกษาเพื่อ
บุตรหลานในชุมชนและกลุม
ประมง" 

0.0 0.0 0.0 71.4 28.6 4.29 0.460 มาก 

5. โครงการ “ติวเตอรเพื่อน
ชุมชน” 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.18 มาก 

 
  



 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      121   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 39 ดัชนีความพึงพอใจของกลุมพื้นทีอ่อนไหวตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ (Community  
Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพงึพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ดานคุณภาพชีวิต 
1. โครงการ “กองทุนพัฒนา

ไฟฟา” 
0.0 0.0 0.0 92.9 7.1 4.07 0.262 มาก 

2. โครงการ นวัตกรรมเปลี่ยนทะเล 
" PTT Group Rayong 
Innovator Challenge 2025" 
ค ือการใหนักเร ียนแขงขันนำ
เทคโนโลยีมาชวยสิ่งแวดลอมที่
จะสงผลกระทบกับทะเล 

0.0 0.0 0.0 92.9 7.1 4.07 0.262 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.07 มาก 

ดานสขุภาพอนามัยและความปลอดภัย 

1. โครงการ “หนวยแพทย
เคลื่อนท่ี" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

2. โครงการ "สนับสนุนของใช
จำเปนใหกับผูปวยตดิเตียง" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

3. โครงการ "สนับสนุนกิจกรรม
ผูสูงอายุ" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

4. โครงการ "ซอมแผนฉุกเฉิน
ชุมชน" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

5. โครงการ “ปรับปรุงโรงพยาบาล
ในพื้นท่ี” ปรับปรุงอาคารผูปวย
นอก แผนกศัลยกรรมกระดูก
และขอ (Orthopedic) และ
แผนกคลินิกเบาหวาน ใหกับ
โรงพยาบาลระยอง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการรักษาและ
บริการเพ่ือประชาชน 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

6. โครงการ “อบรมปองกัน
ยุงลาย” 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.00 มาก 

 
  

 การสำรวจสภาพเศรษฐกจิ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      122   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 39 ดัชนีความพึงพอใจของกลุมพื้นทีอ่อนไหวตอการทำกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ในพื้นที่ (Community  
Satisfaction Index) (ตอ) 

กิจกรรมของโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ1/ 

(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย2/ คา S.D.3/ แปลคา4/ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ดานกจิกรรมชุมชนสัมพันธ/การมีสวนรวม/การเปดเผยขอมลู 
1. โครงการ "งานวันเด็กรวมกับ

กลุม ปตท." 
0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

2. โครงการ “สนับสนุนกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ” 

0.0 0.0 7.1 64.3 28.6 4.21 0.568 มาก 

3. โครงการ "เคียงบาเคียงไหล 
เยี่ยมชุมชนยามเย็น” (สาน
เสวนาชมุชน) 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

4. โครงการ " การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการประชุมไตรภาคี" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

5. โครงการ "สนบัสนุนกิจกรรม
ประเพณีชมุชน เชน ทำบุญขาว
หลาม สงกรานต เขาพรรษา 
ลอยกระทง" 

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 

6. โครงการ “เปดบาน” 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 4.00 0.000 มาก 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.04 มาก 

หมายเหตุ : 1/ จำนวนผูใหสัมภาษณท่ีทราบ/รูจักโครงการท้ังหมด 28 ตัวอยาง 
 2/ คาเฉล่ีย เปนคาท่ีไดจากการรวมกันของขอมูลทุกตัวในชุดขอมูลนั้น หารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด (วรรณี แกมเกต ,ุ 2551) 

3/ SD. เปนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสำหรบัหาคาความแตกตางโดยเฉล่ียของระดับผลกระทบจากคาก่ึงกลางของขอมูลหรือความแตกตาง 
 ของระดับผลกระทบโดยเฉล่ีย 

 4/ วิเคราะหระดบัของผลกระทบท่ีไดรับจากคาเฉล่ียโดยใชแนวคิดของ  Likert  (อางอิงจากบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553) ดังน้ี 
   คาคะแนน 1.00-1.50     หมายถึง     ระดับนอยที่สุด 
   คาคะแนน 1.51-2.50     หมายถึง     ระดับนอย 
   คาคะแนน 2.51-3.50     หมายถึง     ระดับปานกลาง 
   คาคะแนน 3.51-4.50     หมายถึง     ระดับมาก 
   คาคะแนน 4.51-5.00     หมายถึง     ระดับมากท่ีสุด 

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

    เมื่อสอบถามถึงความพึงพอใจตอกิจกรรมที่เคยเขารวมกับโครงการฯ ในภาพรวมผูใหสัมภาษณมีความ

พงึพอใจในระดับมาก คาเฉล่ีย (x�= 4.00, S.D.= 0.000) 
    ทั้งนี้ผูใหสัมภาษณทั้งหมดระบุวาหากทางโครงการฯ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนยินดีเขารวมกิจกรรม 
และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมกิจกรรมรวมกับชุมชน พบวา ผูใหสัมภาษณระบุวาไมไดตองการใหทางโครงการฯ 
เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชนแตอยางใด รอยละ 82.1 และตองการใหทางโครงการฯ เขารวมและสนับสนุน
กิจกรรมกับชุมชน รอยละ 17.9 โดยระบุวาตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชุมชนมากที่สุด รอยละ 35.7 รายละเอียดดัง
ตารางที่ 40 

 การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็น 
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการศูนยสาธารณูปการกลางแหงที่ 1 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

ระหวางวันที่ 14 - 16 ตุลาคม 2568 
 

      123   บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 
 

ตารางที่ 40 กิจกรรมท่ีกลุมพื้นท่ีออนไหวตองการใหทางโครงการฯ สนับสนุน 

รายละเอียด รอยละ 
1) ตองการใหสนับสนุนดานการศึกษา 14.3 
2) ตองการใหสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา 14.3 
3) ตองการใหมีกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 14.3 
4) ตองการใหสงเสริมดานอาชีพในชุมชน 35.7 
5) ข้ึนอยูกับทางโครงการจัดกิจกรรมให 7.1 
6) ตองการใหสนับสนุนงานประเพณีตางๆในชุมชน 14.3 

รวม 100.0 

หมายเหตุ : จำนวนผูใหสัมภาษณทั้งหมด 28 ตัวอยาง  

ท่ีมา : บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด, ตุลาคม 2568 
 

นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณไดใหขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของโครงการฯ ซึ่งสามารถสรุปประเด็น
ดังนี้ 

- ตองการใหโครงการฯ ปฏิบัติตามมาตรการดานสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด (รอยละ 7.1) 
- ตองการใหโครงการฯ สนับสนุนโครงการท่ีเปนประโยชนตอชุมชนอยางตอเนื่อง (รอยละ 17.9) 



เอกสารแนบที่ 41 
แบบรายงานแจงแผนการซอมบำรุงของโรงงานในกลุมนิคมอุตสาหกรรม

และทาเรืออุตสหกรรมพื้นที่มาบตาพุด 
  



   

 

               (กนอ. o๑) 

แบบรายงานการแจ้งกิจกรรมการซ่อมบาํรงุของโรงงาน

ในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหรรมพื�นที�มาบพุต

บรษิทั : บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอร์ยี� จํากดั (มหาชน) (โครงการศูนยส์าธารณูการ แห่งที� 1) 
นิคมอุตสาหรรม : นิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอตะวนัออก (มาบตาพุด) 
ทะเบยีนโรงงาน : น.88-1/2548-ญหอ.  
หน่วยผลติ : หน่วยผลติกระแสไฟฟ้า GTG 11 
วนัที� : 15 มีนาคม -1 เมษายน 2568 
(  ) การซ่อมบํารุง   (   ) การซ่อมบํารุงใหญ่   (   ) การหยุดเดนิเครื�องฉุกเฉิน 
รายละเอยีดของโครงการหรอืการซ่อมบํารุงใหญ่หรอืการหยุดเดินเครื�องฉุกเฉิน : 
       เนื�องด้วยบริษัทฯ จะดําเนินการหยุดเดินเครื�องจกัรเพื�อซ่อมบํารุงประจําปี ตามกําหนดการดงันี � 
 
        1. วันที� 15 มีนาคม -1 เมษายน 2568  หน่วยผลติกระแสไฟฟ้า GTG 11 
 
หมายเหตุ N/A = ไม่เกี�ยวขอ้ง        Y = ไดด้ําเนินการแล้ว           N = ไม่สามารถดําเนินการได้ 

 

     บรษิทัฯ ขอรบัรองว่า ขอ้ความข้างต้นถูกต้องเป็นจรงิทุกประการ และไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

           ลงชื�อ...................................................... ผู้มอํีานาจ/ผู้ได้รบัมอบอํานาจ 

              ( นางพนิิจ แก้วปรมิประ / นายนิมติ บุญประสานกิจ) 

          วนัที�.....27...เดอืน..กุมภาพนัธ.์....พ.ศ. ..2568.... 

 

 

บริษัท บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จำกัด (มหาชน) (โครงการศูนย์สาธารณูการ แห่งท่ี 1)

นิคมอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก (มาบตาพุด)

ทะเบียนโรงงาน น.88-1/2548-ญหอ.

หนว่ยผลติ หนว่ยผลิตไฟฟ้า GTG12 , GTG 13 , GTG 15

วันที่ 27 ตุลาคม 2568 06:00 ถึง 13 พฤศจิกายน 2568 23:59

การซ่อมบำรุง การซ่อมบำรุงใหญ่ การหยดุเดินเคร่ืองฉุกเฉิน

รายละเอยีดของโครงการหรือการซ่อมบาํรุงหรือการซ่อมบํารุงใหญ่หรือการหยุดเดินเคร่ืองฉุกเฉิน
ขอแจ้งหยุดซ่อมบำรุงเคร่ืองจักร 1.หน่วยผลิตไฟฟ้า GTG13 ระหว่างวันท่ี 27 - 30 ตุลาคม 2568 2. หน่วยผลิตไฟฟ้า GTG15
ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม - 9 พฤศจิกายน 2568 3. หน่วยผลิตไฟฟ้า GTG12 ระหว่างวันที่ 10 - 13 พฤศจิกายน 2568

หมายเหตุ  N/A = ไม่เก่ียวข้อง Y = ได้ดําเนนิการแล้ว N = ไม่สามารถดําเนินการได้

บริษัทฯ ขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด

(กนอ. ๐๑)
แบบรายงานแจ้งกิจกรรมการซ่อมบํารุงของโรงงาน

ในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุด

ลงช่ือ ผู้มีอำนาจ/ผู้ไดร้ับมอบอำนาจ

( )

วันที่ เดือน พ.ศ.ตุลาคม 256810

นางพินิจ��แก้วปริมประ��/�นายนิมติ��บุญประสานกิจ

   

 

                        (กนอ. O๒) 

แบบรายงานการแจ้งกจิกรรมการซ่อมบํารุงของโรงงาน 

ในกลุ่มนคิมอุตสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหรรมพื �นที�มาบพุต 

N/A Y N รายการตรวจสอบแผนการซ่อมบํารุงและผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย
หรือชุมชน 

 /  �. แผนการดาํเนินงานในการซ่อมบาํรุง ประกอบดว้ย รายการอุปกรณห์ลกัและงานหลกั (package) ที�จะ
ดาํเนินในการซ่อมบาํรุง 

/   �. แผนการดาํเนินงานในการซ่อมบาํรุง ประกอบดว้ย รายชื�อและปริมาณสารเคมีที�คงคา้งอยูใ่นอุปกรณ์
หลกัที�อาจส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มและชมุชนไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั รวมทั�งแจง้ขอ้มลูและมาตรการ
ควบคุมสารเคมีที�นาํมาใชใ้นกระบวนการซ่อมบาํรุง 

 /  �. มแีผนการดาํเนินการ (Shut Down Procedure) ตั�งแตก่ารลดกาํลงัการผลิต การระบายสารเคมีออกจาก
อปุกรณ์ การเปิดอุปกรณ์ การซ่อมบาํรุง 

 /  �. มวีิธีการจดัการกากของเสียและของเสียอนัตราย 

 /  �. มวีิธีการจดัการจดัการนํ�าเสีย 

/   �. มีมาตราการควบคุมการปล่อยหรือระบายสารเคมีสู่บรรยากาศเมื�อมีการเปิดอุปกรณ์เพื�อทาํการซ่อม
บาํรุงเพื�อมิให้เกิดผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม โรงงานหรือชุมชน 

 /  �.มีมาตรการในการควบคุมหอเผาก๊าซ(Flare)เพื�อมิให้ส่งผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม โรงงานหรือชมุชน ทั�ง
ในช่วงระยะเวลาการเดินเครื�อง (Shut Down) ปละช่วงระยะเวลาการเริ�มเดินเครื�องใหม่ (Shut Up) ตาม
มาตรการ ดงันี�  
(�) มาตรการควบคุมเสียงดงั 
(�) มาตรการควบคุมควนัดาํ 
(�) มาตรการควบคุมความร้อน แสงสวา่ง 
(�) มาตรการควบคุมกลิ�น 
(�) มาตรการควบคุมระยะเวลาการเผา 

 /  �. มมีาตรการในการควบคมุฝุ่ นที�เกิดจากการทาํงาน 

 /  �.มีมาตรการควบคุม ป้องกนัการทาํงานที�มีความเสี�ยงสูง เช่น การเชื�อม ตดัที�ทาํให้เกิดประกายไฟ การ
ทาํงานในที�สูง การทาํงานในที�อบัอากาศ การยก เคลื�อนยา้ยอุปกรณ์ขนาดใหญ่ที�ตอ้งใชเ้ครื�องจกัร รถ
เครน รถฟอร์คลิฟท ์การใช้นํ�าแรงดนัสูง 

 /  ��. แผนปฏิบตักิารภว่ะฉุกเฉินสาํหรบังานบาํรุงซึ�งครอบคลุมผูรั้บจา้ง 
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 /  11.มีรายชื�อผูจ้ดัการของโรงงานหรือผูรั้บอาํนาจที�มีอาํนาจดาํเนินการแทน (Turnaround/ Shut Down 
Manager) พร้อมรายชื�อผูที้�ติดต่อกบัสํานกังานนิคมอตุสาหกรรมหรือสํานกัท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตา
พุด 

 /  ��.มีแผนการประชาสัมพนัธ์กบัชุมชน โรงงานที�อาจไดรั้บผลกระทบ 

 /  ��. มีหน่วยงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดลอ้มเพื�อทาํหน้าที�ควบคุมการดาํเนินการ 

 /  ��. มีผูรั้บจา้งเขา้มาดาํเนินการในการซ่อมบาํรุง และมีแผนในการครอบคลุมในดา้นต่างๆประกอบดว้ย 
(�) การแจง้จาํนวนผูรั้บจา้งที�ปฏิบตัิงานในการซ่อมบาํรุง 
(�) งานหลกัที�ผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบตัิ 
(�) มาตรการคดัเลือกและทดสอบความสามารถของผูรั้บจา้งในการปฏิบตัิงานตามที�กาํหนดให้เป็นไป
ดว้ยความปลอดภยัและสอดคลอ้งกบักฎหมาย 
(�) การฝึกอบรมผูรั้บจา้งอย่างน้อยประกอบดว้ย 
(�.�) แผนปฏิบติัการงานซ่อมบาํรุง 
(�.�) งานที�ตอ้งปฏิบตัิ อนัตรายที�อาจจะเกิดขึ�น และวิธีการปฏิบติังานที�ปลอดภยั 
(�.�) แผนปฏิบตัอการภาวะฉุกเฉิน และสิ�งที�ตอ้งปฏิบตัิเมื�อมีการประกาศภาวะฉุกเฉินและการยกเลิก
ภาวะฉุกเฉินแผนการเตือนภยั และแผนการอพยพของผูรั้บจา้ง 
(�.�) บุคคลที�ตอ้งติดต่อเมื�อเกิดกรณีที�ไม่ปลอดภยั หรือประสบอุบติัเหตุ 
(�) จดัให้มีการประเมินผล และฝึกอบรมเพื�อให้ผูรั้บจา้งมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบตัิได ้
(�) จดัให้มีกิจกรรม งบประมาณเพื�อส่งเสริมดา้นความปลอดภยัตลอดช่วงเวลาการซ่อมบาํรุง 
(�) กรณีที�มีผูรั้บจา้งและผูรั้บจา้งช่วงหลายราย ผูป้ระกอบกิจการตอ้งจดัให้มีคณะกรรมการหรือ
คณะทาํงานดา้นความปลอดภยั โดยมีผูแ้ทนของผูรั้บจา้งร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทาํงานดว้ย 
(�) จดัให้มีเจา้หน้าที�ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของผูรั้บจา้งเพื�อควบคุมความปลอดภยัในพื�นที�ให้
เป็นไปตามกฎหมาย โดยอย่างน้อยตอ้งจดัให้มีเจา้หน้าที�ดส้นความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหัวหน้า
งานของผูรั้บจา้งเพื�อควบคุม ณ จุดปฏิบตัิงาน 
(�) จดัเตรียมพื�นที�และอุปกรณส์ําหรับปฏิบตัิงานชั�วคราว สถานที�รับประทานอาหาร ห้องนํ�า ที�พกั ที�
สําหรับจอดรถ จุดรวมพล และสถานที�สําหรับประชุมชี�แจงภายในพื�นที�ของผูป้ระกอบกิจการ ที�นี�
จะตอ้งไม่รุกลํ�าพื�นที�ส่วนกลางของ กนอ. เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตจาก กนอ. 

 บริษทัฯ ขอรับรองว่า ขอ้ความขา้งตน้ถูกตอ้งเป็นจริงทุกประการ และไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

             ลงชื�อ.............................................................................. ผูมี้อาํนาจ/ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจ 

                   (นางพนิิจ แก้วปรมิประ / นายนิมติ บุญประสานกิจ) 

      วนัที�.....27...เดอืน..กุมภาพนัธ์.....พ.ศ. ..2568.... 

   

                        (กนอ. O๒) 

แบบรายงานการแจ้งกจิกรรมการซ่อมบาํรุงของโรงงาน 

ในกลุ่มนิคมอตุสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหรรมพื�นที�มาบพุต 

N/A Y N รายการตรวจสอบแผนการซ่อมบํารุงและผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย
หรือชุมชน 

 /  �. แผนการดาํเนินงานในการซ่อมบาํรุง ประกอบดว้ย รายการอุปกรณ์หลกัและงานหลกั (package) ที�จะ
ดาํเนินในการซ่อมบาํรุง 

/   �. แผนการดาํเนินงานในการซ่อมบาํรุง ประกอบดว้ย รายชื�อและปริมาณสารเคมีที�คงคา้งอยู่ในอุปกรณ์
หลกัที�อาจส่งผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้มและชุมชนไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั รวมทั�งแจง้ขอ้มูลและมาตรการ
ควบคุมสารเคมีที�นาํมาใช้ในกระบวนการซ่อมบาํรุง 

 /  �. มีแผนการดาํเนินการ (Shut Down Procedure) ตั�งแตก่ารลดกาํลงัการผลิต การระบายสารเคมีออกจาก
อุปกรณ์ การเปิดอุปกรณ์ การซ่อมบาํรุง 

 /  �. มีวิธีการจดัการกากของเสียและของเสียอนัตราย 

 /  �. มวีิธีการจดัการจดัการนํ�าเสีย 
/   �. มีมาตราการควบคุมการปล่อยหรือระบายสารเคมีสู่บรรยากาศเมื�อมีการเปิดอุปกรณ์เพื�อทาํการซ่อม

บาํรุงเพื�อมิให้เกิดผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม โรงงานหรือชมุชน 
 /  �.มีมาตรการในการควบคุมหอเผาก๊าซ(Flare)เพื�อมิใหส่้งผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม โรงงานหรือชมุชน ทั�ง

ในช่วงระยะเวลาการเดินเครื�อง (Shut Down) ปละช่วงระยะเวลาการเริ�มเดนิเครื�องใหม ่(Shut Up) ตาม
มาตรการ ดงันี�  
(�) มาตรการควบคุมเสียงดงั 
(�) มาตรการควบคุมควนัดาํ 
(�) มาตรการควบคุมความร้อน แสงสว่าง  
(�) มาตรการควบคมุกลิ�น 
(�) มาตรการควบคุมระยะเวลาการเผา 

 /  �. มีมาตรการในการควบคุมฝุ่ นที�เกิดจากการทาํงาน 

 /  �.มีมาตรการควบคุม ป้องกนัการทาํงานที�มีความเสี�ยงสูง เช่น การเชื�อม ตดัที�ทาํให้เกิดประกายไฟ การ
ทาํงานในที�สูง การทาํงานในที�อบัอากาศ การยก เคลื�อนยา้ยอุปกรณ์ขนาดใหญ่ที�ตอ้งใช้เครื�องจกัร รถ
เครน รถฟอร์คลิฟท์ การใชน้ํ�าแรงดนัสูง 

 /  ��. แผนปฏิบติัการภาวะฉุกเฉินสําหรับงานบาํรุงซึ�งครอบคลุมผูรั้บจา้ง 

 /  11.มีรายชื�อผูจ้ดัการของโรงงานหรือผูรั้บอาํนาจที�มีอาํนาจดาํเนินการแทน (Turnaround/ Shut Down 
Manager) พร้อมรายชื�อผูท้ี�ติดต่อกบัสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมหรือสํานักท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตา
พุด 

   

 /  ��.มีแผนการประชาสัมพนัธ์กบัชุมชน โรงงานที�อาจไดรั้บผลกระทบ 

 /  ��. มีหน่วยงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดลอ้มเพื�อทาํหน้าที�ควบคุมการดาํเนินการ 

 /  ��. มีผูรั้บจา้งเขา้มาดาํเนินการในการซ่อมบาํรุง และมีแผนในการครอบคลุมในดา้นต่างๆประกอบดว้ย 
(�) การแจง้จาํนวนผูรั้บจา้งที�ปฏิบติังานในการซ่อมบาํรุง 
(�) งานหลกัที�ผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติั 
(�) มาตรการคดัเลือกและทดสอบความสามารถของผูรั้บจา้งในการปฏิบตัิงานตามที�กาํหนดให้เป็นไป
ดว้ยความปลอดภยัและสอดคลอ้งกบักฎหมาย 
(�) การฝึกอบรมผูรั้บจา้งอย่างน้อยประกอบดว้ย 
(�.�) แผนปฏิบติัการงานซ่อมบาํรุง 
(�.�) งานที�ตอ้งปฏิบติั อนัตรายที�อาจจะเกิดขึ�น และวธีิการปฏิบติังานที�ปลอดภยั 
(�.�) แผนปฏิบตัอการภาวะฉุกเฉิน และสิ�งที�ตอ้งปฏิบติัเมื�อมีการประกาศภาวะฉุกเฉินและการยกเลิก
ภาวะฉุกเฉินแผนการเตอืนภยั และแผนการอพยพของผูรั้บจา้ง 
(�.�) บุคคลที�ตอ้งติดต่อเมื�อเกิดกรณีที�ไม่ปลอดภยั หรือประสบอุบติัเหตุ 
(�) จดัให้มีการประเมินผล และฝึกอบรมเพื�อให้ผูรั้บจา้งมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบตัิได้ 
(�) จดัให้มีกิจกรรม งบประมาณเพื�อส่งเสริมดา้นความปลอดภยัตลอดช่วงเวลาการซ่อมบาํรุง 
(�) กรณีที�มีผูรั้บจา้งและผูรั้บจา้งชว่งหลายราย ผูป้ระกอบกิจการตอ้งจดัให้มีคณะกรรมการหรือ
คณะทาํงานดา้นความปลอดภยั โดยมีผูแ้ทนของผูรั้บจา้งร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทาํงานดว้ย 
(�) จดัให้มีเจา้หน้าที�ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของผูรั้บจา้งเพื�อควบคุมความปลอดภยัในพื�นที�ให้
เป็นไปตามกฎหมาย โดยอย่างน้อยตอ้งจดัให้มีเจา้หน้าที�ดส้นความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหัวหน้า
งานของผูรั้บจา้งเพื�อควบคุม ณ จุดปฏิบตัิงาน 
(�) จดัเตรียมพื�นที�และอุปกรณ์สําหรับปฏิบตัิงานชั�วคราว สถานที�รับประทานอาหาร ห้องนํ�า ที�พกั ที�
สําหรับจอดรถ จุดรวมพล และสถานที�สําหรับประชุมชี�แจงภายในพื�นที�ของผูป้ระกอบกิจการ ที�นี�
จะตอ้งไม่รุกลํ�าพื�นที�ส่วนกลางของ กนอ. เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตจาก กนอ. 

  

บริษทัฯ ขอรับรองว่า ขอ้ความขา้งตน้ถูกตอ้งเป็นจริงทุกประการ และไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

             ลงชื�อ.............................................................................. ผูม้ีอาํนาจ/ผูไ้ด้รับมอบอาํนาจ 

                   (นางพนิิจ แก้วปรมิประ / นายนิมติ บุญประสานกิจ) 

      วนัที�.....10...เดอืน..ตุลาคม.....พ.ศ. ..2568.... 
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                (กนอ. o๓) 

แบบรายงานการแจง้กิจกรรมการซ่อมบาํรุงของโรงงาน 

ในกลุ่มนิคมอตุสาหกรรมและท่าเรืออตุสาหรรมพื�นที�มาบพุต 

 

บรษิทั : บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอร์ยี� จํากดั (มหาชน) (โครงการศนูยส์าธารณูการ แห่งที� 1) 
นิคมอุตสาหรรม : นิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอตะวนัออก (มาบตาพุด)  
ทะเบยีนโรงงาน : น.88-1/2548-ญหอ.  
หน่วยผลติ : หน่วยผลติกระแสไฟฟ้า GTG11 
วนัที� : 15 มีนาคม -1 เมษายน 2568 
(   ) การซ่อมบํารุง   (  ) การซ่อมบํารุงใหญ่   (   ) การหยุดเดนิเครื�องฉุกเฉิน 
รายละเอยีดของโครงการหรอืการซ่อมบํารุงใหญ่หรอืการหยุดเดนิเครื�องฉุกเฉิน : 
       เนื�องด้วยบริษัทฯ จะดําเนินการหยุดเดินเครื�องจกัรเพื�อซ่อมบํารุง   ตามกําหนดการดังนี � 

1. วนัที� 15 มีนาคม -1 เมษายน 2568 หน่วยผลิตกระแสไฟฟ้า GTG 11 

หมายเหตุ N/A = ไม่เกี�ยวขอ้ง        Y = ไดด้ําเนินการแล้ว           N = ไม่สามารถดําเนินการได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

N/A Y N รายงานการตรวจประเมิน 

�. การตรวจสอบโดยละเอยีด (Inspection) 

/   �.มีการประเมินความเสี�ยงในการเปลี�ยนแปลงกระบวนการผลิต/กระบวนการผลิตใหม่ ที�เกิดขึ�น เช่น 

HAZOP หรือ Checklist 

/   �.มีการนาํขอ้เสนอแนะจากการประเมิรความเสี�ยงไปแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการผลิต 

 /  �. มกีารจดัเตรียมบุคลากรระดบัผูเ้ชี�ยวชาญหรือหัวหนา้งานเพื�อสนบัสนุนในขณะเริ�มตน้ดาํเนินการผลิต

หรือซ่อมบาํรุงใหญ ่

�. การตรวจสอบขั�นตอนการปฏิบัติงาน (Work instruction) 

 /  1. มีการทบทวน ปรับปรุงขอ้มลูของคู่มอืเกี�ยวกบัการปฏบิตังิานและคู่มอืปฏิบตังิานในภาวะฉุกเฉินให้มี

ความสอดคลอ้งกบัสภาพหน้างานอยา่งสมํ�าเสมอ 

/   �. มีคู่มือเกี�ยวกบังานพเิศษตา่งๆเช่น CSE, HW 

3. การอบรม (Training) 

/   1. มีการฝึกอบรมพนกังานทุกคนที�เกี�ยวขอ้ง เกี�ยวกบัอนัตรายและวธืิการป้องกนัตนเองจากการทาํงานที�

มีความเสี�ยง เช่น อนัตรายจากสารเคม ี

 /  �. เอกสารการอบรมมีการทบทวน ปรบัปรุงให้สอดคลอ้งกบัขอ้มลูปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

 /  �. มกีารฝึกอบรมพนักงานปฏิบตัแิละมีดการบนัทึกขอ้มลูการฝึกอบรมเป็นหลกัฐาน 

 /  �. มกีารฝึกอบรมพนักงานซ่อมบาํรุงและมีการบนัทึกฝึกอบรมเป็นหลกัฐาน 

�. ระบบไฟฟ้า (Electrical systems) 

 /  1.มีการระบุหมายเลขของสวติซ์ เปิด/ปิด และสวติซืตดัระบบไฟฟ้าที�ตวัของสวิตซ์เรียบรอ้ยแลว้ 

 /  �. มรีะบบรองรบัสาํหรับการแขวนป้ายและลอ็คกุญแจ 

�. สภาพแวดล้อมในการทํางาน (Environment) 

 /  1. เอกสารขั�นตินการทาํงานไดใ้ห้ขอ้มลูและการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั 

 /  2. อุปกรณ์ควบคุมมลพษิอยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน 

 /  �. คนักั�น เขื�อนก ั�น และรางระบายเพียงพอต่อการรองรับสิ�งหกรั�วไหลหรือนํ�าฝนปนเปือน 

 /  �. ผงัระบบระบายนํ�ามีการปรับปรุงสอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลง 

 /  �. มีการชี�บ่งเพื�อแยกรางระบายวา่เป็นรางระบายนํ�าฝน หรือรางระบายนํ�าปนเปือน 

/   �. มกีารปิดวาลว์ในคนักั�น เขื�อนกั�น 

 /  �. ขอ้กาํหนดการจดัการของเสียครอบคลุมถงึของเสียจากการเริ�มเดินเครื�องจกัร 

�. การป้องกนัอคัคีภัย (Fire Protection) 

 /  1. ถงัดบัเพลิงไดถ้กูจดัเตรียมไวอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 

 /  �. หน่วยงานความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้มรบัทราบจาํนวนและตาํแหน่งการติดตั�งของอุปกรณป้์องกนั

และระงบัเหตุ เช่น ระบบฉีดนํ�า ถงัดบัเพลิง สายดบัเพลิง 

 /  �. มีการทดสอบระบบฉีดนํ�า (สเปรย)์ หัวดบัเพลิง ว่ายงัสามารถใชง้านไดป้กติ 

   

 

 /  �. มีการทบทวนปรับปรุงแบบระบบนํ�าดบัเพลิงทีเป็นปัจจบุนั 

�.ข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี (Material Safety Data Sheet) 

 /  1.มขีอ้มลูความปลอดภยัสารเคมีที�เป็นปัจจุบนัและพร้อมใชง้าน 

 /  �. มีระบบการสื�อสารความเป็นอนัตรายที�เป็นปัจจุบนั 

�. ความปลอดภัยส่วนบุคคล และสุขภาพ (Personal Safety & Health) 

 /  1. อุปกรณ์ความปลอดภยัเพยีงพอและสามารถเขา้ถึงใชง้าน 

 /  �. มขีอ้กาํหนดหรือการติดตรวจสอบเสียงในบริเวณที�อาจก่อให้เกิดเสียงดงั 

 /  �. มแีสงสวา่งที�เพียงพอต่อการทาํงาน 

 /  �. ทางเดนิและบนัไดสามารถเขา้ออกไดส้ะดวกในทุกระดบั 

 /  �.พื�นทางเดินและบริเวณทาํงานไดร้ะดบัในแนวราบ มั�นคง และไม่ลื�น 

 /  �. มีการกั�นเขตมีป้ายสัญญาณในบริเวณทาํงานที�อาจเป็นอนัตรายและมีการแสดงขอ้ควรปฏิบติัในการ

ทาํงาน 

 /  �. มีการบ่งชี�ทางออกจากบริเวณทาํงานอยา่งชดัเจน 

/   �. มกีารจดัเตรียมพื�นที�จดัเก็บสารเคมอีนัตรายและชี�บ่งอยา่งชดัเจน และมขีี�นตอนการทาํงานอยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสม 

�. การตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินและการอพยพหนีไฟ (Emergency response & Evacuation) 

 /  1. พนกังานกะและบคุคลที�มีหน้าที�ชว่ยเหลือยามภาวะฉุกเฉินไดร้ับคาํแนะนาํตามคู่มอืเรื�องการ

สนบัสนุนและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน 

 /  �. มีการติดต่อประสานงานเกี�ยวกบัแผนการซ่อมบาํรุงใหญห่รือผนการ Start Up Plant หรือ สิ�งที�อาจ

สร้างผลกระทบตอ่บริษทัขา้งเคยีงและชมุชน 

/   �. มกีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน และอพยพพนังงานและผูร้ับเหมาในโรงงาน รวมทั�งฝึกซ้อมระบบการ

สื�อสารแจง้เหตกุบัโรงงาน และชมุชนบา้นเมือง 

��. ความดันและความเป็นสุญญากาศ (Pressure & Vacuum) 

 /  1. มีการกาํหนดทิศทางการปล่อยความดนัยงัพื�นที�ที�ปลอดภยั 

 /  �. อุปกรณ์ปลดปล่อยความดนั ดา้นที�ถกูปล่อยออกตอ้งมีการยดือยา่งแขง็แรงและเหมาะสม 

 /  �. มกีารทดสอบระบบปลอ่ยความดนั 

��. อุปกรณ์ เครื�องจัร (Rotating and Mechanical Equipment) 

/   1. มีการจดัทาํคู่มอืการปฏิบติังานกบัอุปกรณ์ เครื�องจรัในขณะซ่อมบาํรุงใหญ่ 

/   �.มีการจดัทาํการ์ดเพื�อป้องกนัอนัตรายจากเครื�องจกัร 

/   �. เครื�องจกัรที�ใชส้ําหรับงานยกตา่งๆ เชน่ เครน รอก มีการระบนุํ� าหนกัที�สามารถรับไดต้ดิอย่างชดัเจนที�

เครื�องจกัร 
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 /  �. อุปกรณ์ เครื�องจกัรสามารถตดัแยกระบบการทาํงานออกเพื�อการซ่อมบาํรุงได ้

/   �. มกีารจดัวางเครื�องจกัร ท่อตา่งๆ อยา่งถกูตอ้งตามแบบ เพื�อให้สามารถ เคลื�อนยา้ยไปเพื�อการซ่อม

บาํรุงไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

��. วาล์วและระบบท่อ (Valve and piping) 

 /  1. มีการทบทวนและบนัทกึสถานการณ์ตดัแยกระบบทอ่ตา่งๆ อยา่งถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนั พร้อมที�จะ

ซ่อมบาํรุงใหญ ่

 /  �. มกีารตดัแยกระบบท่อที�ไมใ่ชง่านออกไป 

 /  �. มีจุดระบายออกของก๊าซ ( Vent) หรือจุดระบายออกของของเหลว (Drain) ที�เขา้ถึงไดง้า่ย และเป็นจุด

ที�ปลอดภยั 

 /  �. จุดเก็บตวัอยา่ง มีการออกแบบอยา่งปลอดภยั และมีป้ายบง่ชี�ชดัเจนบริเวณหน้างาน 

 /  �. การเปิด/ปิดวาลว์ มกีารออกแบบอยา่งปลอดภยั และมป้ีายบ่งชี�ชดัเจนบิเวณหนา้งาน 

 /  �. ท่อและขอ้ตอ่ต่างๆ (Hoses and Fitting) สามารถถอดไดง้า่ยเพื�อความสะดวกตอ่การเปิดใชง้าน 

 /  �. วาลว์สามารถเปลี�ยนไดง้า่ยเพื�อสะดวกต่อการใชง้าน 

/   �. มีการติดตั�งระบบ electrical continuity grounding catholic protection 

 /  9.เครื�องจกัร อปุกรณ์โครงสร้าง สามารถทนต่อการกดักร่อน (Compatibility corrosion) 

13. อื�นๆ (Others) 

/   1. มีการทบทวน ปรับปรุงขั�นตอนการปฏิบตังิานและแผนควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

 /  �. มีขั�นตอนการปฏิบตังิานโดยเฉพาะสาํหรับการซ่อมบาํรุงใหญห่รือทดสอบการเดินเครื�อง 

 /  �. มกีารทบทวน ปรับปรุง การปฏิบตังิานเพื�อให้เกิดความปลอดภยั 

 /  �. เอกสารที�เกี�ยวของกบัอปุกรณืระบบเครื�องกล,ไฟฟ้า และ Instrument มกีารจดัเก็บที�ส่วนงานซ่อม

บาํรุงและส่วนการผลิต 

 /  �. เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง P&IDs / PEFSs มีความถกูตอ้งและสาํเนาเมื�อพร้อมที�จะใช้งาน 

/   �. มกีารปรบัปรุงแผนผงัทอ่ใตด้นิใหเ้ป็นปัจจุบนั (Update Drawing) 

/   �. มกีารปรบัปรุงแบบแปลนไฟฟ้า หรืออปุกรณ์ตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้ง (as built loop) สาํหรบัการดาํเนนิการ

อยา่งปลอดภยัและอยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน 

/   �. มกีารปรบัปรุงขอ้มลูผนผงัการไหลและกระบวนการ (Flow and process diagrams) ใหท้นัสมยัและ

สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 

/   �. มีการสื�อสารเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มลูที�สําคญั เช่น แบบแปลนไฟฟ้ากระบวนการผลิต ไปยงั

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

/   ��.พนักงานกะและทมีระงบัเหตุฉุกเฉินไดร้ับการอบรม ชี�แจงเพื�อรองรับเหตุฉุกเฉินที�อาจจะเกิดขึ�น

เรียบร้อยแลว้ 

 /  ��. มีการจดัวางวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยูใ่นตาํแหน่งที�ปลอดภยัและสามารถเขา้ถึงไดง้า่ย 

   

 

/   ��. มีการบนัทึกผลกระทบที�สําคญัสิ�งต่างๆ อยา่งรอบดา้น ทั�งที�อาจจะเกิดขึ�นหรือไม่เกิดขึ�น 

 /  ��. จดัทาํมาตรการทางเทคนิคหรือควบคมุดแูลระหวา่งการเริ�มตน้การดาํเนินการ 

��. รายการของสิ�งที�ต้องการแก้ไขหลงัการซ่อมบาํรุง (Punch list) 

รหสั รายการที�ตรวจ

ประเมิน 

ข้อบกพร่อง วิธีการแก้ไข กําหนดเสร็จ ผู้รับผดิชอบ ผลกระทบต่อความ

ปลอดภัย 

- - - - - - - 

       

  

 บริษทัฯ ขอรบัรองวา่ ขอ้ความขา้งตน้ถูกตอ้งเป็นจริงทกุประการ และไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ระเบรยบ 

หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

 

 

คณะผูต้รวจประเมินภายในของโรงงาน           ผูมี้อาํนาจ/ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจ  

Mr.Jirawat  For Mr. Apichart Sarikul   PSSR Leader                  Mr. Nimit Boonprasankit   Plant Manager 

Mr. Weerawat Wannachai   Maintenance Division Manager      Ms. Pinit  Kaewprimpra  Plant SS  

Mr. Vikrom Saothong   Operation Manager 

Mr. Nimit Boonprasankit  Plant Manager                                                                                                                                              
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                (กนอ. o๓) 

แบบรายงานการแจง้กิจกรรมการซ่อมบาํรุงของโรงงาน 

ในกลุ่มนิคมอตุสาหกรรมและท่าเรืออตุสาหรรมพื�นที�มาบพุต 

 

บรษิทั : บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอร์ยี� จํากดั (มหาชน) (โครงการศนูยส์าธารณูการ แห่งที� 1) 
นิคมอุตสาหรรม : นิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอตะวนัออก (มาบตาพุด)  
ทะเบยีนโรงงาน : น.88-1/2548-ญหอ.  
หน่วยผลติ : หน่วยผลติกระแสไฟฟ้า GTG14 
วนัที� : 20-29  มกราคม 2568 
(   ) การซ่อมบํารุง   (   ) การซ่อมบํารุงใหญ่   (   ) การหยดุเดนิเครื�องฉุกเฉิน 
รายละเอยีดของโครงการหรอืการซ่อมบํารุงใหญ่หรอืการหยุดเดนิเครื�องฉุกเฉิน : 
       เนื�องด้วยบริษัทฯ จะดําเนินการหยุดเดินเครื�องจกัรเพื�อซ่อมบํารุง   ตามกําหนดการดังนี � 

1. วนัที� 20-29  ม.ค. 2568 หยุดเดินเครื�องจกัรหน่วยผลิตกระแสไฟฟ้า GTG 14 
 

หมายเหตุ N/A = ไม่เกี�ยวขอ้ง        Y = ไดด้ําเนินการแล้ว           N = ไม่สามารถดําเนินการได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

N/A Y N รายงานการตรวจประเมิน 

�. การตรวจสอบโดยละเอยีด (Inspection) 

/   �.มีการประเมินความเสี�ยงในการเปลี�ยนแปลงกระบวนการผลิต/กระบวนการผลิตใหม่ ที�เกิดขึ�น เช่น 

HAZOP หรือ Checklist 

/   �.มีการนาํขอ้เสนอแนะจากการประเมิรความเสี�ยงไปแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการผลิต 

 /  �. มกีารจดัเตรียมบุคลากรระดบัผูเ้ชี�ยวชาญหรือหัวหนา้งานเพื�อสนบัสนุนในขณะเริ�มตน้ดาํเนินการผลิต

หรือซ่อมบาํรุงใหญ ่

�. การตรวจสอบขั�นตอนการปฏิบัติงาน (Work instruction) 

 /  1. มีการทบทวน ปรับปรุงขอ้มลูของคู่มอืเกี�ยวกบัการปฏบิตังิานและคู่มอืปฏิบตังิานในภาวะฉุกเฉินให้มี

ความสอดคลอ้งกบัสภาพหน้างานอยา่งสมํ�าเสมอ 

/   �. มีคู่มือเกี�ยวกบังานพเิศษตา่งๆเช่น CSE, HW 

3. การอบรม (Training) 

/   1. มีการฝึกอบรมพนกังานทุกคนที�เกี�ยวขอ้ง เกี�ยวกบัอนัตรายและวธืิการป้องกนัตนเองจากการทาํงานที�

มีความเสี�ยง เช่น อนัตรายจากสารเคม ี

 /  �. เอกสารการอบรมมกีารทบทวน ปรบัปรุงให้สอดคลอ้งกบัขอ้มลูปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

 /  �. มกีารฝึกอบรมพนักงานปฏิบตัแิละมีดการบนัทึกขอ้มลูการฝึกอบรมเป็นหลกัฐาน 

 /  �. มกีารฝึกอบรมพนักงานซ่อมบาํรุงและมีการบนัทึกฝึกอบรมเป็นหลกัฐาน 

�. ระบบไฟฟ้า (Electrical systems) 

 /  1.มีการระบุหมายเลขของสวติซ์ เปิด/ปิด และสวติซืตดัระบบไฟฟ้าที�ตวัของสวิตซ์เรียบรอ้ยแลว้ 

 /  �. มรีะบบรองรบัสาํหรับการแขวนป้ายและลอ็คกุญแจ 

�. สภาพแวดล้อมในการทํางาน (Environment) 

 /  1. เอกสารขั�นตินการทาํงานไดใ้ห้ขอ้มลูและการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั 

 /  2. อุปกรณ์ควบคุมมลพษิอยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน 

 /  �. คนักั�น เขื�อนก ั�น และรางระบายเพียงพอต่อการรองรับสิ�งหกรั�วไหลหรือนํ�าฝนปนเปือน 

 /  �. ผงัระบบระบายนํ�ามีการปรับปรุงสอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลง 

 /  �. มีการชี�บ่งเพื�อแยกรางระบายวา่เป็นรางระบายนํ�าฝน หรือรางระบายนํ�าปนเปือน 

/   �. มกีารปิดวาลว์ในคนักั�น เขื�อนกั�น 

 /  �. ขอ้กาํหนดการจดัการของเสียครอบคลุมถงึของเสียจากการเริ�มเดินเครื�องจกัร 

�. การป้องกนัอคัคภีัย (Fire Protection) 

 /  1. ถงัดบัเพลิงไดถ้กูจดัเตรียมไวอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 

 /  �. หน่วยงานความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้มรบัทราบจาํนวนและตาํแหน่งการติดตั�งของอุปกรณป้์องกนั

และระงบัเหตุ เช่น ระบบฉีดนํ�า ถงัดบัเพลิง สายดบัเพลิง 

 /  �. มีการทดสอบระบบฉีดนํ�า (สเปรย)์ หัวดบัเพลิง ว่ายงัสามารถใชง้านไดป้กติ 
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 /  �. มีการทบทวนปรับปรุงแบบระบบนํ�าดบัเพลิงทีเป็นปัจจบุนั 

�.ข้อมูลความปลอดภยัของสารเคมี (Material Safety Data Sheet) 

 /  1.มขีอ้มลูความปลอดภยัสารเคมีที�เป็นปัจจุบนัและพร้อมใชง้าน 

 /  �. มีระบบการสื�อสารความเป็นอนัตรายที�เป็นปัจจุบนั 

�. ความปลอดภัยส่วนบุคคล และสุขภาพ (Personal Safety & Health) 

 /  1. อุปกรณ์ความปลอดภยัเพยีงพอและสามารถเขา้ถึงใชง้าน 

 /  �. มขีอ้กาํหนดหรือการติดตรวจสอบเสียงในบริเวณที�อาจก่อให้เกิดเสียงดงั 

 /  �. มแีสงสวา่งที�เพียงพอต่อการทาํงาน 

 /  �. ทางเดนิและบนัไดสามารถเขา้ออกไดส้ะดวกในทุกระดบั 

 /  �.พื�นทางเดินและบริเวณทาํงานไดร้ะดบัในแนวราบ มั�นคง และไม่ลื�น 

 /  �. มีการกั�นเขตมีป้ายสัญญาณในบริเวณทาํงานที�อาจเป็นอนัตรายและมีการแสดงขอ้ควรปฏิบติัในการ

ทาํงาน 

 /  �. มีการบ่งชี�ทางออกจากบริเวณทาํงานอยา่งชดัเจน 

/   �. มกีารจดัเตรียมพื�นที�จดัเก็บสารเคมอีนัตรายและชี�บ่งอยา่งชดัเจน และมขีี�นตอนการทาํงานอยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสม 

�. การตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินและการอพยพหนีไฟ (Emergency response & Evacuation) 

 /  1. พนกังานกะและบคุคลที�มีหน้าที�ชว่ยเหลือยามภาวะฉุกเฉินไดร้ับคาํแนะนาํตามคู่มอืเรื�องการ

สนบัสนุนและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน 

 /  �. มีการติดต่อประสานงานเกี�ยวกบัแผนการซ่อมบาํรุงใหญห่รือผนการ Start Up Plant หรือ สิ�งที�อาจ

สร้างผลกระทบตอ่บริษทัขา้งเคยีงและชมุชน 

/   �. มกีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน และอพยพพนังงานและผูร้ับเหมาในโรงงาน รวมทั�งฝึกซ้อมระบบการ

สื�อสารแจง้เหตกุบัโรงงาน และชมุชนบา้นเมือง 

��. ความดันและความเป็นสุญญากาศ (Pressure & Vacuum) 

 /  1. มีการกาํหนดทิศทางการปล่อยความดนัยงัพื�นที�ที�ปลอดภยั 

 /  �. อุปกรณ์ปลดปล่อยความดนั ดา้นที�ถกูปล่อยออกตอ้งมีการยดือยา่งแขง็แรงและเหมาะสม 

 /  �. มกีารทดสอบระบบปลอ่ยความดนั 

��. อุปกรณ์ เครื�องจัร (Rotating and Mechanical Equipment) 

/   1. มีการจดัทาํคู่มอืการปฏิบติังานกบัอุปกรณ์ เครื�องจรัในขณะซ่อมบาํรุงใหญ่ 

/   �.มีการจดัทาํการ์ดเพื�อป้องกนัอนัตรายจากเครื�องจกัร 

/   �. เครื�องจกัรที�ใชส้ําหรับงานยกตา่งๆ เชน่ เครน รอก มีการระบนุํ� าหนกัที�สามารถรับไดต้ดิอยา่งชดัเจนที�

เครื�องจกัร 

   

 

 /  �. อุปกรณ์ เครื�องจกัรสามารถตดัแยกระบบการทาํงานออกเพื�อการซ่อมบาํรุงได ้

/   �. มกีารจดัวางเครื�องจกัร ท่อตา่งๆ อยา่งถกูตอ้งตามแบบ เพื�อให้สามารถ เคลื�อนยา้ยไปเพื�อการซ่อม

บาํรุงไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

��. วาล์วและระบบท่อ (Valve and piping) 

 /  1. มีการทบทวนและบนัทกึสถานการณ์ตดัแยกระบบทอ่ตา่งๆ อยา่งถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนั พร้อมที�จะ

ซ่อมบาํรุงใหญ ่

 /  �. มกีารตดัแยกระบบท่อที�ไมใ่ชง่านออกไป 

 /  �. มีจุดระบายออกของก๊าซ ( Vent) หรือจุดระบายออกของของเหลว (Drain) ที�เขา้ถึงไดง้า่ย และเป็นจุด

ที�ปลอดภยั 

 /  �. จุดเก็บตวัอยา่ง มีการออกแบบอยา่งปลอดภยั และมีป้ายบง่ชี�ชดัเจนบริเวณหน้างาน 

 /  �. การเปิด/ปิดวาลว์ มกีารออกแบบอยา่งปลอดภยั และมป้ีายบ่งชี�ชดัเจนบิเวณหนา้งาน 

 /  �. ท่อและขอ้ตอ่ต่างๆ (Hoses and Fitting) สามารถถอดไดง้า่ยเพื�อความสะดวกตอ่การเปิดใชง้าน 

 /  �. วาลว์สามารถเปลี�ยนไดง้า่ยเพื�อสะดวกต่อการใชง้าน 

/   �. มีการติดตั�งระบบ electrical continuity grounding catholic protection 

 /  9.เครื�องจกัร อปุกรณ์โครงสร้าง สามารถทนต่อการกดักร่อน (Compatibility corrosion) 

13. อื�นๆ (Others) 

/   1. มีการทบทวน ปรับปรุงขั�นตอนการปฏิบตังิานและแผนควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

 /  �. มีขั�นตอนการปฏิบตังิานโดยเฉพาะสาํหรับการซ่อมบาํรุงใหญห่รือทดสอบการเดินเครื�อง 

 /  �. มกีารทบทวน ปรับปรุง การปฏิบตังิานเพื�อให้เกิดความปลอดภยั 

 /  �. เอกสารที�เกี�ยวของกบัอปุกรณืระบบเครื�องกล,ไฟฟ้า และ Instrument มกีารจดัเก็บที�ส่วนงานซ่อม

บาํรุงและส่วนการผลิต 

 /  �. เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง P&IDs / PEFSs มีความถกูตอ้งและสาํเนาเมื�อพร้อมที�จะใช้งาน 

/   �. มกีารปรบัปรุงแผนผงัทอ่ใตด้นิใหเ้ป็นปัจจุบนั (Update Drawing) 

/   �. มกีารปรบัปรุงแบบแปลนไฟฟ้า หรืออปุกรณ์ตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้ง (as built loop) สาํหรบัการดาํเนนิการ

อยา่งปลอดภยัและอยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน 

/   �. มกีารปรบัปรุงขอ้มลูผนผงัการไหลและกระบวนการ (Flow and process diagrams) ใหท้นัสมยัและ

สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 

/   �. มีการสื�อสารเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มลูที�สําคญั เช่น แบบแปลนไฟฟ้ากระบวนการผลิต ไปยงั

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

/   ��.พนักงานกะและทมีระงบัเหตุฉุกเฉินไดร้ับการอบรม ชี�แจงเพื�อรองรับเหตุฉุกเฉินที�อาจจะเกิดขึ�น

เรียบร้อยแลว้ 

 /  ��. มีการจดัวางวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยูใ่นตาํแหน่งที�ปลอดภยัและสามารถเขา้ถึงไดง้า่ย 

   

 

/   ��. มีการบนัทึกผลกระทบที�สําคญัสิ�งต่างๆ อยา่งรอบดา้น ทั�งที�อาจจะเกิดขึ�นหรือไม่เกิดขึ�น 

 /  ��. จดัทาํมาตรการทางเทคนิคหรือควบคมุดแูลระหวา่งการเริ�มตน้การดาํเนินการ 

��. รายการของสิ�งที�ต้องการแก้ไขหลงัการซ่อมบาํรุง (Punch list) 

รหสั รายการที�ตรวจ

ประเมิน 

ข้อบกพร่อง วิธีการแก้ไข กําหนดเสร็จ ผู้รับผดิชอบ ผลกระทบต่อความ

ปลอดภัย 

- - - - - - - 

       

  

 บริษทัฯ ขอรบัรองวา่ ขอ้ความขา้งตน้ถูกตอ้งเป็นจริงทกุประการ และไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ระเบรยบ 

หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

 

 

คณะผูต้รวจประเมินภายในของโรงงาน           ผูมี้อาํนาจ/ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจ  

Mr. Apichart Sarikul   PSSR Leader                                             Mr. Nimit Boonprasankit   Plant Manager 

Mr. Weerawat Wannachai   Maintenance Division Manager      Ms. Pinit  Kaewprimpra  Plant SS  

Mr. Vikrom Saothong   Operation Manager 

Mr. Nimit Boonprasankit  Plant Manager                                                                                                                                              
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                (กนอ. o๓) 

แบบรายงานการแจง้กิจกรรมการซ่อมบาํรุงของโรงงาน 

ในกลุ่มนิคมอตุสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหรรมพื�นที�มาบพตุ 

 

บรษิทั : บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอร์ยี� จํากดั (มหาชน) (โครงการศูนย์สาธารณูการ แห่งที� 1) 
นิคมอุตสาหรรม : นิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอตะวนัออก (มาบตาพุด)  
ทะเบยีนโรงงาน : น.88-1/2548-ญหอ.  
หน่วยผลติ : หน่วยผลติกระแสไฟฟ้า GTG15 
วนัที� : 1 -9 พฤศจิกายน 2568 
(   ) การซ่อมบํารุง   (  ) การซ่อมบํารุงใหญ่   (   ) การหยุดเดนิเครื�องฉุกเฉิน 
รายละเอยีดของโครงการหรอืการซ่อมบํารุงใหญ่หรอืการหยุดเดินเครื�องฉุกเฉิน : 
       เนื�องดว้ยบริษัทฯ จะดาํเนินการหยุดเดินเครื�องจักรเพื�อซ่อมบาํรุง   ตามกาํหนดการดังนี� 

1. 1 -9 พฤศจิกายน 2568 หน่วยผลิตกระแสไฟฟ้า GTG 15 

หมายเหต ุN/A = ไม่เกี�ยวขอ้ง        Y = ได้ดําเนินการแล้ว           N = ไม่สามารถดําเนินการได ้
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N/A Y N รายงานการตรวจประเมิน 
�. การตรวจสอบโดยละเอียด (Inspection) 

/   �.มีการประเมนิความเสี�ยงในการเปลี�ยนแปลงกระบวนการผลิต/กระบวนการผลติใหม ่ที�เกิดขึ�น เช่น 
HAZOP หรือ Checklist 

/   �.มีการนาํขอ้เสนอแนะจากการประเมิรความเสี�ยงไปแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการผลิต 
 /  �. มกีารจดัเตรียมบคุลากรระดบัผูเ้ชี�ยวชาญหรือหัวหนา้งานเพื�อสนบัสนุนในขณะเริ�มตน้ดาํเนินการผลิต

หรือซ่อมบาํรุงใหญ ่
�. การตรวจสอบขั�นตอนการปฏิบัติงาน (Work instruction) 

 /  1. มีการทบทวน ปรับปรุงขอ้มูลของคู่มือเกี�ยวกบัการปฏิบติังานและคู่มือปฏิบติังานในภาวะฉุกเฉินให้มี
ความสอดคลอ้งกบัสภาพหน้างานอย่างสมํ�าเสมอ 

/   �. มีคู่มือเกี�ยวกบังานพิเศษต่างๆเชน่ CSE, HW 
3. การอบรม (Training) 

/   1. มีการฝึกอบรมพนักงานทุกคนที�เกี�ยวขอ้ง เกี�ยวกบัอนัตรายและวิธืการป้องกนัตนเองจากการทาํงานที�
มีความเสี�ยง เชน่ อนัตรายจากสารเคม ี

 /  �. เอกสารการอบรมมีการทบทวน ปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูลปัจจุบนัอยู่เสมอ 
 /  �. มีการฝึกอบรมพนักงานปฏิบติัและมีดการบนัทึกขอ้มูลการฝึกอบรมเป็นหลกัฐาน 
 /  �. มีการฝึกอบรมพนักงานซ่อมบาํรุงและมีการบนัทึกฝึกอบรมเป็นหลกัฐาน 
�. ระบบไฟฟ้า (Electrical systems) 
 /  1.มีการระบุหมายเลขของสวิตซ์ เปิด/ปิด และสวิตซืตดัระบบไฟฟ้าที�ตวัของสวิตซ์เรียบร้อยแลว้ 
 /  �. มีระบบรองรับสําหรับการแขวนป้ายและล็อคกุญแจ 
�. สภาพแวดล้อมในการทํางาน (Environment) 
 /  1. เอกสารขั�นตินการทาํงานไดใ้ห้ขอ้มูลและการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั 
 /  2. อุปกรณ์ควบคุมมลพษิอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 /  �. คนักั�น เขื�อนกั�น และรางระบายเพียงพอตอ่การรองรับสิ�งหกรั�วไหลหรือนํ�าฝนปนเปือน 
 /  �. ผงัระบบระบายนํ�ามีการปรับปรุงสอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลง 
 /  �. มกีารชี�บ่งเพื�อแยกรางระบายว่าเป็นรางระบายนํ�าฝน หรือรางระบายนํ�าปนเปือน 

/   �. มกีารปิดวาลว์ในคนักั�น เขื�อนกั�น 
 /  �. ขอ้กาํหนดการจดัการของเสียครอบคลมุถึงของเสียจากการเริ�มเดนิเครื�องจกัร 
�. การป้องกันอัคคีภัย (Fire Protection) 
 /  1. ถงัดบัเพลิงไดถู้กจดัเตรียมไวอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 
 /  �. หน่วยงานความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้มรบัทราบจาํนวนและตาํแหน่งการติดตั�งของอุปกรณ์ป้องกนั

และระงบัเหตุ เช่น ระบบฉีดนํ�า ถงัดบัเพลงิ สายดบัเพลิง 
 /  �. มกีารทดสอบระบบฉีดนํ�า (สเปรย)์ หัวดบัเพลิง วา่ยงัสามารถใช้งานไดป้กติ 

   

 /  �. มกีารทบทวนปรับปรุงแบบระบบนํ�าดบัเพลงิทเีป็นปัจจบุนั 

�.ข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี (Material Safety Data Sheet) 
 /  1.มีขอ้มูลความปลอดภยัสารเคมีที�เป็นปัจจุบนัและพร้อมใช้งาน 

 /  �. มีระบบการสื�อสารความเป็นอนัตรายที�เป็นปัจจบุนั 

�. ความปลอดภัยส่วนบุคคล และสุขภาพ (Personal Safety & Health) 
 /  1. อุปกรณ์ความปลอดภยัเพียงพอและสามารถเขา้ถึงใช้งาน 

 /  �. มขีอ้กาํหนดหรือการติดตรวจสอบเสียงในบริเวณที�อาจก่อให้เกิดเสียงดงั 

 /  �. มีแสงสวา่งที�เพียงพอต่อการทาํงาน 

 /  �. ทางเดินและบนัไดสามารถเขา้ออกไดส้ะดวกในทุกระดบั 

 /  �.พื�นทางเดินและบริเวณทาํงานไดร้ะดบัในแนวราบ มั�นคง และไมล่ื�น 

 /  �. มกีารกั�นเขตมีป้ายสัญญาณในบริเวณทาํงานที�อาจเป็นอนัตรายและมกีารแสดงขอ้ควรปฏิบตัใินการ
ทาํงาน 

 /  �. มกีารบง่ชี�ทางออกจากบริเวณทาํงานอยา่งชดัเจน 

/   �. มกีารจดัเตรียมพื�นที�จดัเกบ็สารเคมอีนัตรายและชี�บ่งอยา่งชดัเจน และมีขี�นตอนการทาํงานอยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

�. การตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินและการอพยพหนีไฟ (Emergency response & Evacuation) 
 /  1. พนักงานกะและบุคคลที�มีหน้าที�ชว่ยเหลือยามภาวะฉุกเฉินไดรั้บคาํแนะนาํตามคู่มือเรื�องการ

สนับสนุนและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน 
 /  �. มีการติดต่อประสานงานเกี�ยวกบัแผนการซ่อมบาํรุงใหญ่หรือผนการ Start Up Plant หรือ สิ�งที�อาจ

สร้างผลกระทบต่อบริษทัขา้งเคียงและชุมชน 
/   �. มกีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน และอพยพพนงังานและผูร้ับเหมาในโรงงาน รวมทั�งฝึกซอ้มระบบการ

สื�อสารแจง้เหตุกบัโรงงาน และชุมชนบา้นเมือง 
��. ความดันและความเป็นสุญญากาศ (Pressure & Vacuum) 
 /  1. มกีารกาํหนดทิศทางการปลอ่ยความดนัยงัพื�นที�ที�ปลอดภยั 

 /  �. อุปกรณ์ปลดปล่อยความดนั ดา้นที�ถูกปล่อยออกตอ้งมีการยืดอย่างแข็งแรงและเหมาะสม 

 /  �. มีการทดสอบระบบปล่อยความดนั 

��. อุปกรณ์ เครื�องจัร (Rotating and Mechanical Equipment) 
/   1. มีการจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานกบัอุปกรณ์ เครื�องจรัในขณะซ่อมบาํรุงใหญ่ 

/   �.มีการจดัทาํการ์ดเพื�อป้องกนัอนัตรายจากเครื�องจกัร 

/   �. เครื�องจกัรที�ใชสํ้าหรบังานยกตา่งๆ เชน่ เครน รอก มีการระบนุํ�าหนกัที�สามารถรับไดติ้ดอยา่งชดัเจนที�
เครื�องจกัร 

   

 /  �. อุปกรณ์ เครื�องจกัรสามารถตดัแยกระบบการทาํงานออกเพื�อการซ่อมบาํรุงได้ 

 /  �. มีการจดัวางเครื�องจกัร ท่อตา่งๆ อย่างถูกตอ้งตามแบบ เพื�อให้สามารถ เคลื�อนยา้ยไปเพื�อการซ่อม
บาํรุงไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

��. วาล์วและระบบท่อ (Valve and piping) 
 /  1. มีการทบทวนและบนัทึกสถานการณต์ดัแยกระบบท่อต่างๆ อย่างถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั พร้อมที�จะ

ซ่อมบาํรุงใหญ ่
 /  �. มีการตดัแยกระบบท่อที�ไม่ใช่งานออกไป 

 /  �. มีจุดระบายออกของก๊าซ ( Vent) หรือจุดระบายออกของของเหลว (Drain) ที�เขา้ถึงไดง่้าย และเป็นจุด
ที�ปลอดภยั 

 /  �. จุดเกบ็ตวัอยา่ง มีการออกแบบอย่างปลอดภยั และมีป้ายบง่ชี�ชดัเจนบริเวณหนา้งาน 

 /  �. การเปิด/ปิดวาลว์ มกีารออกแบบอยา่งปลอดภยั และมีป้ายบ่งชี�ชดัเจนบเิวณหนา้งาน 

 /  �. ท่อและขอ้ต่อตา่งๆ (Hoses and Fitting) สามารถถอดไดง่้ายเพื�อความสะดวกต่อการเปิดใช้งาน 

 /  �. วาล์วสามารถเปลี�ยนไดง่้ายเพื�อสะดวกตอ่การใช้งาน 

 /  �. มกีารติดตั�งระบบ electrical continuity grounding catholic protection 

 /  9.เครื�องจกัร อุปกรณ์โครงสร้าง สามารถทนต่อการกดักร่อน (Compatibility corrosion) 

13. อื�นๆ (Others) 
/   1. มกีารทบทวน ปรบัปรุงขั�นตอนการปฏิบตัิงานและแผนควบคมุเหตฉุุกเฉิน 

 /  �. มขี ั�นตอนการปฏิบตัิงานโดยเฉพาะสาํหรับการซ่อมบาํรุงใหญห่รือทดสอบการเดินเครื�อง 

 /  �. มีการทบทวน ปรับปรุง การปฏิบติังานเพื�อให้เกิดความปลอดภยั 

 /  �. เอกสารที�เกี�ยวของกบัอุปกรณืระบบเครื�องกล,ไฟฟ้า และ Instrument มีการจดัเก็บที�ส่วนงานซ่อม
บาํรุงและส่วนการผลิต 

 /  �. เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง P&IDs / PEFSs มีความถูกตอ้งและสําเนาเมื�อพร้อมที�จะใช้งาน 

/   �. มีการปรับปรุงแผนผงัท่อใตดิ้นให้เป็นปัจจุบนั (Update Drawing) 

/   �. มีการปรับปรุงแบบแปลนไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง (as built loop) สําหรับการดาํเนินการ
อย่างปลอดภยัและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

/   �. มีการปรับปรุงขอ้มูลผนผงัการไหลและกระบวนการ (Flow and process diagrams) ให้ทนัสมยัและ
สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 

/   �. มีการสื�อสารเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลที�สําคญั เชน่ แบบแปลนไฟฟ้ากระบวนการผลิต ไปยงั
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

/   ��.พนกังานกะและทีมระงบัเหตฉุุกเฉินไดรั้บการอบรม ชี� แจงเพื�อรองรับเหตุฉุกเฉินที�อาจจะเกิดขึ�น
เรียบร้อยแลว้ 

 /  ��. มีการจดัวางวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในตาํแหน่งที�ปลอดภยัและสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 

   

/   ��. มีการบนัทึกผลกระทบที�สาํคญัสิ�งต่างๆ อยา่งรอบดา้น ทั�งที�อาจจะเกิดขึ�นหรือไมเ่กิดขึ�น 

 /  ��. จดัทาํมาตรการทางเทคนิคหรือควบคุมดูแลระหวา่งการเริ�มตน้การดาํเนินการ 

��. รายการของสิ�งที�ต้องการแก้ไขหลงัการซ่อมบาํรุง (Punch list) 

รหัส รายการที�ตรวจ
ประเมิน 

ข้อบกพร่อง วิธีการแก้ไข กําหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ผลกระทบต่อความ
ปลอดภัย 

- - - - - - - 
       

  

 บริษทัฯ ขอรับรองว่า ขอ้ความขา้งตน้ถูกตอ้งเป็นจริงทุกประการ และไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ระเบรยบ 
หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 
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                (กนอ. o๓) 

แบบรายงานการแจง้กิจกรรมการซ่อมบาํรุงของโรงงาน 

ในกลุ่มนิคมอตุสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหรรมพื�นที�มาบพตุ 

 

บรษิทั : บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอร์ยี� จํากดั (มหาชน) (โครงการศูนย์สาธารณูการ แห่งที� 1) 
นิคมอุตสาหรรม : นิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอตะวนัออก (มาบตาพุด)  
ทะเบยีนโรงงาน : น.88-1/2548-ญหอ.  
หน่วยผลติ : หน่วยผลติกระแสไฟฟ้า GTG15 
วนัที� : 1 -9 พฤศจิกายน 2568 
(   ) การซ่อมบํารุง   (  ) การซ่อมบํารุงใหญ่   (   ) การหยุดเดนิเครื�องฉุกเฉิน 
รายละเอยีดของโครงการหรอืการซ่อมบํารุงใหญ่หรอืการหยุดเดินเครื�องฉุกเฉิน : 
       เนื�องดว้ยบริษัทฯ จะดาํเนินการหยุดเดินเครื�องจักรเพื�อซ่อมบาํรุง   ตามกาํหนดการดังนี� 

1. 1 -9 พฤศจิกายน 2568 หน่วยผลิตกระแสไฟฟ้า GTG 15 

หมายเหต ุN/A = ไม่เกี�ยวขอ้ง        Y = ได้ดําเนินการแล้ว           N = ไม่สามารถดําเนินการได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

N/A Y N รายงานการตรวจประเมิน 
�. การตรวจสอบโดยละเอียด (Inspection) 

/   �.มีการประเมนิความเสี�ยงในการเปลี�ยนแปลงกระบวนการผลิต/กระบวนการผลติใหม ่ที�เกิดขึ�น เช่น 
HAZOP หรือ Checklist 

/   �.มีการนาํขอ้เสนอแนะจากการประเมิรความเสี�ยงไปแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการผลิต 
 /  �. มกีารจดัเตรียมบคุลากรระดบัผูเ้ชี�ยวชาญหรือหัวหนา้งานเพื�อสนบัสนุนในขณะเริ�มตน้ดาํเนินการผลิต

หรือซ่อมบาํรุงใหญ ่
�. การตรวจสอบขั�นตอนการปฏิบัติงาน (Work instruction) 

 /  1. มีการทบทวน ปรับปรุงขอ้มูลของคู่มือเกี�ยวกบัการปฏิบติังานและคู่มือปฏิบติังานในภาวะฉุกเฉินให้มี
ความสอดคลอ้งกบัสภาพหน้างานอย่างสมํ�าเสมอ 

/   �. มีคู่มือเกี�ยวกบังานพิเศษต่างๆเชน่ CSE, HW 
3. การอบรม (Training) 

/   1. มีการฝึกอบรมพนักงานทุกคนที�เกี�ยวขอ้ง เกี�ยวกบัอนัตรายและวิธืการป้องกนัตนเองจากการทาํงานที�
มีความเสี�ยง เชน่ อนัตรายจากสารเคม ี

 /  �. เอกสารการอบรมมีการทบทวน ปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูลปัจจุบนัอยู่เสมอ 
 /  �. มีการฝึกอบรมพนักงานปฏิบติัและมีดการบนัทึกขอ้มูลการฝึกอบรมเป็นหลกัฐาน 
 /  �. มีการฝึกอบรมพนักงานซ่อมบาํรุงและมีการบนัทึกฝึกอบรมเป็นหลกัฐาน 
�. ระบบไฟฟ้า (Electrical systems) 
 /  1.มีการระบุหมายเลขของสวิตซ์ เปิด/ปิด และสวิตซืตดัระบบไฟฟ้าที�ตวัของสวิตซ์เรียบร้อยแลว้ 
 /  �. มีระบบรองรับสําหรับการแขวนป้ายและล็อคกุญแจ 
�. สภาพแวดล้อมในการทํางาน (Environment) 
 /  1. เอกสารขั�นตินการทาํงานไดใ้ห้ขอ้มูลและการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั 
 /  2. อุปกรณ์ควบคุมมลพษิอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 /  �. คนักั�น เขื�อนกั�น และรางระบายเพียงพอตอ่การรองรับสิ�งหกรั�วไหลหรือนํ�าฝนปนเปือน 
 /  �. ผงัระบบระบายนํ�ามีการปรับปรุงสอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลง 
 /  �. มกีารชี�บ่งเพื�อแยกรางระบายว่าเป็นรางระบายนํ�าฝน หรือรางระบายนํ�าปนเปือน 

/   �. มกีารปิดวาลว์ในคนักั�น เขื�อนกั�น 
 /  �. ขอ้กาํหนดการจดัการของเสียครอบคลมุถึงของเสียจากการเริ�มเดนิเครื�องจกัร 
�. การป้องกันอัคคีภัย (Fire Protection) 
 /  1. ถงัดบัเพลิงไดถู้กจดัเตรียมไวอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 
 /  �. หน่วยงานความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้มรบัทราบจาํนวนและตาํแหน่งการติดตั�งของอุปกรณ์ป้องกนั

และระงบัเหตุ เช่น ระบบฉีดนํ�า ถงัดบัเพลงิ สายดบัเพลิง 
 /  �. มกีารทดสอบระบบฉีดนํ�า (สเปรย)์ หัวดบัเพลิง วา่ยงัสามารถใช้งานไดป้กติ 

   

 /  �. มกีารทบทวนปรับปรุงแบบระบบนํ�าดบัเพลงิทเีป็นปัจจบุนั 

�.ข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี (Material Safety Data Sheet) 
 /  1.มีขอ้มูลความปลอดภยัสารเคมีที�เป็นปัจจุบนัและพร้อมใช้งาน 

 /  �. มีระบบการสื�อสารความเป็นอนัตรายที�เป็นปัจจบุนั 

�. ความปลอดภัยส่วนบุคคล และสุขภาพ (Personal Safety & Health) 
 /  1. อุปกรณ์ความปลอดภยัเพียงพอและสามารถเขา้ถึงใช้งาน 

 /  �. มขีอ้กาํหนดหรือการติดตรวจสอบเสียงในบริเวณที�อาจก่อให้เกิดเสียงดงั 

 /  �. มีแสงสวา่งที�เพียงพอต่อการทาํงาน 

 /  �. ทางเดินและบนัไดสามารถเขา้ออกไดส้ะดวกในทุกระดบั 

 /  �.พื�นทางเดินและบริเวณทาํงานไดร้ะดบัในแนวราบ มั�นคง และไมล่ื�น 

 /  �. มกีารกั�นเขตมีป้ายสัญญาณในบริเวณทาํงานที�อาจเป็นอนัตรายและมกีารแสดงขอ้ควรปฏิบตัใินการ
ทาํงาน 

 /  �. มกีารบง่ชี�ทางออกจากบริเวณทาํงานอยา่งชดัเจน 

/   �. มกีารจดัเตรียมพื�นที�จดัเกบ็สารเคมอีนัตรายและชี�บ่งอยา่งชดัเจน และมีขี�นตอนการทาํงานอยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

�. การตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินและการอพยพหนีไฟ (Emergency response & Evacuation) 
 /  1. พนักงานกะและบุคคลที�มีหน้าที�ชว่ยเหลือยามภาวะฉุกเฉินไดรั้บคาํแนะนาํตามคู่มือเรื�องการ

สนับสนุนและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน 
 /  �. มีการติดต่อประสานงานเกี�ยวกบัแผนการซ่อมบาํรุงใหญ่หรือผนการ Start Up Plant หรือ สิ�งที�อาจ

สร้างผลกระทบต่อบริษทัขา้งเคียงและชุมชน 
/   �. มกีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน และอพยพพนงังานและผูร้ับเหมาในโรงงาน รวมทั�งฝึกซอ้มระบบการ

สื�อสารแจง้เหตุกบัโรงงาน และชุมชนบา้นเมือง 
��. ความดันและความเป็นสุญญากาศ (Pressure & Vacuum) 
 /  1. มกีารกาํหนดทิศทางการปลอ่ยความดนัยงัพื�นที�ที�ปลอดภยั 

 /  �. อุปกรณ์ปลดปล่อยความดนั ดา้นที�ถูกปล่อยออกตอ้งมีการยืดอย่างแข็งแรงและเหมาะสม 

 /  �. มีการทดสอบระบบปล่อยความดนั 

��. อุปกรณ์ เครื�องจัร (Rotating and Mechanical Equipment) 
/   1. มีการจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานกบัอุปกรณ์ เครื�องจรัในขณะซ่อมบาํรุงใหญ่ 

/   �.มีการจดัทาํการ์ดเพื�อป้องกนัอนัตรายจากเครื�องจกัร 

/   �. เครื�องจกัรที�ใชสํ้าหรบังานยกตา่งๆ เชน่ เครน รอก มีการระบนุํ�าหนกัที�สามารถรับไดติ้ดอยา่งชดัเจนที�
เครื�องจกัร 

   

 /  �. อุปกรณ์ เครื�องจกัรสามารถตดัแยกระบบการทาํงานออกเพื�อการซ่อมบาํรุงได้ 

 /  �. มีการจดัวางเครื�องจกัร ท่อตา่งๆ อย่างถูกตอ้งตามแบบ เพื�อให้สามารถ เคลื�อนยา้ยไปเพื�อการซ่อม
บาํรุงไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

��. วาล์วและระบบท่อ (Valve and piping) 
 /  1. มีการทบทวนและบนัทึกสถานการณต์ดัแยกระบบท่อต่างๆ อย่างถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั พร้อมที�จะ

ซ่อมบาํรุงใหญ ่
 /  �. มีการตดัแยกระบบท่อที�ไม่ใช่งานออกไป 

 /  �. มีจุดระบายออกของก๊าซ ( Vent) หรือจุดระบายออกของของเหลว (Drain) ที�เขา้ถึงไดง่้าย และเป็นจุด
ที�ปลอดภยั 

 /  �. จุดเกบ็ตวัอยา่ง มีการออกแบบอย่างปลอดภยั และมีป้ายบง่ชี�ชดัเจนบริเวณหนา้งาน 

 /  �. การเปิด/ปิดวาลว์ มกีารออกแบบอยา่งปลอดภยั และมีป้ายบ่งชี�ชดัเจนบเิวณหนา้งาน 

 /  �. ท่อและขอ้ต่อตา่งๆ (Hoses and Fitting) สามารถถอดไดง่้ายเพื�อความสะดวกต่อการเปิดใช้งาน 

 /  �. วาล์วสามารถเปลี�ยนไดง่้ายเพื�อสะดวกตอ่การใช้งาน 

 /  �. มกีารติดตั�งระบบ electrical continuity grounding catholic protection 

 /  9.เครื�องจกัร อุปกรณ์โครงสร้าง สามารถทนต่อการกดักร่อน (Compatibility corrosion) 

13. อื�นๆ (Others) 
/   1. มกีารทบทวน ปรบัปรุงขั�นตอนการปฏิบตัิงานและแผนควบคมุเหตฉุุกเฉิน 

 /  �. มขี ั�นตอนการปฏิบตัิงานโดยเฉพาะสาํหรับการซ่อมบาํรุงใหญห่รือทดสอบการเดินเครื�อง 

 /  �. มีการทบทวน ปรับปรุง การปฏิบติังานเพื�อให้เกิดความปลอดภยั 

 /  �. เอกสารที�เกี�ยวของกบัอุปกรณืระบบเครื�องกล,ไฟฟ้า และ Instrument มีการจดัเก็บที�ส่วนงานซ่อม
บาํรุงและส่วนการผลิต 

 /  �. เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง P&IDs / PEFSs มีความถูกตอ้งและสําเนาเมื�อพร้อมที�จะใช้งาน 

/   �. มีการปรับปรุงแผนผงัท่อใตดิ้นให้เป็นปัจจุบนั (Update Drawing) 

/   �. มีการปรับปรุงแบบแปลนไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง (as built loop) สําหรับการดาํเนินการ
อย่างปลอดภยัและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

/   �. มีการปรับปรุงขอ้มูลผนผงัการไหลและกระบวนการ (Flow and process diagrams) ให้ทนัสมยัและ
สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 

/   �. มีการสื�อสารเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลที�สําคญั เชน่ แบบแปลนไฟฟ้ากระบวนการผลิต ไปยงั
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

/   ��.พนกังานกะและทีมระงบัเหตฉุุกเฉินไดรั้บการอบรม ชี� แจงเพื�อรองรับเหตุฉุกเฉินที�อาจจะเกิดขึ�น
เรียบร้อยแลว้ 

 /  ��. มีการจดัวางวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในตาํแหน่งที�ปลอดภยัและสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 



   

/   ��. มีการบนัทึกผลกระทบที�สาํคญัสิ�งต่างๆ อยา่งรอบดา้น ทั�งที�อาจจะเกิดขึ�นหรือไม่เกิดขึ�น 

 /  ��. จดัทาํมาตรการทางเทคนิคหรือควบคุมดูแลระหวา่งการเริ�มตน้การดาํเนินการ 

��. รายการของสิ�งที�ต้องการแก้ไขหลงัการซ่อมบาํรุง (Punch list) 

รหัส รายการที�ตรวจ
ประเมิน 

ข้อบกพร่อง วิธีการแก้ไข กําหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ผลกระทบต่อความ
ปลอดภัย 

- - - - - - - 
       

  

 บริษทัฯ ขอรับรองว่า ขอ้ความขา้งตน้ถูกตอ้งเป็นจริงทุกประการ และไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ระเบรยบ 
หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 
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                (กนอ. o๓) 

แบบรายงานการแจง้กิจกรรมการซ่อมบาํรุงของโรงงาน 

ในกลุ่มนิคมอตุสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหรรมพื�นที�มาบพตุ 

 

บรษิทั : บรษิทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี� จํากดั (มหาชน) (โครงการศูนย์สาธารณูการ แห่งที� 1) 
นิคมอุตสาหรรม : นิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอตะวนัออก (มาบตาพุด)  
ทะเบยีนโรงงาน : น.88-1/2548-ญหอ.  
หน่วยผลติ : หน่วยผลติกระแสไฟฟ้า GTG15 
วนัที� : 17 -20 กันยายน 2568 
(   ) การซ่อมบํารุง   (  ) การซ่อมบํารุงใหญ่   (   ) การหยุดเดนิเครื�องฉุกเฉิน 
รายละเอยีดของโครงการหรอืการซ่อมบํารุงใหญ่หรอืการหยุดเดินเครื�องฉุกเฉิน : 
       เนื�องด้วยบริษัทฯ จะดําเนินการหยุดเดินเครื�องจักรเพื�อซ่อมบํารุง   ตามกําหนดการดังนี � 

1. วันที� 17 -20 กันยายน 2568 หน่วยผลิตกระแสไฟฟ้า GTG 15 

หมายเหต ุN/A = ไม่เกี�ยวขอ้ง        Y = ได้ดําเนินการแล้ว           N = ไม่สามารถดําเนินการได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

N/A Y N รายงานการตรวจประเมิน 
�. การตรวจสอบโดยละเอียด (Inspection) 

/   �.มีการประเมนิความเสี�ยงในการเปลี�ยนแปลงกระบวนการผลิต/กระบวนการผลติใหม ่ที�เกิดขึ�น เช่น 
HAZOP หรือ Checklist 

/   �.มีการนาํขอ้เสนอแนะจากการประเมิรความเสี�ยงไปแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการผลิต 
 /  �. มกีารจดัเตรียมบคุลากรระดบัผูเ้ชี�ยวชาญหรือหัวหนา้งานเพื�อสนบัสนุนในขณะเริ�มตน้ดาํเนินการผลิต

หรือซ่อมบาํรุงใหญ ่
�. การตรวจสอบขั�นตอนการปฏิบัติงาน (Work instruction) 

 /  1. มีการทบทวน ปรับปรุงขอ้มูลของคู่มือเกี�ยวกบัการปฏิบติังานและคู่มือปฏิบติังานในภาวะฉุกเฉินให้มี
ความสอดคลอ้งกบัสภาพหน้างานอย่างสมํ�าเสมอ 

/   �. มีคู่มือเกี�ยวกบังานพิเศษต่างๆเชน่ CSE, HW 
3. การอบรม (Training) 

/   1. มีการฝึกอบรมพนักงานทุกคนที�เกี�ยวขอ้ง เกี�ยวกบัอนัตรายและวิธืการป้องกนัตนเองจากการทาํงานที�
มีความเสี�ยง เชน่ อนัตรายจากสารเคม ี

 /  �. เอกสารการอบรมมีการทบทวน ปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูลปัจจุบนัอยู่เสมอ 
 /  �. มีการฝึกอบรมพนักงานปฏิบติัและมีดการบนัทึกขอ้มูลการฝึกอบรมเป็นหลกัฐาน 
 /  �. มีการฝึกอบรมพนักงานซ่อมบาํรุงและมีการบนัทึกฝึกอบรมเป็นหลกัฐาน 
�. ระบบไฟฟ้า (Electrical systems) 
 /  1.มีการระบุหมายเลขของสวิตซ์ เปิด/ปิด และสวิตซืตดัระบบไฟฟ้าที�ตวัของสวิตซ์เรียบร้อยแลว้ 
 /  �. มีระบบรองรับสําหรับการแขวนป้ายและล็อคกุญแจ 
�. สภาพแวดล้อมในการทํางาน (Environment) 
 /  1. เอกสารขั�นตินการทาํงานไดใ้ห้ขอ้มูลและการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั 
 /  2. อุปกรณ์ควบคุมมลพษิอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 /  �. คนักั�น เขื�อนกั�น และรางระบายเพียงพอตอ่การรองรับสิ�งหกรั�วไหลหรือนํ�าฝนปนเปือน 
 /  �. ผงัระบบระบายนํ�ามีการปรับปรุงสอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลง 
 /  �. มกีารชี�บ่งเพื�อแยกรางระบายว่าเป็นรางระบายนํ�าฝน หรือรางระบายนํ�าปนเปือน 

/   �. มกีารปิดวาลว์ในคนักั�น เขื�อนกั�น 
 /  �. ขอ้กาํหนดการจดัการของเสียครอบคลมุถึงของเสียจากการเริ�มเดนิเครื�องจกัร 
�. การป้องกันอัคคีภัย (Fire Protection) 
 /  1. ถงัดบัเพลิงไดถู้กจดัเตรียมไวอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 
 /  �. หน่วยงานความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้มรบัทราบจาํนวนและตาํแหน่งการติดตั�งของอุปกรณ์ป้องกนั

และระงบัเหตุ เช่น ระบบฉีดนํ�า ถงัดบัเพลงิ สายดบัเพลิง 
 /  �. มกีารทดสอบระบบฉีดนํ�า (สเปรย)์ หัวดบัเพลิง วา่ยงัสามารถใช้งานไดป้กติ 

   

 /  �. มกีารทบทวนปรับปรุงแบบระบบนํ�าดบัเพลงิทเีป็นปัจจบุนั 

�.ข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี (Material Safety Data Sheet) 
 /  1.มีขอ้มูลความปลอดภยัสารเคมีที�เป็นปัจจุบนัและพร้อมใช้งาน 

 /  �. มีระบบการสื�อสารความเป็นอนัตรายที�เป็นปัจจบุนั 

�. ความปลอดภัยส่วนบุคคล และสุขภาพ (Personal Safety & Health) 
 /  1. อุปกรณ์ความปลอดภยัเพียงพอและสามารถเขา้ถึงใช้งาน 

 /  �. มขีอ้กาํหนดหรือการติดตรวจสอบเสียงในบริเวณที�อาจก่อให้เกิดเสียงดงั 

 /  �. มีแสงสวา่งที�เพียงพอต่อการทาํงาน 
 /  �. ทางเดินและบนัไดสามารถเขา้ออกไดส้ะดวกในทุกระดบั 

 /  �.พื�นทางเดินและบริเวณทาํงานไดร้ะดบัในแนวราบ มั�นคง และไมล่ื�น 

 /  �. มกีารกั�นเขตมีป้ายสัญญาณในบริเวณทาํงานที�อาจเป็นอนัตรายและมกีารแสดงขอ้ควรปฏิบตัใินการ
ทาํงาน 

 /  �. มกีารบง่ชี�ทางออกจากบริเวณทาํงานอยา่งชดัเจน 

/   �. มกีารจดัเตรียมพื�นที�จดัเกบ็สารเคมอีนัตรายและชี�บ่งอยา่งชดัเจน และมีขี�นตอนการทาํงานอยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

�. การตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินและการอพยพหนีไฟ (Emergency response & Evacuation) 
 /  1. พนักงานกะและบุคคลที�มีหน้าที�ชว่ยเหลือยามภาวะฉุกเฉินไดรั้บคาํแนะนาํตามคู่มือเรื�องการ

สนับสนุนและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน 
 /  �. มีการติดต่อประสานงานเกี�ยวกบัแผนการซ่อมบาํรุงใหญ่หรือผนการ Start Up Plant หรือ สิ�งที�อาจ

สร้างผลกระทบต่อบริษทัขา้งเคียงและชุมชน 
/   �. มกีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน และอพยพพนงังานและผูร้ับเหมาในโรงงาน รวมทั�งฝึกซอ้มระบบการ

สื�อสารแจง้เหตุกบัโรงงาน และชุมชนบา้นเมือง 
��. ความดันและความเป็นสุญญากาศ (Pressure & Vacuum) 
 /  1. มกีารกาํหนดทิศทางการปลอ่ยความดนัยงัพื�นที�ที�ปลอดภยั 

 /  �. อุปกรณ์ปลดปล่อยความดนั ดา้นที�ถูกปล่อยออกตอ้งมีการยืดอย่างแข็งแรงและเหมาะสม 

 /  �. มีการทดสอบระบบปล่อยความดนั 

��. อุปกรณ์ เครื�องจัร (Rotating and Mechanical Equipment) 
/   1. มีการจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานกบัอุปกรณ์ เครื�องจรัในขณะซ่อมบาํรุงใหญ่ 

/   �.มีการจดัทาํการ์ดเพื�อป้องกนัอนัตรายจากเครื�องจกัร 

/   �. เครื�องจกัรที�ใชสํ้าหรบังานยกตา่งๆ เชน่ เครน รอก มีการระบนุํ�าหนกัที�สามารถรับไดติ้ดอยา่งชดัเจนที�
เครื�องจกัร 
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 /  �. อุปกรณ์ เครื�องจกัรสามารถตดัแยกระบบการทาํงานออกเพื�อการซ่อมบาํรุงได้ 

 /  �. มีการจดัวางเครื�องจกัร ท่อตา่งๆ อย่างถูกตอ้งตามแบบ เพื�อให้สามารถ เคลื�อนยา้ยไปเพื�อการซ่อม
บาํรุงไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

��. วาล์วและระบบท่อ (Valve and piping) 
 /  1. มีการทบทวนและบนัทึกสถานการณต์ดัแยกระบบท่อต่างๆ อย่างถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั พร้อมที�จะ

ซ่อมบาํรุงใหญ ่
 /  �. มีการตดัแยกระบบท่อที�ไม่ใช่งานออกไป 

 /  �. มีจุดระบายออกของก๊าซ ( Vent) หรือจุดระบายออกของของเหลว (Drain) ที�เขา้ถึงไดง่้าย และเป็นจุด
ที�ปลอดภยั 

 /  �. จุดเกบ็ตวัอยา่ง มีการออกแบบอย่างปลอดภยั และมีป้ายบง่ชี�ชดัเจนบริเวณหนา้งาน 

 /  �. การเปิด/ปิดวาลว์ มกีารออกแบบอยา่งปลอดภยั และมีป้ายบ่งชี�ชดัเจนบเิวณหนา้งาน 

 /  �. ท่อและขอ้ต่อตา่งๆ (Hoses and Fitting) สามารถถอดไดง่้ายเพื�อความสะดวกต่อการเปิดใช้งาน 

 /  �. วาล์วสามารถเปลี�ยนไดง่้ายเพื�อสะดวกตอ่การใช้งาน 

 /  �. มกีารติดตั�งระบบ electrical continuity grounding catholic protection 

 /  9.เครื�องจกัร อุปกรณ์โครงสร้าง สามารถทนต่อการกดักร่อน (Compatibility corrosion) 

13. อื�นๆ (Others) 
/   1. มกีารทบทวน ปรบัปรุงขั�นตอนการปฏิบตัิงานและแผนควบคมุเหตฉุุกเฉิน 

 /  �. มขี ั�นตอนการปฏิบตัิงานโดยเฉพาะสาํหรับการซ่อมบาํรุงใหญห่รือทดสอบการเดินเครื�อง 

 /  �. มีการทบทวน ปรับปรุง การปฏิบติังานเพื�อให้เกิดความปลอดภยั 

 /  �. เอกสารที�เกี�ยวของกบัอุปกรณืระบบเครื�องกล,ไฟฟ้า และ Instrument มีการจดัเก็บที�ส่วนงานซ่อม
บาํรุงและส่วนการผลิต 

 /  �. เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง P&IDs / PEFSs มีความถูกตอ้งและสําเนาเมื�อพร้อมที�จะใช้งาน 

/   �. มีการปรับปรุงแผนผงัท่อใตดิ้นให้เป็นปัจจุบนั (Update Drawing) 

/   �. มีการปรับปรุงแบบแปลนไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง (as built loop) สําหรับการดาํเนินการ
อย่างปลอดภยัและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

/   �. มีการปรับปรุงขอ้มูลผนผงัการไหลและกระบวนการ (Flow and process diagrams) ให้ทนัสมยัและ
สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 

/   �. มีการสื�อสารเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลที�สําคญั เชน่ แบบแปลนไฟฟ้ากระบวนการผลิต ไปยงั
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

/   ��.พนกังานกะและทีมระงบัเหตฉุุกเฉินไดรั้บการอบรม ชี� แจงเพื�อรองรับเหตุฉุกเฉินที�อาจจะเกิดขึ�น
เรียบร้อยแลว้ 

 /  ��. มีการจดัวางวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในตาํแหน่งที�ปลอดภยัและสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 

   

/   ��. มีการบนัทึกผลกระทบที�สาํคญัสิ�งต่างๆ อยา่งรอบดา้น ทั�งที�อาจจะเกิดขึ�นหรือไมเ่กิดขึ�น 

 /  ��. จดัทาํมาตรการทางเทคนิคหรือควบคุมดูแลระหว่างการเริ�มตน้การดาํเนินการ 

��. รายการของสิ�งที�ต้องการแก้ไขหลงัการซ่อมบาํรุง (Punch list) 

รหัส รายการที�ตรวจ
ประเมิน 

ข้อบกพร่อง วิธีการแก้ไข กําหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ผลกระทบต่อความ
ปลอดภัย 

- - - - - - - 
       

  

 บริษทัฯ ขอรับรองว่า ขอ้ความขา้งตน้ถูกตอ้งเป็นจริงทุกประการ และไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ระเบรยบ 
หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

 

 

คณะผูต้รวจประเมินภายในของโรงงาน           ผูมี้อาํนาจ/ผูไ้ด้รับมอบอาํนาจ  

Mr.Jirawat  For Mr. Apichart Sarikul   PSSR Leader                  Mr. Nimit Boonprasankit   Plant Manager 

Mr. Weerawat Wannachai   Maintenance Division Manager      Ms. Pinit  Kaewprimpra  Plant SS  

Mr. Vikrom Saothong   Operation Manager 

Mr. Nimit Boonprasankit  Plant Manager                                                                                                                                              

         วนัที�...20......เดือน...ก.ย........ พ.ศ. ..����.......   วนัที�...20......เดือน...ก.ย........ พ.ศ. ..����....... 
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เอกสารแนบที่ 42 
ผลการตรวจประเมินโครงการตามแผนลดและขจัดมลพิษของเขตควบคุม

มลพิษในพื้นท่ีมาบตาพุด ประจำป พ.ศ. 2568 
  



ท่ี โรงงาน นคิมฯ

1 09:00 - 12:00 บจก.บีแอลซีพี เพาเวอร Port

2 13:30 - 16:30 บริษัท เอ็มเออารซี (ไทยแลนด) จํากัด WHA

3 09:00 - 12:00 บริษัท ระยองโอเลฟนส จํากัด MTP

4 13:30 - 16:30
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขาที่ 17 

เดิมช่ือ บจก.จีซีสไตรีนิคส
MTP

5 09:00 - 12:00 บริษัท ไทยโพลีคารบอเนต จํากัด PDP

6 13:30 - 16:30 บริษัท ไทยโพลีอะซีทัล จํากัด PDP

7 09:00 - 12:00 บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จํากัด (โรงงาน 1) MTP

8 13:30 - 16:30 บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จํากัด (โรงงาน 2) WHA

9 บริษัท ลินเด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) MTP

10 บริษัท ลินเด ไฮโค จํากัด MTP

11 13:30 - 16:30
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

สาขาท่ี 5 (โรงอะโรเมตกิส 2)
PDI

12 09:00 - 12:00 บริษัท บางกอก โคเจนเนอเรช่ัน จํากัด MTP

13 13:30 - 16:30 บริษัท โฟลวเซริฟ จํากัด WHA

09:00 - 12:00

7 ม.ีค. 68

ตารางตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรมกลุมนิคมอุตสาหกรรม และทาเรืออุตสาหกรรม 
พื้นท่ีมาบตาพดุ ประจําป 2566

ทีมตรวจท่ี 1 ผูประสานงาน คุณกฤตภิัทร แสนนาใต โทร 091-053-5485

วนั-เวลา

21 ก.พ. 68

27 ก.พ. 68

28 ก.พ. 68

6 ม.ีค. 68

13 ม.ีค. 68

ท่ี โรงงาน นคิมฯวนั-เวลา

14 09:00 - 12:00
บริษัท เอจีซ ีวีนไิทย จาํกัด (มหาชน) (MTP1)

เดิมช่ือ บมจ.วีนิไทย
MTP

15 13:30 - 16:30
บริษัท เอจีซ ีวีนไิทย จาํกัด (มหาชน) (MTP2) 

เดิมช่ือ บมจ.ไทยอาซาฮแีละเคมีภัณฑ
WHA

16 09:00 - 12:00
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขาที่ 6
(โรงกล่ันฯ และ ทาเทียบเรือ)

PORT

17 13:30 - 16:30 บจก.ไทยแทงค เทอรมินัล PORT

18 09:00 - 12:00
บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนน่ิง จํากัด (มหาชน)

(โรงกล่ันฯ และ ทาเทียบเรือ)
MTP

19 13:30 - 16:30 บริษัท เม็คเคมา เคมคิอลส (ประเทศไทย) จํากัด WHA

20 09:00 - 12:00 บจก.มาบตาพุด แทงค เทอรมินลั PORT

21 13:30 - 16:30 บจก.ระยองเทอรมินัล PORT

22 09:00 - 12:00 บริษัท โคเวสโตร จํากัด (เดิมช่ือ บจก. ไบเออรไทย) MTP

23 13:30 - 16:30 บริษัท อินนิออส สไตโลรูช่ัน จํากัด MTP

24 09:00 - 12:00 บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธ ิจํากัด
MTP

25 13:30 - 16:30 บริษัท ไทย อิทอกซิเลท จาํกัด
WHA

28 ม.ีค. 68

3 เม.ย. 68

14 ม.ีค. 68

20 ม.ีค. 68

21 ม.ีค. 68

27 ม.ีค. 68

ท่ี โรงงาน นิคมฯ

1 09:00 - 12:00 บริษัท ทานิโอบิส จํากัด เดิมชื่อ บจก เอ็ช.ซี.สตารค MTP

2 13:30 - 16:30 บริษัท ร็อควูล (ประเทศไทย) จํากัด WHA

3 09:00 - 12:00
บริษัท บี.กรมิ เพาเวอร (เอไออี-เอ็มทีพี) จํากัด 
เดมิช่ือบริษทั โกลว เอสพีพี 1 จํากัด

WHA

4 13:30 - 16:30 บริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จํากัด MTP

5 09:00 - 12:00 บริษัท โอเอสซี สยามซิลกิา จํากัด (โรงงาน 1) MTP

6 13:30 - 16:30 บริษัท โอเอสซี สยามซิลกิา จํากัด (โรงงาน 2) MTP

7 09:00 - 12:00 บริษัท แกรนดสยามคอมโพสิต จาํกัด RIL

8 13:30 - 16:30 บริษัท แกรนดสยามคอมโพสิต จาํกัด MTP

9 09:00 - 12:00
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขาท่ี 19

ช่ือเดิม บรษัิท จีซี ออกซีเรน จํากัด
WHA

10 13:30 - 16:30
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขาท่ี 15

ช่ือเดิม บรษัิท จีซี โพลีออลส จํากัด
WHA

11 09:00 - 12:00 บจก.พีทีที แอลเอ็นจี PORT

12 13:30 - 16:30
บริษัท ไพโร เอนเนอรยี่ จํากัด 
เดมิช่ือ บจก.ไออารอาร คอรเปอเรช่ัน , บจก.เบสทเตอร ออยล

WHA

ตารางตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรมกลุมนคิมอุตสาหกรรม และทาเรืออุตสาหกรรม 
พื้นท่ีมาบตาพดุ ประจาํป 2566

ทีมตรวจท่ี 2 ผูประสานงาน คุณกุลณิชา ชีรนรวนิชย โทร 061-594-5256

วัน-เวลา

21 ก.พ. 68

27 ก.พ. 68

28 ก.พ. 68

6 ม.ีค. 68

7 ม.ีค. 68

13 ม.ีค. 68

ท่ี โรงงาน นิคมฯวัน-เวลา

13 09:00 - 12:00
บรษัิท ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ จํากัด (มหาชน) และ 
บรษัิท ทพีีซ ีเพสต เรซิน จํากัด

MTP

14 13:30 - 16:30 บริษัท ไทยชินกง อินดัสทรี คอรปอเรช่ัน จํากัด MTP

15 บริษัท สยามเลเท็กซสังเคราะห จํากัด

16 บริษัท ดาว เคมิคอล (ประเทศไทย) จํากัด

17 บริษัท คารไบด เคมิคอล (ปทท.) จํากัด WHA

18 09:00 - 12:00 บริษัท โซลเวย เพอรอกซิไทย จํากัด AIE

19 13:30 - 16:30 บริษัท เอ็มทีพี เอชพี เจวี (ประเทศไทย) จํากัด AIE

20 09:00 - 12:00 บริษัท โกลวพลงังาน (มหาชน) จํากัด (ถ.ไอ.5) PORT

21 13:30 - 16:30 บริษัท โกลว เอพพีี 2 จํากัด PORT

22 09:00 - 12:00 บริษัท โกลว เอพพีี 3 จํากัด PORT

23 13:30 - 16:30 บริษัท เก็คโควัน (มหาชน) จํากัด PORT

24 09:00 - 12:00 บริษัท โกลวพลงังาน (มหาชน) จํากัด (ถ.ไอ-4) MTP

25 13:30 - 16:30 บริษัท โกลวพลงังาน พลังงานแสงอาทติย (มหาชน) จํากัด (ถ.ไอ-4) AIE

28 ม.ีค. 68

3 เม.ย. 68

AIE

09:00 - 16:30

14 ม.ีค. 68

20 ม.ีค. 68

21 ม.ีค. 68

27 ม.ีค. 68



ท่ี โรงงาน นคิมฯ
1 บรษิัท อินโดรามา โพลีเอสเตอร อินดสัตรี้ส จํากัด (มหาชน) MTP

2 บรษิัท อีเอส ไฟเบอร วิช่ันส (ประเทศไทย) จํากัด MTP

3 บรษิัท เพ็ทฟอรม (ไทยแลนด) จํากัด MTP

4 บริษัท ทีพีที ปโตรเคมิคอลส จํากัด (มหาชน) MTP

5 09:00 - 12:00 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขาที่ 11 PDP

6 13:30 - 16:30
บรษิัท เอ็มซีแอลเอส เอเชีย จํากัด
เดมิช่ือ บริษัท เอ็มซี-โทวา อินเตอรเนช่ันแนล สวทีเทนเนอรส จํากัด

WHA

7 09:00 - 12:00
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขาที่ 3
(โรงโอเลฟนส 2)

MTP

8 13:30 - 16:30
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขาที่ 2 

(โรงโอเลฟนส 1)
MTP

9 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซนิเนอรยี่ จํากัด (CUP 1) WHA

10 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซนิเนอรยี่ จํากัด (Cup 3) WHA

11 13:30 - 16:30 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซนิเนอรยี่ จํากัด (Cup 4) AIE

12 09:00 - 12:00 บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ปทท.) จํากัด WHA

13 13:30 - 16:30 บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด WHA

14 09:00 - 12:00 บริษัท ไทยเอ็มเอ็มเอ จํากัด MTP

15 13:30 - 16:30 บริษัท ไทยเอ็มเอ็มเอ จํากัด RIL

21 ก.พ. 68

27 ก.พ. 68

28 ก.พ. 68

6 ม.ีค. 68

7 ม.ีค. 68

13 ม.ีค. 68

ตารางตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรมกลุมนิคมอุตสาหกรรม และทาเรืออุตสาหกรรม 
พื้นท่ีมาบตาพดุ ประจําป 2566

ทีมตรวจท่ี 3 ผูประสานงาน คุณชวภณ พรหมมะ โทร 062-289-3539

09:00 - 16:30

09:00 - 12:00

วนั-เวลา

ท่ี โรงงาน นคิมฯวนั-เวลา

16 09:00 - 12:00 บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส จํากัด (Site 1/ Mixed C4) MTP

17 13:30 - 16:30 บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอรส จํากัด (BSTE) MTP

18 บรษิัท ดาว เคมิคอล ประเทศไทย จํากัด (DCTL)

19 บรษิัท สยามโพลีไสตรนี จํากัด (SPCL)

20 บรษิัท สยามเลเทกซสังเคราะห จํากัด (SSLC)

21 บรษิัท สยามโพลิเอททีลีน จํากัด (SPE)

22 บรษิัท สยามสไตรีนโมโนเมอร จํากัด (SSMC)

23 09:00 - 12:00
บริษัท อดิตยา เบอรลา เคมีคัลส (ประเทศไทย) จํากัด
(คลออัลคาลี ดวิิช่ัน)

WHA

24 13:30 - 16:30 บริษัท วนชัย เคมีคอล อินดัสทรี่ส จํากัด WHA

25 09:00 - 12:00 บริษัท แพคเดลตา จํากัด WHA

26 13:30 - 16:30 บริษัท อินโดรามา ปโตรเคม จํากัด AIE

27 09:00 - 12:00
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขาที่ 2 (โรงโพลีเอที
ลนี)

MTP

28 13:30 - 16:30 บริษัท เอเชีย ปโตรเลียม จํากัด WHA

29 09:00 - 12:00
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขาที่ 16

เดิมช่ือ บริษทั จีซ ีไกลคอล จํากัด
WHA

30 13:30 - 16:30 บริษัท สยามสเตบิไลเซอรสแอนดเคมิคอลส จํากัด WHA

3 เม.ย. 68

14 ม.ีค. 68

20 ม.ีค. 68

21 ม.ีค. 68

27 ม.ีค. 68

28 ม.ีค. 68

MTP09:00 - 16:30

ท่ี โรงงาน นคิมฯ

1 09:00 - 12:00 บริษัท เอ็ชเอ็มซ ีโปลีเมอร จํากัด (PP Plant) MTP

2 13:30 - 16:30 บริษัท เอ็ชเอ็มซ ีโปลีเมอร จํากัด (PDH Plant) WHA

3 บริษัท บางกอก อินดัสเทรียลแกส จํากัด (โรงงาน 1) MTP

4 บริษัท บางกอก อินดัสเทรียลแกส จํากัด (โรงงาน 2) MTP

5 09:00 - 12:00 บริษัท มาบตาพุดโอเลฟนส จํากัด RIL

6 13:30 - 16:30 บริษัท เอ็ม ไอ จี โปรดักช่ัน จํากัด WHA

7 09:00 - 12:00 บริษัท พีทีที อาซาฮ ีเคมิคอล จํากัด WHA

8 13:30 - 16:30
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขาที่ 18

ช่ือเดิม บริษัท พีทีที ฟนอล จาํกัด
WHA

9 09:00 - 12:00 บริษัท พูแรค (ประเทศไทย) จํากัด AIE

10 13:30 - 16:30
บริษัท โททาลเอนเนอรยี่ คอรเบียน จํากัด
ช่ือเดิม บริษัท โททาล คอรเบียน พีแอลเอ (ประเทศไทย) จํากัด

AIE

11 09:00 - 12:00
บริษัท โซลเวย (ประเทศไทย) จํากัด 
เดิมช่ือ บจก.ไซเทค สเปเชียลตี้ เคมิคอลส

WHA

12 13:30 - 16:30 บริษัท ออลเนก็ซ (ประเทศไทย) จํากัด WHA

ตารางตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรมกลุมนิคมอุตสาหกรรม และทาเรืออุตสาหกรรม 
พื้นท่ีมาบตาพดุ ประจําป 2566

ทีมตรวจท่ี 4 ผูประสานงาน คุณสุพรรษา โปดาํ โทร0806930826

21 ก.พ. 68

27 ก.พ. 68

28 ก.พ. 68

6 ม.ีค. 68

7 ม.ีค. 68

13 ม.ีค. 68

09:00 - 12:00

วนั-เวลา

ท่ี โรงงาน นคิมฯวนั-เวลา

13 09:00 - 12:00 บริษัท ชิน-เอทซุ ซิลิโคนส (ประเทศไทย) จํากัด AIE

14 13:30 - 16:30
บริษัท ชิน-เอทซุ นิวแมททีเรียลส (ประเทศไทย) จํากัด
เดิมช่ือ บริษทั อิวอนิก ไทย แอโรซิล จํากัด

AIE

15
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขาที่ 4 (โรงอะโรเม
ติกส 1)

MTP

16 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขาที่ 8 (คลังสํารอง) MTP

17 13:30 - 16:30 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขาที่ 12 MTP

18 บริษัท ไทยโพลีเอททิลีน จํากัด (Site 1) MTP

19 บริษัท ไทยโพลีเอททิลีน จํากัด (Site 3) MTP

20 บริษัท เอสซีจีซี ไอโค โพลิเมอร จํากัด MTP

21 13:30 - 16:30 บริษัท ไทยโพลีเอททีลีน จํากัด (Site 7) RIL

22 09:00 - 12:00 บริษัท แอร ลิควิด (ประเทศไทย) จํากัด MTP

23 13:30 - 16:30 บริษัท คาทูน นาที เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด MTP

24 09:00 - 12:00 บริษัท ไทย เพ็ท เรซิ่น จํากัด WHA

25 13:30 - 16:30
บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จํากัด 
เดิมช่ือ บจก.สยามมิตซุย พีทีเอ

WHA

26 09:00 - 12:00 บริษัท เอสซีจีซิเมนต จํากัด PORT

27 13:30 - 16:30 บริษัท อิฮารานิกเกอิ เคมคีัล (ประเทศไทย) จํากัด WHA

28 ม.ีค. 68

3 เม.ย. 68

14 ม.ีค. 68

20 ม.ีค. 68

09:00 - 12:00

21 ม.ีค. 68
09:00 - 12:00

27 ม.ีค. 68



ท่ี โรงงาน นคิมฯ

1 09:00 - 12:00 บริษัท ไทย-สแกนดิค สตีล จํากัด MTP

2 13:30 - 16:30 บริษัท โซลเวย เพอรอกซิไทย จํากัด MTP

3 09:00 - 12:00 บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเค็ม จํากัด AIE

4
บริษัท ลินเด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

(น.91(2)-2/2547-ญหอ. แปลง G-14)
WHA

5
บริษัท ลินเด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

(น.89-1/2549-ญหอ. แปลง H-10, H-11)
WHA

6 09:00 - 12:00 บริษัท เอเชีย ซิลโิคนส โมโนเมอร จํากัด AIE

7 13:30 - 16:30 บริษัท เอส แอนด แอล สเปเชียลต้ี โพลิเมอร จํากัด WHA

8 09:00 - 12:00
บริษัท โมเมนทีฟ เพอรฟอรแมนซ แททีเรียลส            
(ประเทศไทย) จํากัด

AIE

9 13:30 - 16:30 บริษัท ระยองไวร อินดันตรสี จํากัด (มหาชน) MTP

10 09:00 - 12:00 บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส จํากัด (Site 2/ NBL) MTP

11 13:30 - 16:30
บริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร จํากัด 
เดิมช่ือ บริษทั เจเอสอาร บีเอสที อิลาสโตเมอรส จํากัด

MTP

12 09:00 - 12:00 บริษัท ไทย จีซีไอ เรซิท็อป จํากัด MTP

13 13:30 - 16:30
บริษัท ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

เดิมช่ือ บมจ.เหล็กกอสรางสยาม
MTP

ทีมตรวจท่ี 5 ผูประสานงาน คุณวรพล เพช็รภา โทร 0971947415 และ นางสาวณภัทรกมล อาดํา โทร 0967753999

20 ก.พ. 68

21 ก.พ. 68

27 ก.พ. 68

28 ก.พ. 68

6 ม.ีค. 68

ตารางตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรมกลุมนิคมอุตสาหกรรม และทาเรืออุตสาหกรรม 
พื้นท่ีมาบตาพดุ ประจําป 2566

7 ม.ีค. 68

13:30 - 16:30

วนั-เวลา

ท่ี โรงงาน นคิมฯวนั-เวลา

14 09:00 - 12:00 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) WHA

15 13:30 - 16:30 บริษัท อิวอนกิ ยูไนเต็ด ซิลิกา (สยาม) จํากัด MTP

16 09:00 - 12:00 บริษัท อี-โคทติ้งส เอเซีย จํากัด WHA

17 13:30 - 16:30 บริษัท เซออน เคมิคัลส (ไทยแลนด) จํากัด WHA

18 09:00 - 12:00
บริษัท อดิตยา เบอรลา เคมีคัลส (ประเทศไทย) จํากัด 
(แอดวานซ แมททีเรียลส)

MTP

19 13:30 - 16:30 บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรกัษสิ่งแวดลอม (GENCO) MTP

20 09:00 - 12:00 บจก.พีทีที แทงค เทอรมินัล PORT

21 13:30 - 16:30 บริษัท เวนคอเรกซ (ไทยแลนด) จํากัด WHA

22 09:00 - 12:00 บริษัท เซกิซยุ สเปเชียลตี้ เคมิคอลส (ประเทศไทย) จํากัด WHA

23 13:30 - 16:30 บริษัท เคแอลเจ ออรแกนนิค (ประเทศไทย) จํากัด WHA

24 09:00 - 12:00 บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน) MTP

25 13:30 - 16:30 บริษัท อาราคาวา เคมิคัล (ไทยแลนด) จํากัด WHA

26 09:00 - 12:00 บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จํากัด โรงงาน 1 และ 2 WHA

27 13:30 - 16:30
บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จํากัด โรงงาน 3
เดิมช่ือบริษัท สยามแผนเหล็กวิลาส จํากัด

MTP

3 เม.ย. 68

13 ม.ีค. 68

14 ม.ีค. 68

20 ม.ีค. 68

21 ม.ีค. 68

27 ม.ีค. 68

28 ม.ีค. 68



EXT.Fir-daw_Che-long
Rectangle



เอกสารแนบที่ 43 

แผนการตรวจสอบ/ซอมบำรุง (PM Plan) ของระบบบำบัดมลพิษ 
ทางอากาศและตัวอยางผลการตรวจสอบ 

  



CUP 11M CEMS Analyzer Calibration Report

Process Value

CO

Process Value Remark

-0.30

O2
NOX

CO
SO2

Span Cal Reading % of Full Scale Result

Summary Of Calibration Report By Unit

Aux. Boiler 
Stack

Calibrated by Mr.Worapon Sriwong
Review by Mr.Wittigorn Kaweewon

Action Name

HRSG11 
Stack

Zero Cal Reading

52.16 21.00 -0.10 13.46
0.00

-0.50
-0.30 80.40 0.00 2.60

% of Full Scale

SO2 0.30
NOX 0.00
O2 13.04

Remark

OFF SERVICE

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

165.00 0.00 12.00
0.30 79.00 0.10

HRSG12 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value Remark

CO 0.00 0.00 80.20 -0.10 2.40
SO2 0.00 0.00 82.00 1.40 1.40

13.79
NOX 0.01 0.01 159.80 -0.20 9.58
O2 0.00 0.00 21.00 0.00

Remark

CO

O2 -0.19 -0.76 20.82

SO2 -0.10 -0.10 80.80 0.60
0.10 0.10 80.60 0.00 14.70

HRSG13 
Stack Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

1.90
NOX -0.30 -0.15 163.00 0.00 18.90

0.00 13.42

HRSG14 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

-0.10 -0.10 78.60 0.00 0.10

Remark

CO -0.10 -0.10 79.90 0.10 5.90
SO2

5.20
O2 0.01 0.04 21.00 -0.10 13.81

NOX -0.10 -0.05 165.30 0.30

Process Value Remark

CO 0.10 0.10 81.40 0.10 26.60

HRSG15 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

1.70
NOX 0.20 0.10 166.90 1.90 4.30
SO2 0.10 0.10 80.20 0.10

13.54

HRSG16 
Stack Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

O2 0.04 0.16 20.82 0.00

-0.20 -0.20 80.10 -0.10 -2.80

Remark

CO -0.10 -0.10 80.60 0.00 27.60
SO2

6.30
O2 -0.12 -0.48 20.82 0.00 13.55

17/Jul/2025

17/Jul/2025

17/Jul/2025

NOX 0.10 0.05 164.40 0.40

Singture Date

Approved by Mr.Noppon Mesabai

CUP 11M CEMS Analyzer Calibration Report

Process Value

CO

Process Value Remark

0.00

O2
NOX

CO
SO2

Span Cal Reading % of Full Scale Result

Summary Of Calibration Report By Unit

Aux. Boiler 
Stack

Calibrated by Mr.Worapon Sriwong
Review by Mr.Wittigorn Kaweewon

Action Name

HRSG11 
Stack

Zero Cal Reading

0.00 21.00 -0.10 14.30
0.15

0.70
0.00 80.20 -0.20 3.40

% of Full Scale

SO2 0.20
NOX 0.30
O2 0.00

Remark

OFF SERVICE

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

164.80 -0.20 9.90
0.20 79.00 0.10

HRSG12 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value Remark

CO -0.30 -0.30 80.30 0.00 3.20
SO2 0.20 0.20 80.20 -0.40 0.10

13.77
NOX 0.00 0.00 160.10 0.10 9.24
O2 -0.02 -0.08 21.10 0.10

Remark

CO

O2 0.00 0.00 20.82

SO2 -0.30 -0.30 80.60 0.40
-0.10 -0.10 80.00 -0.60 18.40

HRSG13 
Stack Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

3.60
NOX -0.20 -0.10 163.10 0.10 17.40

0.00 14.03

HRSG14 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

0.20 0.20 80.30 1.70 0.30

Remark

CO 0.10 0.10 79.70 -0.10 6.10
SO2

6.50
O2 0.01 0.04 21.01 -0.09 14.08

NOX 0.05 0.03 165.80 0.80

Process Value Remark

CO -0.30 -0.30 80.70 -0.60 33.70

HRSG15 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

1.20
NOX 0.10 0.05 165.30 0.30 4.20
SO2 -0.10 -0.10 79.90 -0.20

12.97

HRSG16 
Stack Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

O2 0.00 0.00 20.82 0.00

-0.20 -0.20 80.40 0.20 1.90

Remark

CO 0.20 0.20 80.90 0.30 31.80
SO2

8.10
O2 0.00 0.00 21.10 0.28 13.68

8/Aug/2025

8/Aug/2025

8/Aug/2025

NOX 0.00 0.00 164.10 0.10

Singture Date

Approved by Mr.Noppon Mesabai

CUP 11M CEMS Analyzer Calibration Report

Process Value

CO

Process Value Remark

-0.30

O2
NOX

CO
SO2

Span Cal Reading % of Full Scale Result

Summary Of Calibration Report By Unit

Aux. Boiler 
Stack

Calibrated by Mr.Worapon Sriwong
Review by Mr.Wittigorn Kaweewon

Action Name

HRSG11 
Stack

Zero Cal Reading

52.16 21.00 -0.10 13.46
0.00

-0.50
-0.30 80.40 0.00 2.60

% of Full Scale

SO2 0.30
NOX 0.00
O2 13.04

Remark

OFF SERVICE

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

165.00 0.00 12.00
0.30 79.00 0.10

HRSG12 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value Remark

CO 0.00 0.00 80.20 -0.10 2.40
SO2 0.00 0.00 82.00 1.40 1.40

13.79
NOX 0.01 0.01 159.80 -0.20 9.58
O2 0.00 0.00 21.00 0.00

Remark

CO

O2 -0.19 -0.76 20.82

SO2 -0.10 -0.10 80.80 0.60
0.10 0.10 80.60 0.00 14.70

HRSG13 
Stack Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

1.90
NOX -0.30 -0.15 163.00 0.00 18.90

0.00 13.42

HRSG14 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

-0.10 -0.10 78.60 0.00 0.10

Remark

CO -0.10 -0.10 79.90 0.10 5.90
SO2

5.20
O2 0.01 0.04 21.00 -0.10 13.81

NOX -0.10 -0.05 165.30 0.30

Process Value Remark

CO 0.10 0.10 81.40 0.10 26.60

HRSG15 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

1.70
NOX 0.20 0.10 166.90 1.90 4.30
SO2 0.10 0.10 80.20 0.10

13.54

HRSG16 
Stack Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

O2 0.04 0.16 20.82 0.00

-0.20 -0.20 80.10 -0.10 -2.80

Remark

CO -0.10 -0.10 80.60 0.00 27.60
SO2

6.30
O2 -0.12 -0.48 20.82 0.00 13.55

11/Sep/2025

11/Sep/2025

11/Sep/2025

NOX 0.10 0.05 164.40 0.40

Singture Date

Approved by Mr.Noppon Mesabai

CUP 11M CEMS Analyzer Calibration Report

Process Value

CO

Process Value Remark

0.00

O2
NOX

CO
SO2

Span Cal Reading % of Full Scale Result

Summary Of Calibration Report By Unit

Aux. Boiler 
Stack

Calibrated by Mr.Worapon Sriwong
Review by Mr.Wittigorn Kaweewon

Action Name

HRSG11 
Stack

Zero Cal Reading

0.00 21.00 -0.10 14.30
0.15

0.70
0.00 80.20 -0.20 3.40

% of Full Scale

SO2 0.20
NOX 0.30
O2 0.00

Remark

OFF SERVICE

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

164.80 -0.20 9.90
0.20 79.00 0.10

HRSG12 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value Remark

CO -0.30 -0.30 80.30 0.00 3.20
SO2 0.20 0.20 80.20 -0.40 0.10

13.77
NOX 0.00 0.00 160.10 0.10 9.24
O2 -0.02 -0.08 21.10 0.10

Remark

CO

O2 0.00 0.00 20.82

SO2 -0.30 -0.30 80.60 0.40
-0.10 -0.10 80.00 -0.60 18.40

HRSG13 
Stack Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

3.60
NOX -0.20 -0.10 163.10 0.10 17.40

0.00 14.03

HRSG14 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

0.20 0.20 80.30 1.70 0.30

Remark

CO 0.10 0.10 79.70 -0.10 6.10
SO2

6.50
O2 0.01 0.04 21.01 -0.09 14.08

NOX 0.05 0.03 165.80 0.80

Process Value Remark

CO -0.30 -0.30 80.70 -0.60 33.70

HRSG15 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

1.20
NOX 0.10 0.05 165.30 0.30 4.20
SO2 -0.10 -0.10 79.90 -0.20

12.97

HRSG16 
Stack Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

O2 0.00 0.00 20.82 0.00

-0.20 -0.20 80.40 0.20 1.90

Remark

CO 0.20 0.20 80.90 0.30 31.80
SO2

8.10
O2 0.00 0.00 21.10 0.28 13.68

3/Oct/2025

3/Oct/2025

3/Oct/2025

NOX 0.00 0.00 164.10 0.10

Singture Date

Approved by Mr.Noppon Mesabai
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CUP 11M CEMS Analyzer Calibration Report

Process Value

CO

Process Value Remark

0.00

O2
NOX

CO
SO2

Span Cal Reading % of Full Scale Result

Summary Of Calibration Report By Unit

Aux. Boiler 
Stack

Calibrated by Mr.Worapon Sriwong
Review by Mr.Wittigorn Kaweewon

Action Name

HRSG11 
Stack

Zero Cal Reading

0.00 21.10 0.00 14.50
0.15

1.30
0.00 79.64 -0.76 24.40

% of Full Scale

SO2 0.20
NOX 0.30
O2 0.00

Remark

OFF SERVICE

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

164.52 -0.24 7.70
0.20 78.57 -0.33

HRSG12 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value Remark

CO 0.00 0.00 80.40 0.10 0.20
SO2 0.10 0.10 79.40 -1.20 0.80

21.00
NOX 0.01 0.01 160.00 0.00 0.00
O2 -0.02 -0.08 20.98 -0.08

Remark

CO

O2 0.00 0.00 20.82

SO2 -0.30 -0.30 80.40 0.20
-0.10 -0.10 80.40 -0.20 16.70

HRSG13 
Stack Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

1.50
NOX -0.20 -0.10 163.10 0.05 12.10

0.00 13.95

HRSG14 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

0.00 0.00 78.60 0.00 2.60

Remark

CO 0.00 0.00 79.90 0.10 4.30
SO2

8.40
O2 0.01 0.04 21.00 -0.40 14.26

NOX 0.00 0.00 164.00 -0.50

Process Value Remark

CO -0.30 -0.30 81.50 0.20 14.20

HRSG15 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

3.80
NOX 0.10 0.05 165.20 0.10 12.40
SO2 -0.10 -0.10 80.00 -0.10

14.00

HRSG16 
Stack Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

O2 0.06 0.24 20.82 0.00

0.20 0.20 80.20 0.00 3.40

Remark

CO 0.00 0.00 80.60 0.00 21.20
SO2

4.30
O2 0.00 0.00 20.83 0.04 13.66

18/Nov/2025

18/Nov/2025

18/Nov/2025

NOX -0.10 -0.05 164.10 0.05

Singture Date

Approved by Mr.Noppon Mesabai

8/Dec/2025

8/Dec/2025

8/Dec/2025

NOX 0.10 0.05 164.40 0.40

Singture Date

Approved by Mr.Noppon Mesabai

-0.20 -0.20 80.10 -0.10 -2.80

Remark

CO -0.10 -0.10 80.60 0.00 27.60
SO2

6.30
O2 -0.12 -0.48 20.82 0.00 13.55

13.54

HRSG16 
Stack Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

O2 0.04 0.16 20.82 0.00
0.20 0.10 166.90 1.90 4.30

SO2 0.10 0.10 80.20 0.10

NOX -0.10 -0.05 165.30 0.30

Process Value Remark

CO 0.10 0.10 81.40 0.10 26.60

HRSG15 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

1.70
NOX

-0.10 -0.10 78.60 0.00 0.10

Remark

CO -0.10 -0.10 79.90 0.10 5.90
SO2

5.20
O2 0.01 0.04 21.00 -0.10 13.81

0.00 13.42

HRSG14 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value

Process Value

1.90
NOX -0.30 -0.15 163.00 0.00 18.90

Remark

CO

O2 -0.19 -0.76 20.82

SO2 -0.10 -0.10 80.80 0.60
0.10 0.10 80.60 0.00 14.70

HRSG13 
Stack Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

13.79
NOX 0.01 0.01 159.80 -0.20 9.58
O2 0.00 0.00 21.00 0.00

HRSG12 
Stack

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result Process Value Remark

CO 0.00 0.00 80.20 -0.10 2.40
SO2 0.00 0.00 82.00 1.40 1.40

SO2 0.30
NOX 0.00
O2 13.04

Remark

OFF SERVICE

Zero Cal Reading % of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

165.00 0.00 12.00
0.30 79.00 0.10

Summary Of Calibration Report By Unit

Aux. Boiler 
Stack

Calibrated by Mr.Worapon Sriwong
Review by Mr.Wittigorn Kaweewon

Action Name

HRSG11 
Stack

Zero Cal Reading

52.16 21.00 -0.10 13.46
0.00

-0.50
-0.30 80.40 0.00 2.60

% of Full Scale Span Cal Reading % of Full Scale Result

CUP 11M CEMS Analyzer Calibration Report

Process Value

CO

Process Value Remark

-0.30

O2
NOX

CO
SO2
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SERVICE REPORT 
PREVENTIVE MAINTENANCE  

CEMS ANALYZER 
CUP1 ( HRSG1 ) 
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              CUSTOMER  : GLOBAL POWER SYNERGY PUBLIC  
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SCOPE OF WORK 

- Preventive Maintenance Continuous Emission Monitoring System (CEMS) 

PROCEDURE 

1. Record pressure of standard gas cylinder before PM. 

2. Record the process reading before PM. 

3. Visual check analyzer house. 

4. Visual check analyzer cabinet. 

5. Visual check DAS. 

6. Visual check cems stack. 

7. Change spare part by follow the PM planning. 

8. Record the process reading before calibrate. 

9. Feed standard gas and record the validation result. 

10. Calibrate gas analyzer and record the calibration result. 

11. Measuring the process and record the process reading after PM. 

12. Record pressure of standard gas cylinder after PM. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Test Procedure  
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Test Result 

 
PREVENTIVE MAINTEANANCE REPORT 

CUSTOMER NAME GPSC_Cup1 JOB NO. AS-68089 

EQUIPMENT CEMS ANALYZER  PICO 
LOCATION/UNIT Rayong / HRSG1 WORKING DATE 17-18 November 2025 

CONTACT NAME Wittigorn  Kaweewon TELEPHONE 094-656-5569 
 

STANDARD GAS CONCENTRATION 

COMPONENTS CONCENTRATION UNIT CYLINDER NO. CERTIFIED DATE EXPIRE DATE 
PRESSURE BEFORE 

PM (PSI) 

PRESSURE AFTER 

PM (PSI) 

SO2 78.9 ppm 0861/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 1150 1140 

CO 80.4 ppm 0861/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 1150 1140 

NO 16.5 ppm 0861/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 1150 1140 

O2 21.1 % 1768/23 03 Jul 2023 03 Jul 2031 1150 1150 

 
GAS ANALYZER TEST REPORT  

BRAND PICO MODEL PCEME-005 SERIAL NO. GA101-D0288 

BRAND - MODEL - SERIAL NO. - 

PROCESS READING  

PARAMETER 
READING 

UNIT NOTE 
BEFORE AFTER 

SO2 (0-100) 0.8 0.7 ppm  

O2 (0-25) 14.0 14.5 %  

CO (0-1000) 5.4 19.6 ppm  

NO (0-200) 10.7 8.2 ppm  

DUST (0-200) 149 149 mg/m3 Not use 

COOLER TEMP  3 3 C°  

HEATED LINE TEMP  115 116 C°  

NOX CONVERTER TEMP  380 380 C°  
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Test Result ( Continue ) 

 

STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR

SO2 (0-100) 0.00 3.33 -3.33 -3.33 78.9 82.03 -3.13 -3.13 ± 2.5 % of  Range Fail

O2 (0-25) 0.00 -0.4 0.40 0.40 21.1 21.1 0.00 0.00 ± 0.5 %Vol Pass

CO (0-1000) 0.00 17.61 -17.61 -1.76 80.4 79.93 0.47 0.05 ± 5 % of  Range Pass

NO (0-200) 0.00 4.66 -4.66 -2.33 165 180.2 -15.20 -7.60 ± 2.5 % of  Range Fail

STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR

SO2 (0-100) 0.00 3.33 -3.33 -3.33 78.9 82.03 -3.13 -3.13 ± 2.5 % of  Range Fail

O2 (0-25) 0.00 -0.4 0.40 0.40 21.1 21.1 0.00 0.00 ± 0.5 %Vol Pass

CO (0-1000) 0.00 17.61 -17.61 -1.76 80.4 79.93 0.47 0.05 ± 5 % of  Range Pass

NO (0-200) 0.00 4.66 -4.66 -2.33 165 180.2 -15.20 -7.60 ± 2.5 % of  Range Fail

CALIBRATION RESULT (AFTER)

PARAMETER
ZERO SPAN % ERROR 

ACCEPTANCE
NOTE

CALIBRATION RESULT (BEFORE)

PARAMETER
ZERO SPAN % ERROR 

ACCEPTANCE
NOTE

 
 
*เครื�องอยู่ในประกันของทาง PICO ทําการ Feed STD. Gas เพื�อดูค่าอย่างเดียว ไม่ได้กด Calibrate 

 
 
Table : Check Equipment on the Analyzer  
 

 
 

Item Description Before After 

1. Overview At Site 
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Item Description Before After 

2. Check All System 

 

 

 
 

3. Check Analyzer 

 

 

 
 

4. Check Flow Rate 

 

 

 
 

5. 
Check Temp Heated 
Line and Nox Converter 

 

 

 
 



                                                 Analytical Systems Engineering (Thailand) Co., Ltd. 
 

                                                                 CEMS Analyzer PM Report 
 

 
1/9 Soi Samyakbypass Sukhumvit Rd. T.Nernpra A.Muangrayong Rayong 21150 

Tel: 083-298-9222  E-mail:sales@ase-thai.com 
   

Page 7 of 11 
   

 
 
 
 

Item Description Before After 

6. Check Temp Cooler 

 

 

 
 

7. Check Filter PVDF 

 

 

 
 

8. Check Filter DFU 

 

 

 
 

9. Check Air Conditioner 
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Item Description Before After 

10. 
Replace catalysator   

( NOX Converter ) 

 

 
 

 

 
 

11. 
Replace Filter Detect 

Moisture 

 

 

 
 

12. Replace Peristatic Pump 

 

 

 
 

                                                 Analytical Systems Engineering (Thailand) Co., Ltd. 
 

                                                                 CEMS Analyzer PM Report 
 

 
1/9 Soi Samyakbypass Sukhumvit Rd. T.Nernpra A.Muangrayong Rayong 21150 

Tel: 083-298-9222  E-mail:sales@ase-thai.com 
   

Page 9 of 11 
   

Summary 

Recommend 

ในการเขา้ PM ของรอบนี� ไดท้าํการทาํความสะอาด และเปลี�ยน Part ไดแ้ค่บางส่วนที�ลูกคา้มี
ให ้และในส่วนดา้นบนปล่องลกูคา้ยังไม่มี Part จึงยังไมไ่ดเ้ปลี�ยน และทาํการ Feed STD. Gas เพื�อ
ทาํการ Check ความถูกตอ้งของเครื�อง รอบนี �ไม่ไดก้ด Cal เพราะลูกคา้แจง้ว่าเครื�องยังอยู่ในประกนั
ของ PICO  

หลังจากทาํการ PMเรยีบรอ้ยแลว้ พบว่าเครื�องวิเคราะห ์ยงัอ่านค่าไดป้กติตาม Process 
Plant  

  
- แนะนาํใหลู้กคา้ซื �อ Spare Part เตรียมสาํรองไว ้เพื�อการทาํการ PM เพื�อการทาํงานของ

เครื�องมือวัดที�ถูกตอ้ง และป้องกันการเสียหายไวล่้วงหนา้ และการทาํงานที�ต่อเนื�องในอนาคต 

- ควรทาํการสอบเทียบ Analyzer Cems อยู่บ่อยครั�ง อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั�ง เพื�อการอ่าน
ค่าที�ถูกตอ้ง เที�ยงตรง 
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Contact 
 

 

Contact 
List of contacts involved with CEMs Analyzer PM test: 

Analytical Systems Engineering Co., Ltd.  

Mr. Nutthapong Jaipensuk 

Service Manager  

nutthapong.service@ase-thai.com, service@ase-thai.com 

+66 85 264 3123 

 

 

 

Test and Prepared by 

 

Nutthapong Jaipensuk 

Service Manager 

17-18 November 2025 
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SCOPE OF WORK 

- Preventive Maintenance Continuous Emission Monitoring System (CEMS) 

PROCEDURE 

1. Record pressure of standard gas cylinder before PM. 

2. Record the process reading before PM. 

3. Visual check analyzer house. 

4. Visual check analyzer cabinet. 

5. Visual check DAS. 

6. Visual check cems stack. 

7. Change spare part by follow the PM planning. 

8. Record the process reading before calibrate. 

9. Feed standard gas and record the validation result. 

10. Calibrate gas analyzer and record the calibration result. 

11. Measuring the process and record the process reading after PM. 

12. Record pressure of standard gas cylinder after PM. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Test Procedure  
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Test Result 

 
PREVENTIVE MAINTEANANCE REPORT 

CUSTOMER NAME GPSC_Cup1 JOB NO. AS-68089 

EQUIPMENT CEMS ANALYZER  ABB, Thermo 
LOCATION/UNIT Rayong / HRSG2 WORKING DATE 17-18 November 2025 

CONTACT NAME Wittigorn  Kaweewon TELEPHONE 094-656-5569 
 

STANDARD GAS CONCENTRATION 

COMPONENTS CONCENTRATION UNIT CYLINDER NO. CERTIFIED DATE EXPIRE DATE 
PRESSURE BEFORE 

PM (PSI) 

PRESSURE AFTER 

PM (PSI) 

SO2 80.6 ppm 0865/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 1200 1190 

CO 80.3 ppm 0865/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 1200 1190 

NO 160 ppm 0865/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 1200 1190 

O2 20.9 % 1766/23 03 Jul 2023 03 Jul 2031 900 890 

 
GAS ANALYZER TEST REPORT  

BRAND ABB MODEL EL3040 SERIAL NO. 0245241705/1000 

BRAND THERMO MODEL 42IHL SERIAL NO. 1183310010 

PROCESS READING  

PARAMETER 
READING 

UNIT NOTE 
BEFORE AFTER 

SO2 (0-100) -0.1 1.4 ppm Before  : Run   /  After : Shutdown 

O2 (0-25) 15.14 21.01 % Before  : Run   /  After : Shutdown 

CO (0-1000) 18.3 0.7 ppm Before  : Run   /  After : Shutdown 

NO (0-200) 5.45 -0.06 ppm Before  : Run   /  After : Shutdown 

DUST (0-200) - - mg/m3 Not use 

COOLER TEMP  3.0 3.0 C°  

HEATED LINE TEMP  119.5 119.7 C°  

NOX CONVERTER TEMP  - - C° Not use 

FLOW STACK 481.4 0 m3/hr Before : Run   /  After : Shutdown 

TEMP STACK 149.4 115.0 C° Before  : Run   /  After : Shutdown 
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Test Result ( Continue ) 

 

STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR

SO2 (0-100) 0.00 0.8 -0.80 -0.80 80.6 76.5 4.10 4.10 ± 2.5 % of  Range Fail

O2 (0-25) 0.00 -0.25 0.25 0.25 21 20.96 0.04 0.16 ± 0.5 %Vol Pass

CO (0-500) 0.00 -0.3 0.30 0.06 80.3 80.4 -0.10 -0.02 ± 5 % of  Range Pass

NO (0-200) 0.00 0.073 -0.07 -0.04 160 120.5 39.50 19.75 ± 2.5 % of  Range Fail

STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR

SO2 (0-100) 0.00 0.3 -0.30 -0.30 80.6 80.6 0.00 0.00 ± 2.5 % of  Range Pass

O2 (0-25) 0.00 0.01 -0.01 -0.01 21 21 0.00 0.00 ± 0.5 %Vol Pass

CO (0-500) 0.00 -0.1 0.10 0.02 80.3 79.4 0.90 0.18 ± 5 % of  Range Pass

NO (0-200) 0.00 -0.004 0.00 0.00 160 160.4 -0.40 -0.20 ± 2.5 % of  Range Pass

CALIBRATION RESULT (AFTER)

PARAMETER
ZERO SPAN % ERROR 

ACCEPTANCE
NOTE

CALIBRATION RESULT (BEFORE)

PARAMETER
ZERO SPAN % ERROR 

ACCEPTANCE
NOTE

 
 
 

 
 
Table : Check Equipment on the Analyzer  
 

 
 

Item Description Before After 

1. Overview At Site 
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Item Description Before After 

2. Check All System 

 

 

 
 

3. Check Analyzer 

 

 
*Plant Run 

 

 
*Plant Shutdown 

4. Check Flow Rate 

 

 

 
 

5. 

Check Temp Heated 

Line , Flow Stack, Temp 

Stack 

 

 
*Plant Run 

 

 
*Plant Shutdown 

                                                 Analytical Systems Engineering (Thailand) Co., Ltd. 
 

                                                                 CEMS Analyzer PM Report 
 

 
1/9 Soi Samyakbypass Sukhumvit Rd. T.Nernpra A.Muangrayong Rayong 21150 

Tel: 083-298-9222  E-mail:sales@ase-thai.com 
   

Page 7 of 11 
   

Item Description Before After 

6. Check Temp Cooler 

 

 

 
 

7. Check Filter Moist 

 

 

 
 

8. Check Filter DFU 

 

 

 
 

9. Check Air Conditioner 

 

 

Didn't take a photo 

 

 

 

Didn't take a photo 
 

10. 
Replace catalysator   

( NOX Converter ) 

 

 

 
Not use 
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Item Description Before After 

11. 
Replace Filter Detect 

Moisture 

 

 

 
 

12. Replace Peristatic Pump 
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Summary 

Recommend 

ในการเขา้ PM ของรอบนี� ไดท้าํการทาํความสะอาด และเปลี�ยน Part ไดแ้ค่บางส่วนที�ลูกคา้มี
ให ้และในส่วนดา้นบนปล่องลกูคา้ยังไม่มี Part จึงยังไมไ่ดเ้ปลี�ยน และทาํการ Feed STD. Gas เพื�อ
ทาํการ Check ความถูกตอ้งของเครื�อง  

หลังจากทาํการ PMเรยีบรอ้ยแลว้ พบว่าเครื�องวิเคราะห ์ยงัอ่านค่าไดป้กติตาม Process  
ก่อนทาํ Plant Run – หลังทาํ Plant Shutdown  

  
- แนะนาํใหลู้กคา้ซื �อ Spare Part เตรียมสาํรองไว ้เพื�อการทาํการ PM เพื�อการทาํงานของ

เครื�องมือวัดที�ถูกตอ้ง และป้องกันการเสียหายไวล่้วงหนา้ และการทาํงานที�ต่อเนื�องในอนาคต 

- ควรทาํการสอบเทียบ Analyzer Cems อยู่บ่อยครั�ง อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั�ง เพื�อการอ่าน
ค่าที�ถูกตอ้ง เที�ยงตรง 
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Service Report 
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Contact 

 

Contact 
List of contacts involved with CEMs Analyzer PM test: 

Analytical Systems Engineering Co., Ltd.  
Mr. Nutthapong Jaipensuk 

Service Manager  

nutthapong.service@ase-thai.com, service@ase-thai.com 

+66 85 264 3123 

 

 

 

Test and Prepared by 

 

Nutthapong Jaipensuk 

Service Manager 

17-18 November 2025 
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PREVENTIVE MAINTENANCE  

CEMS ANALYZER 
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ASRPT-202511-003 

( JOB. AS-68079 ) 
 
 
 
 
 
 
  

              CUSTOMER  : GLOBAL POWER SYNERGY PUBLIC  
                                         COMPANY LIMITED 

    CUSTOMER NAME  :  WITTIGORN  KAWEEWON 
    LOCATION                 :  RAYONG , CUP1 
    SERVICE DATE         :  17-18 NOVEMBER 2025 

 
 

BY 
 

NUTTHAPONG    JAIPENSUK 
NARUNAHT    PROKHAN  
RONGROTE   THIPPHAN 
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SCOPE OF WORK 

- Preventive Maintenance Continuous Emission Monitoring System (CEMS) 

PROCEDURE 

1. Record pressure of standard gas cylinder before PM. 

2. Record the process reading before PM. 

3. Visual check analyzer house. 

4. Visual check analyzer cabinet. 

5. Visual check DAS. 

6. Visual check cems stack. 

7. Change spare part by follow the PM planning. 

8. Record the process reading before calibrate. 

9. Feed standard gas and record the validation result. 

10. Calibrate gas analyzer and record the calibration result. 

11. Measuring the process and record the process reading after PM. 

12. Record pressure of standard gas cylinder after PM. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Test Procedure  
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Test Result 

 
PREVENTIVE MAINTEANANCE REPORT 

CUSTOMER NAME GPSC_Cup1 JOB NO. AS-68089 

EQUIPMENT CEMS ANALYZER  ABB 
LOCATION/UNIT Rayong / HRSG3 WORKING DATE 17-18 November 2025 

CONTACT NAME Wittigorn  Kaweewon TELEPHONE 094-656-5569 
 

STANDARD GAS CONCENTRATION 

COMPONENTS CONCENTRATION UNIT CYLINDER NO. CERTIFIED DATE EXPIRE DATE 
PRESSURE BEFORE 

PM (PSI) 

PRESSURE AFTER 

PM (PSI) 

SO2 80.2 ppm 0860/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 1650 1645 

CO 80.6 ppm 0860/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 1650 1645 

NO 163 ppm 0860/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 1650 1645 

O2 20.82 % GN0025116 28 Sep 2020 28 Sep 2028 490 480 

 
GAS ANALYZER TEST REPORT  

BRAND ABB MODEL A02020/URAS26 SERIAL NO. 04735345/1010 

BRAND - MODEL - SERIAL NO. - 

PROCESS READING  

PARAMETER 
READING 

UNIT NOTE 
BEFORE AFTER 

SO2 (0-100) 4.0 1.6 ppm  

O2 (0-25) 13.33 13.96 %  

CO (0-100) 17.8 16.9 ppm  

NO (0-200) 13.0 12.1 ppm  

DUST (0-200) - - mg/m3 Not use 

COOLER TEMP  3.0 3.0 C°  

HEATED LINE TEMP  115 116 C°  

NOX CONVERTER TEMP  381 380 C°  

FLOW STACK 0 0 m3/hr Error 

TEMP STACK 0 0 C° Error 
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Test Result ( Continue ) 

 

STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR

SO2 (0-100) 0.00 -0.4 0.40 0.40 80.2 80.8 -0.60 -0.60 ± 2.5 % of  Range Pass

O2 (0-25) 0.00 -0.43 0.43 0.43 20.82 20.62 0.20 0.80 ± 0.5 %Vol Fail

CO (0-100) 0.00 2 -2.00 -2.00 80.6 81.7 -1.10 -1.10 ± 5 % of  Range Pass

NO (0-200) 0.00 -73.7 73.70 36.85 163 163 0.00 0.00 ± 2.5 % of  Range Fail

STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR

SO2 (0-100) 0.00 -0.3 0.30 0.30 80.2 80.1 0.10 0.10 ± 2.5 % of  Range Pass

O2 (0-25) 0.00 0.01 -0.01 -0.01 20.82 20.83 -0.01 -0.04 ± 0.5 %Vol Pass

CO (0-100) 0.00 2 -2.00 -2.00 80.6 81.7 -1.10 -1.10 ± 5 % of  Range Pass

NO (0-200) 0.00 -0.3 0.30 0.15 163 162.9 0.10 0.05 ± 2.5 % of  Range Pass

CALIBRATION RESULT (AFTER)

PARAMETER
ZERO SPAN % ERROR 

ACCEPTANCE
NOTE

CALIBRATION RESULT (BEFORE)

PARAMETER
ZERO SPAN % ERROR 

ACCEPTANCE
NOTE

 
 
*ค่า CO ไม่ยอมให้กด Cal 

 
 
Table : Check Equipment on the Analyzer  
 

 
 

Item Description Before After 

1. Overview At Site 
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Item Description Before After 

2. Check All System 

 

 

 
 

3. Check Analyzer 

 

  
 

4. Check Flow Rate 

 

 

 
 

5. 

Check Temp Heated 

Line , Temp Nox 
Converter 
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Item Description Before After 

6. Check Temp Cooler 

 

 

 
 

7. Check ACID Filter 

 

 

 
 

8. Check Filter DFU 

 

 

 
 

9. Check Air Conditioner 

 

  

 

 

                                                 Analytical Systems Engineering (Thailand) Co., Ltd. 
 

                                                                 CEMS Analyzer PM Report 
 

 
1/9 Soi Samyakbypass Sukhumvit Rd. T.Nernpra A.Muangrayong Rayong 21150 

Tel: 083-298-9222  E-mail:sales@ase-thai.com 
   

Page 8 of 11 
   

 
 
 
 
 
 

Item Description Before After 

10. 
Replace catalysator   

( NOX Converter ) 

 

 
 

 

11. 
Replace Filter Detect 

Moisture 

 

 

 
 

12. Replace Peristatic Pump 

 

 

 
 

13. 
Alarm (Ampl.-harf)  

“CO” Not Accept Cal 
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Summary 

Recommend 

ในการเขา้ PM ของรอบนี� ไดท้าํการทาํความสะอาด และเปลี�ยน Part ไดแ้ค่บางส่วนที�ลูกคา้มี
ให ้และในส่วนดา้นบนปล่องลกูคา้ยังไม่มี Part จึงยังไมไ่ดเ้ปลี�ยน และทาํการ Feed STD. Gas เพื�อ
ทาํการ Check ความถูกตอ้งของเครื�อง เครื�องติด Alarm (Ampl.-harf) ค่า CO ไม่ยอมใหก้ด Cal แต่
ยังสามารถอ่านค่า STD. Gas ไดใ้กลเ้คียง 

หลังจากทาํการ PMเรยีบรอ้ยแลว้ พบว่าเครื�องวิเคราะห ์ยงัอ่านค่าไดป้กติตาม Process  
ของ Plant  

  
- แนะนาํใหลู้กคา้ซื �อ Spare Part เตรียมสาํรองไว ้เพื�อการทาํการ PM เพื�อการทาํงานของ

เครื�องมือวัดที�ถูกตอ้ง และป้องกันการเสียหายไวล่้วงหนา้ และการทาํงานที�ต่อเนื�องในอนาคต 

- ควรทาํการสอบเทียบ Analyzer Cems อยู่บ่อยครั�ง อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั�ง เพื�อการอ่าน
ค่าที�ถูกตอ้ง เที�ยงตรง 
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Contact 

 

Contact 
List of contacts involved with CEMs Analyzer PM test: 

Analytical Systems Engineering Co., Ltd.  
Mr. Nutthapong Jaipensuk 

Service Manager  

nutthapong.service@ase-thai.com, service@ase-thai.com 

+66 85 264 3123 

 

 

 

Test and Prepared by 

 

Nutthapong Jaipensuk 

Service Manager 

17-18 November 2025 
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SCOPE OF WORK 

- Preventive Maintenance Continuous Emission Monitoring System (CEMS) 

PROCEDURE 

1. Record pressure of standard gas cylinder before PM. 

2. Record the process reading before PM. 

3. Visual check analyzer house. 

4. Visual check analyzer cabinet. 

5. Visual check DAS. 

6. Visual check cems stack. 

7. Change spare part by follow the PM planning. 

8. Record the process reading before calibrate. 

9. Feed standard gas and record the validation result. 

10. Calibrate gas analyzer and record the calibration result. 

11. Measuring the process and record the process reading after PM. 

12. Record pressure of standard gas cylinder after PM. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Test Procedure  
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Test Result 

 
PREVENTIVE MAINTEANANCE REPORT 

CUSTOMER NAME GPSC_Cup1 JOB NO. AS-68089 

EQUIPMENT CEMS ANALYZER  ABB 
LOCATION/UNIT Rayong / HRSG4 WORKING DATE 17-18 November 2025 

CONTACT NAME Wittigorn  Kaweewon TELEPHONE 094-656-5569 
 

STANDARD GAS CONCENTRATION 

COMPONENTS CONCENTRATION UNIT CYLINDER NO. CERTIFIED DATE EXPIRE DATE 
PRESSURE BEFORE 

PM (PSI) 

PRESSURE AFTER 

PM (PSI) 

SO2 78.6 ppm 0864/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 400 390 

CO 79.8 ppm 0864/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 400 390 

NO 165 ppm 0864/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 400 390 

O2 21.1 % 1767/23 03 Jul 2023 03 Jul 2031 1750 1745 

 
GAS ANALYZER TEST REPORT  

BRAND ABB MODEL A02020/URAS26 SERIAL NO. 0240088633/1050 

BRAND - MODEL - SERIAL NO. - 

PROCESS READING  

PARAMETER 
READING 

UNIT NOTE 
BEFORE AFTER 

SO2 (0-100) 0 2.4 ppm  

O2 (0-25) 14.27 14.25 %  

CO (0-100) 4.7 4.3 ppm  
NO (0-200) 8.8 8.2 ppm  

DUST (0-200) - - mg/m3 Not use 

COOLER TEMP  3.0 3.0 C°  

HEATED LINE TEMP  115 116 C°  

NOX CONVERTER TEMP  380 380 C°  

FLOW STACK 3.2 3.9 m3/hr  

TEMP STACK - - C°  
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Test Result ( Continue ) 

 

STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR

SO2 (0-100) 0.00 0.2 -0.20 -0.20 78.6 75.3 3.30 3.30 ± 2.5 % of  Range Fail

O2 (0-25) 0.00 0.2 -0.20 -0.20 21.1 21.04 0.06 0.24 ± 0.5 %Vol Pass

CO (0-100) 0.00 -0.2 0.20 0.20 79.8 79.3 0.50 0.50 ± 5 % of  Range Pass

NO (0-200) 0.00 -0.8 0.80 0.40 165 164.3 0.70 0.35 ± 2.5 % of  Range Pass

STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR

SO2 (0-100) 0.00 0.3 -0.30 -0.30 78.6 79 -0.40 -0.40 ± 2.5 % of  Range Pass

O2 (0-25) 0.00 0.1 -0.10 -0.10 21.1 21.05 0.05 0.20 ± 0.5 %Vol Pass

CO (0-100) 0.00 -0.1 0.10 0.10 79.8 79.4 0.40 0.40 ± 5 % of  Range Pass

NO (0-200) 0.00 -0.7 0.70 0.35 165 164.7 0.30 0.15 ± 2.5 % of  Range Pass

CALIBRATION RESULT (AFTER)

PARAMETER
ZERO SPAN % ERROR 

ACCEPTANCE
NOTE

CALIBRATION RESULT (BEFORE)

PARAMETER
ZERO SPAN % ERROR 

ACCEPTANCE
NOTE

 
 
 

 

 
 
Table : Check Equipment on the Analyzer  
 

 

Item Description Before After 

1. Overview At Site 
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Item Description Before After 

2. Check All System 

 

 

 

 
 

3. Check Analyzer 

 

  
 

4. Check Flow Rate 

 

 

 
 

5. 

Check Temp Heated 

Line , Temp Nox 

Converter 
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Item Description Before After 

6. Check Temp Cooler 

 

 

 
 

7. Check ACID Filter 

 

 

 
 

8. Check Filter DFU 

 

 

 
 

9. Check Air Conditioner 

 

 

 

 

  Didn't take a photo 
 

 

 

 

 

 

 

 

  Didn't take a photo 
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Item Description Before After 

10. 
Replace catalysator   

( NOX Converter ) 

 

 
 

 

11. 
Replace Filter Detect 

Moisture 

 

 

 
 

12. Replace Peristatic Pump 

 

 

 

13. Cooler Pump  

 

 

 
*ตลับลูกปืนของลูกกลิ �งรีดนํ�าเสีย 2 ตัว 
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Summary 

Recommend 

ในการเขา้ PM ของรอบนี� ไดท้าํการทาํความสะอาด และเปลี�ยน Part ไดแ้ค่บางส่วนที�ลูกคา้มี
ให ้และในส่วนดา้นบนปล่องลกูคา้ยังไม่มี Part จึงยังไมไ่ดเ้ปลี�ยน และทาํการ Feed STD. Gas เพื�อ
ทาํการ Check ความถูกตอ้งของเครื�อง ยังสามารถอ่านค่า STD. Gas ไดใ้กลเ้คียง และพบว่า Cooler 
Pump ตลับลกูปืนของลกูกลิ �งรีดนํ�าเสีย 2 ตัว แนะนาํควรรีบเปลี�ยนเพื�อการทาํงานที�มีประสิทธิภาพ 

หลังจากทาํการ PMเรยีบรอ้ยแลว้ พบว่าเครื�องวิเคราะห ์ยงัอ่านค่าไดป้กติตาม Process  
ของ Plant  

  
- แนะนาํใหลู้กคา้ซื �อ Spare Part เตรียมสาํรองไว ้เพื�อการทาํการ PM เพื�อการทาํงานของ

เครื�องมือวัดที�ถูกตอ้ง และป้องกันการเสียหายไวล่้วงหนา้ และการทาํงานที�ต่อเนื�องในอนาคต 

- ควรทาํการสอบเทียบ Analyzer Cems อยู่บ่อยครั�ง อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั�ง เพื�อการอ่าน
ค่าที�ถูกตอ้ง เที�ยงตรง 
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Service Report 
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Contact 

 

Contact 
List of contacts involved with CEMs Analyzer PM test: 

Analytical Systems Engineering Co., Ltd.  
Mr. Nutthapong Jaipensuk 

Service Manager  

nutthapong.service@ase-thai.com, service@ase-thai.com 

+66 85 264 3123 

 

 

 

Test and Prepared by 

 

Nutthapong Jaipensuk 

Service Manager 

17-18 November 2025 
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SCOPE OF WORK 

- Preventive Maintenance Continuous Emission Monitoring System (CEMS) 

PROCEDURE 

1. Record pressure of standard gas cylinder before PM. 

2. Record the process reading before PM. 

3. Visual check analyzer house. 

4. Visual check analyzer cabinet. 

5. Visual check DAS. 

6. Visual check cems stack. 

7. Change spare part by follow the PM planning. 

8. Record the process reading before calibrate. 

9. Feed standard gas and record the validation result. 

10. Calibrate gas analyzer and record the calibration result. 

11. Measuring the process and record the process reading after PM. 

12. Record pressure of standard gas cylinder after PM. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Test Procedure  
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Test Result 

 
PREVENTIVE MAINTEANANCE REPORT 

CUSTOMER NAME GPSC_Cup1 JOB NO. AS-68089 

EQUIPMENT CEMS ANALYZER  ABB 
LOCATION/UNIT Rayong / HRSG5 WORKING DATE 17-18 November 2025 

CONTACT NAME Wittigorn  Kaweewon TELEPHONE 094-656-5569 
 

STANDARD GAS CONCENTRATION 

COMPONENTS CONCENTRATION UNIT CYLINDER NO. CERTIFIED DATE EXPIRE DATE 
PRESSURE BEFORE 

PM (PSI) 

PRESSURE AFTER 

PM (PSI) 

SO2 80.1 ppm 0862/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 1150 1140 

CO 81.3 ppm 0862/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 1150 1140 

NO 165 ppm 0862/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 1150 1140 

O2 20.82 % AN0025113 28 Sep 2020 28 Sep 2028 450 440 

 
GAS ANALYZER TEST REPORT  

BRAND ABB MODEL A02020/URAS26 SERIAL NO. 0240193464/1030 

BRAND - MODEL - SERIAL NO. - 

PROCESS READING  

PARAMETER 
READING 

UNIT NOTE 
BEFORE AFTER 

SO2 (0-100) 1.6 3.9 ppm  

O2 (0-25) 13.96 14.01 %  

CO (0-100) 12.7 14.2 ppm  
NO (0-200) 7.8 12.5 ppm  

DUST (0-200) - - mg/m3 Not use 

COOLER TEMP  3.0 3.1 C°  

HEATED LINE TEMP  122 122 C°  

NOX CONVERTER TEMP  380 380 C°  

FLOW STACK 2.8 3.8 m3/hr  

TEMP STACK - - C°  
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Test Result ( Continue ) 

 

STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR

SO2 (0-100) 0.00 -0.5 0.50 0.50 80.1 78.8 1.30 1.30 ± 2.5 % of  Range Pass

O2 (0-25) 0.00 0.3 -0.30 -0.30 20.82 20.75 0.07 0.28 ± 0.5 %Vol Pass

CO (0-100) 0.00 -0.2 0.20 0.20 81.3 79.8 1.50 1.50 ± 5 % of  Range Pass

NO (0-200) 0.00 -1.6 1.60 0.80 165 165.7 -0.70 -0.35 ± 2.5 % of  Range Pass

STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR

SO2 (0-100) 0.00 -0.1 0.10 0.10 80.1 80.2 -0.10 -0.10 ± 2.5 % of  Range Pass

O2 (0-25) 0.00 0 0.00 0.00 20.82 20.82 0.00 0.00 ± 0.5 %Vol Pass

CO (0-100) 0.00 0.1 -0.10 -0.10 81.3 81.2 0.10 0.10 ± 5 % of  Range Pass

NO (0-200) 0.00 0.6 -0.60 -0.30 165 164.8 0.20 0.10 ± 2.5 % of  Range Pass

CALIBRATION RESULT (AFTER)

PARAMETER
ZERO SPAN % ERROR 

ACCEPTANCE
NOTE

CALIBRATION RESULT (BEFORE)

PARAMETER
ZERO SPAN % ERROR 

ACCEPTANCE
NOTE

 
 
*ค่า CO ไม่ยอมให้กด Cal 

 

 
 
Table : Check Equipment on the Analyzer  
 

 

Item Description Before After 

1. Overview At Site 
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Item Description Before After 

2. Check All System 

 

 

 

 
 

3. Check Analyzer 

 

 

  
 

 

4. Check Flow Rate 

 

 

 
 

5. 

Check Temp Heated 

Line , Temp Nox 

Converter 
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Item Description Before After 

6. Check Temp Cooler 

 

 

 
 

7. Check ACID Filter 

 

 

 
 

8. Check Filter DFU 

 

 

 
 

9. Check Air Conditioner 

 

 

 

 

  Didn't take a photo 
 

 

 

 

 

 

 

 

  Didn't take a photo 
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Item Description Before After 

10. 
Replace catalysator   

( NOX Converter ) 

 

 
 

 

11. 
Replace Filter Detect 

Moisture 

 

 

 
 

12. Replace Peristatic Pump 
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Summary 

Recommend 

ในการเขา้ PM ของรอบนี� ไดท้าํการทาํความสะอาด และเปลี�ยน Part ไดแ้ค่บางส่วนที�ลูกคา้มี
ให ้และในส่วนดา้นบนปล่องลกูคา้ยังไม่มี Part จึงยังไมไ่ดเ้ปลี�ยน และทาํการ Feed STD. Gas เพื�อ
ทาํการ Check ความถูกตอ้งของเครื�อง เครื�องติด Alarm (Ampl.-harf) ค่า CO ไม่ยอมใหก้ด Cal แต่
ยังสามารถอ่านค่า STD. Gas ไดใ้กลเ้คียง 

หลังจากทาํการ PMเรยีบรอ้ยแลว้ พบว่าเครื�องวิเคราะห ์ยงัอ่านค่าไดป้กติตาม Process  
ของ Plant  

  
- แนะนาํใหล้กูคา้ซื �อ Spare Part เตรียมสาํรองไว ้เพื�อการทาํการ PM เพื�อการทาํงานของ

เครื�องมือวัดที�ถูกตอ้ง และป้องกันการเสียหายไวล่้วงหนา้ และการทาํงานที�ต่อเนื�องในอนาคต 

- ควรทาํการสอบเทียบ Analyzer Cems อยู่บ่อยครั�ง อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั�ง เพื�อการอ่าน
ค่าที�ถูกตอ้ง เที�ยงตรง 
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Service Report 
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Contact 

 

Contact 
List of contacts involved with CEMs Analyzer PM test: 

Analytical Systems Engineering Co., Ltd.  
Mr. Nutthapong Jaipensuk 

Service Manager  

nutthapong.service@ase-thai.com, service@ase-thai.com 

+66 85 264 3123 

 

 

 

Test and Prepared by 

 

Nutthapong Jaipensuk 

Service Manager 

17-18 November 2025 
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SERVICE REPORT 
PREVENTIVE MAINTENANCE  

CEMS ANALYZER 
CUP1 ( HRSG6 ) 

 
ASRPT-202511-003 

( JOB. AS-68079 ) 
 
 
 
 
 
 
  

              CUSTOMER  : GLOBAL POWER SYNERGY PUBLIC  
                                         COMPANY LIMITED 

    CUSTOMER NAME  :  WITTIGORN  KAWEEWON 
    LOCATION                 :  RAYONG , CUP1 
    SERVICE DATE         :  17-18 NOVEMBER 2025 

 
 

BY 
 

NUTTHAPONG    JAIPENSUK 
NARUNAHT    PROKHAN  
RONGROTE   THIPPHAN 
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SCOPE OF WORK 

- Preventive Maintenance Continuous Emission Monitoring System (CEMS) 

PROCEDURE 

1. Record pressure of standard gas cylinder before PM. 

2. Record the process reading before PM. 

3. Visual check analyzer house. 

4. Visual check analyzer cabinet. 

5. Visual check DAS. 

6. Visual check cems stack. 

7. Change spare part by follow the PM planning. 

8. Record the process reading before calibrate. 

9. Feed standard gas and record the validation result. 

10. Calibrate gas analyzer and record the calibration result. 

11. Measuring the process and record the process reading after PM. 

12. Record pressure of standard gas cylinder after PM. 
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EXT.Fir-daw_Che-long
Rectangle

EXT.Fir-daw_Che-long
Rectangle

EXT.Fir-daw_Che-long
Rectangle

EXT.Fir-daw_Che-long
Rectangle



                                                 Analytical Systems Engineering (Thailand) Co., Ltd. 
 

                                                                 CEMS Analyzer PM Report 
 

 
1/9 Soi Samyakbypass Sukhumvit Rd. T.Nernpra A.Muangrayong Rayong 21150 

Tel: 083-298-9222  E-mail:sales@ase-thai.com 
   

Page 4 of 11 
   

Test Result 

 
PREVENTIVE MAINTEANANCE REPORT 

CUSTOMER NAME GPSC_Cup1 JOB NO. AS-68089 

EQUIPMENT CEMS ANALYZER  ABB 
LOCATION/UNIT Rayong / HRSG6 WORKING DATE 17-18 November 2025 

CONTACT NAME Wittigorn  Kaweewon TELEPHONE 094-656-5569 
 

STANDARD GAS CONCENTRATION 

COMPONENTS CONCENTRATION UNIT CYLINDER NO. CERTIFIED DATE EXPIRE DATE 
PRESSURE BEFORE 

PM (PSI) 

PRESSURE AFTER 

PM (PSI) 

SO2 80.2 ppm 0863/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 600 590 

CO 80.6 ppm 0863/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 600 590 

NO 164 ppm 0863/25 21 Mar 2025 21 Mar 2028 600 590 

O2 20.90 % 2875/25 01 Oct 2025 01 Oct 2033 2250 2240 

 
GAS ANALYZER TEST REPORT  

BRAND ABB MODEL A02020/URAS26 SERIAL NO. 0240193464/1020 

BRAND - MODEL - SERIAL NO. - 

PROCESS READING  

PARAMETER 
READING 

UNIT NOTE 
BEFORE AFTER 

SO2 (0-100) 2.1 3.6 ppm  

O2 (0-25) 13.55 13.66 %  

CO (0-100) 23.8 20.8 ppm  
NO (0-200) 7.7 4.3 ppm  

DUST (0-200) - - mg/m3 Not use 

COOLER TEMP  3.0 3.0 C°  

HEATED LINE TEMP  120 116 C°  

NOX CONVERTER TEMP  380 380 C°  

FLOW STACK 3.8 3.8 m3/hr  

TEMP STACK - - C°  
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Test Result ( Continue ) 

 

STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR

SO2 (0-100) 0.00 1.3 -1.30 -1.30 80.2 73.5 6.70 6.70 ± 2.5 % of  Range Fail

O2 (0-25) 0.00 0.33 -0.33 -0.33 20.9 20.46 0.44 1.76 ± 0.5 %Vol Fail

CO (0-100) 0.00 0.3 -0.30 -0.30 80.6 80.6 0.00 0.00 ± 5 % of  Range Pass

NO (0-200) 0.00 2.1 -2.10 -1.05 164 163.6 0.40 0.20 ± 2.5 % of  Range Pass

STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR STD. GAS ACTUAL DRIFT % ERROR

SO2 (0-100) 0.00 -0.1 0.10 0.10 80.2 80.9 -0.70 -0.70 ± 2.5 % of  Range Pass

O2 (0-25) 0.00 0 0.00 0.00 20.9 20.9 0.00 0.00 ± 0.5 %Vol Pass

CO (0-100) 0.00 0.2 -0.20 -0.20 80.6 80.6 0.00 0.00 ± 5 % of  Range Pass

NO (0-200) 0.00 -0.8 0.80 0.40 164 163.8 0.20 0.10 ± 2.5 % of  Range Pass

CALIBRATION RESULT (AFTER)

PARAMETER
ZERO SPAN % ERROR 

ACCEPTANCE
NOTE

CALIBRATION RESULT (BEFORE)

PARAMETER
ZERO SPAN % ERROR 

ACCEPTANCE
NOTE

 
 
 

 

 
 
Table : Check Equipment on the Analyzer  
 

 

Item Description Before After 

1. Overview At Site 
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Item Description Before After 

2. Check All System 

 

 

 

 
 

3. Check Analyzer 

 

 

  
 

 

4. Check Flow Rate 

 

 

 
 

5. 

Check Temp Heated 

Line , Temp Nox 

Converter 
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Item Description Before After 

6. Check Temp Cooler 

 

 

 
 

7. Check ACID Filter 

 

 

 
 

8. Check Filter DFU 

 

 

 
 

9. Check Air Conditioner 
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Item Description Before After 

10. 
Replace catalysator   
( NOX Converter ) 

 

 
 

 

11. 
Replace Filter Detect 

Moisture 

 

 

 
 

12. Replace Peristatic Pump 

 

 

 

13. Alarm (Can-Disconnect) 
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Summary 

Recommend 

ในการเขา้ PM ของรอบนี� ไดท้าํการทาํความสะอาด และเปลี�ยน Part ไดแ้ค่บางส่วนที�ลูกคา้มี
ให ้และในส่วนดา้นบนปล่องลกูคา้ยังไม่มี Part จึงยังไมไ่ดเ้ปลี�ยน และทาํการ Feed STD. Gas เพื�อ
ทาํการ Check ความถูกตอ้งของเครื�อง ยังสามารถอ่านค่า STD. Gas ไดใ้กลเ้คียง เครื�องติด Alarm 
(Can-Disconnect)  

หลังจากทาํการ PMเรยีบรอ้ยแลว้ พบว่าเครื�องวิเคราะห ์ยงัอ่านค่าไดป้กติตาม Process  
ของ Plant  

  
- แนะนาํใหลู้กคา้ซื �อ Spare Part เตรียมสาํรองไว ้เพื�อการทาํการ PM เพื�อการทาํงานของ

เครื�องมือวัดที�ถูกตอ้ง และป้องกันการเสียหายไวล่้วงหนา้ และการทาํงานที�ต่อเนื�องในอนาคต 

- ควรทาํการสอบเทียบ Analyzer Cems อยู่บ่อยครั�ง อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั�ง เพื�อการอ่าน
ค่าที�ถูกตอ้ง เที�ยงตรง 
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Service Report 
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Contact 

 

Contact 
List of contacts involved with CEMs Analyzer PM test: 

Analytical Systems Engineering Co., Ltd.  
Mr. Nutthapong Jaipensuk 

Service Manager  

nutthapong.service@ase-thai.com, service@ase-thai.com 

+66 85 264 3123 

 

 

 

Test and Prepared by 

 

Nutthapong Jaipensuk 

Service Manager 

17-18 November 2025 
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เอกสารแนบที่ 44 
เอกสารเกี่ยวกับขอกำหนดและเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ  

และความปลอดภัย 
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   4. TERMS AND CONDITIONS FOR ENVIRONMENT, HEALTH AND SAFETY 
 
 
 
 
 

 
ก) ขอ้ปฏบิตัหิลกัดา้นความปลอดภยั 

(4.1) หนา้ที� 
(4.2) คุณสมบัตขิองผูร้ับเหมาและการเตรยีมพรอ้มก่อนเริ�มงาน 
(4.3) ขอ้บังคับทั�วไป 
(4.4) การอบรมผูร้ับเหมา 
(4.5) ใบอนุญาตทํางานของกลุ่มบรษัิทGSPC 
(4.6) การประเมนิอันตรายหนา้งานและพูดคุยเรื�องความปลอดภัย (On-Site JSEA and Tool box talk) 
(4.7) การจัดเก็บและการทําความสะอาด (Housekeeping) 
(4.8) ขอ้หา้มสําหรับสารเสพตดิ, แอลกอฮอล ์และ อาวุธ 
(4.9) ขอ้ปฎบิัตดิา้นสิ�งแวดลอ้ม 
(4.10) ขอ้ปฏบิัตกิรณีภาวะฉุกเฉิน 
(4.11) ขอ้ปฎบิัตกรณีเกดิอุบัตเิหต ุ

ข) ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัตามลกัษณะงาน 
(4.12) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยของเครื�องมอืและอปุกรณ์ไฟฟ้า 
(4.13) ขอ้ปฏบัิตดิา้นความปลอดภัยในการใชอ้ปุกรณ์ชว่ยยก 
(4.14) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยเกี�ยวกับท่อแก๊ส (Gas Cylinder) และถังลม (Air receiver) 
(4.15) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในงานที�มปีระกายไฟ (Hot Work) 
(4.16) ขอ้ปฏบัิตดิา้นความปลอดภัยในงานนั�งรา้นและการใชบ้ันได 
(4.17) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในงานประดานํ�า 
(4.18) ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภัยในงานฉายรังส ี( Radiography ) 
(4.19) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในงานขุดเจาะ 
(4.20) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในงานพน่ทราย (Sand Blasting) 
(4.21) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในงานฉีดนํ�าแรงดันสงู (HP water jet) 
(4.22) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในการทํางานกับระบบไอนํ�า 
(4.23) ขอ้ปฏบัิตดิา้นความปลอดภัยในงานทดสอบหรอืซอ่มแซมหมอ้ไอนํ�า 
(4.24) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในการทํางานเกี�ยวขอ้งกับสารเคม ี
(4.25) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในงานกับระบบไฟฟ้า 
(4.26) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในงานตดิตั �ง/รื�อถอนฉนวนกันความรอ้น 
(4.27) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยงานเครื�องจักรกลหนัก 
(4.28) ขอ้ปฏบัิตดิา้นความปลอดภัยในการใชปั้�นจั�นเคลื�อนที� 
(4.29) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภยัในการใชฟ้อรค์ลฟิต ์(Forklift) 
(4.30) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในงานจัดการลานกองถ่านหนิ 
(4.31) ขอ้ปฏบัิตดิา้นความปลอดภัยการใชล้ฟิตช์ั�วคราว 
(4.32) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยเพื�อป้องกันมอืไดร้ับบาดเจ็บ 

ค) ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัตามลกัษณะสถานที� 
(4.33) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในการทํางานสถานที�อับอากาศ 
(4.34) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในการทํางานบนที�สงู 
(4.35) ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภัยในการทํางานบรเิวณสถานที�ใชก้๊าซธรรมชาต ิ
(4.36) ขอ้ปฏบัิตดิา้นความปลอดภัยในการทํางานใกลส้ายสง่ไฟฟ้าแรงสงู 
(4.37) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในการทํางานในบ่อสายไฟฟ้าแรงสงูใตด้นิ 
(4.38) ขอ้ปฏบัิตดิา้นความปลอดภัยในการทํางานบนเสาสายสง่ไฟฟ้าแรงสงู 
(4.39) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในการทํางาน ณ อาคารระบบลําเลยีงถ่านหนิ 
(4.40) ขอ้ปฏบัิตดิา้นความปลอดภัยในการทํางานบนแนวทอ่สง่ผลติภัณทภ์ายนอกโรงงาน 
(4.41) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในการทํางาน ณ สถานีลูกคา้ของGSPC 
(4.42) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในการทํางานในท่าเรอืGSPC 

ง) ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยังานขนถา่ยวตัถุดบิ สารเคมหีรอืวตัถุอนัตราย 
(4.43) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยในการขนถ่ายสารเคมหีรอืวัตถุอันตราย 
(4.44) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยสําหรับงานขนถา่ยขี�เถา้ 
(4.45) ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยสําหรับงานขนถา่ยหนิปูน 

จ) ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัเพิ�มเตมิ 
(4.46) กรณีผูร้ับเหมานํายานพาหนะเขา้พื�นที�กระบวนการผลติ(พื�นที�หวงหา้ม) 
(4.47) การปฎบัิตงิานในชว่ง Start up plant 

ฉ)  การฝ่าฝืน รบัทราบและการตรวจประเมนิดา้นความปลอดภยั 
(4.48) การฝ่าฝืนขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูรั้บเหมา (SSHE Contractor Control) 

ยกเวน้จะระบุไวโ้ดยเฉพาะในกฎหมาย หรือขอ้บังคับอื�นใดที�เกี�ยวกับสิ�งแวดลอ้มและความปลอดภัยซึ�งใชบ้ังคับอยู่ในปัจจุบันหรือที�จะมีขึ�นใน
อนาคต หรอืตามขอ้กาํหนดในสัญญา หรอืขอ้ตกลงที�มขีึ�นเป็นพเิศษระหว่างบรษัิทและผูร้บัเหมา ผูรั้บเหมามหีนา้ที�ปฏบัิตติามขอ้บังคับการควบคุม
การทํางานของผูร้ับเหมา (SSHE Contractor Control) ตามประเภทของงานที�กําหนดไวด้า้นล่างนี�อย่างเคร่งครัด หากผูรั้บเหมาละเลยที�จะไม่
ปฏบิัตติามขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูร้ับเหมา (SSHE Contractor Control) ตามที�ระบุไวใ้นเอกสารนี� ผูรั้บเหมาจะตอ้งรับผดิชอบความ
สญูหายหรอืเสยีหายที�เกดิขึ�นตอ่ทรัพยส์นิและร่างกายของลกูจา้งผูร้บัเหมาตลอดจนบคุคลอื�นๆที�ไดร้ับผลกระทบจากการไม่ปฏบัิตติามขอ้บังคับนี�
ดว้ยคา่ใชจ่้ายของผูร้บัเหมาเองทั�งสิ�น 
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(4.49) การรับทราบ 
(4.50) การตรวจประเมนิดา้นความปลอดภัย 

ช) ตาราง 
(4.51) รายการตรวจสขุภาพเพิ�มเตมิสําหรับงานเฉพาะ 
(4.52) รายการอุปกรณ์/เครื�องมอื/เครอืงจักรที�ตอ้งผ่านการตรวจสภาพความปลอดภัยจากบรษัิท GPSC 
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APPENDIX 4 
TERMS AND CONDITIONS FOR ENVIRONMENT, HEALTH AND SAFETY 

(ก) ขอ้ปฏบิตัหิลกัดา้นความปลอดภยั 
(4.1) หนา้ที� 
(4.1.1) พนกังานสว่นความม ั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม (ความหมายรวมถงึเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัที�บรษิทัฯจา้งมาให้

ปฏบิตัหินา้ที�ช ั�วคราว) 
● จัดฝึกอบรมขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูรั้บเหมา (SSHE Contractor Control) ใหผู้รั้บเหมาทุกคน 
● ตรวจสอบและใหคํ้าแนะนําดา้นความปลอดภัยในการปฏบัิตงิานเพื�อใหแ้น่ใจว่าผูร้ับเหมาไดป้ฏบิัตติามขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของ
ผูรั้บเหมา (SSHE Contractor Control)  
● ประเมนิผลการปฏบัิตงิานดา้นความปลอดภัยของผูร้ับเหมา 
● ร่วมสอบสวนกรณีเกดิอุบัตเิหตุกับผูร้ับเหมา 
● พจิารณากรณีผูรั้บเหมาไม่ปฏบัิตติามขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูรั้บเหมา (SSHE Contractor Control) 

(4.1.2) ผูค้วบคุมงานของ GPSC 
● ประสานงานใหผู้รั้บเหมาจัดเตรยีมเอกสารและหลักฐานดา้นความปลอดภัยที�ตอ้งใชต้ามขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูรั้บเหมา (SSHE 

Contractor Control) 
● ประสานงานใหผู้ร้ับเหมามกีารตรวจสอบเครื�องมอืหรอือปุกรณ์ที�ตอ้งนําเขา้มาใชใ้นพื�นที�บรษัิทฯ และก่อนเริ�มทํางาน 
● ประสานงานกับผูรั้บเหมาและพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม กรณีมสีารเคมทีี�ตอ้งนําเขา้มาใชใ้นพื�นที�บรษัิทฯ 

หรอืกรณีมสี ิ�งปฏกิลูหรอืวัสดทุี�ไมใ่ชแ้ลว้ที�ตอ้งไดร้ับอนุญาตตามกฎหมายก่อนนําออกไปกําจัด 
● อธบิายขั�นตอนการทํางาน รายละเอยีดของ JSEA และร่วมทํา On-Site JSEA/Tool box talk กับผูร้ับเหมาก่อนเริ�มงาน 
● ตรวจสอบว่าผูรั้บเหมาไดจั้ดเตรยีมมาตรการดา้นความปลอดภัยตามที�ระบุใน JSEA และใบอนุญาตทํางานครบถว้น 
● ควบคุมและใหคํ้าแนะนําผูรั้บเหมาใหป้ฏบิัตติามขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูรั้บเหมา (SSHE Contractor Control) 
● ประสานงานกับผูรั้บเหมากรณีภาวะฉุกเฉิน หรอืกรณีเกดิอุบัตเิหตุกับผูรั้บเหมา 
● ร่วมสอบสวนกรณีเกดิอุบัตเิหตุกับผูร้ับเหมา 

(4.1.3) ผูบ้รหิารของบรษิทัผูร้บัเหมา 
● จัดเตรยีมบุคคลากรที�มคีุณสมบัตติามลักษณะงานที�กฎหมายกําหนด 
● จัดหาเครื�องมอื อุปกรณ์ และ PPE ที�ไดม้าตรฐานและมสีภาพด ีใหแ้ก่ผูร้ับเหมา 
● จัดใหม้กีารทดสอบและตรวจสอบเครื�องจักร อุปกรณ์ เครื�องมอื ตามวาระที�กฏหมายหรอืผูผ้ลติกําหนด 
● ใหค้วามร่วมมอืกับกลุ่มบรษัิท GPSC ในการปฏบัิตติามขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูรั้บเหมา (SSHE Contractor Control) 
● มกีารปรับปรุงการบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทํางานของอย่างต่อเนื�อง 

(4.1.4) เจา้หนา้ท ี�ความปลอดภยัของผูร้บัเหมา 
● ตอ้งเขา้ใจขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูรั้บเหมา (SSHE Contractor Control) 
● ดูแลและตรวจสอบการปฏบิัตงิานของผูร้ับเหมาใหส้อดคลอ้งกับขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูรั้บเหมา (SSHE Contractor Control) 
● แจง้ใหผู้ร้ับเหมาแกไ้ขปรับปรุงสภาพการทํางานหรอืขั �นตอนการทํางานใหม้ีความปลอดภัยและเป็นไปตามขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของ

ผูร้ับเหมา (SSHE Contractor Control)  
● ประสานงานกับผูค้วบคุมงานของ GPSC หรอืพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม ในดา้นความปลอดภัย 

(4.1.5) ผูค้วบคุมงานของผูร้บัเหมา 
● จัดเตรยีมเอกสารและหลักฐานที�ตอ้งใชต้ามที�ระบุในขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูรั้บเหมา (SSHE Contractor Control) 
● ตอ้งตรวจสอบเครื�องมอืหรอือุปกรณ์ที�จะนําเขา้มาใชใ้นพื�นที�บรษัิทฯ ก่อนเริ�มงาน 
● แจง้ผูค้วบคุมงานของGSPCกรณีมสีารเคมทีี�ตอ้งนําเขา้มาใชใ้นพื�นที�บรษัิทฯ หรือกรณีมสีิ�งปฏกิลูหรือวัสดทุี�ไมใ่ชแ้ลว้ที�ตอ้งไดร้บัอนุญาตตาม

กฎหมายก่อนนําออกไปกําจัด 
● ตอ้งจัดเตรยีมมาตรการดา้นความปลอดภัยตามที�ระบุใน JSEA และใบอนุญาตทํางานใหค้รบถว้น 
● ตอ้งเขา้ใจขั�นตอนการทํางาน รายละเอยีดของ JSEA และร่วมทํา On-Site JSEA กับผูร้ับเหมาก่อนเริ�มงาน 
● ควบคุมผูรั้บเหมา (รวมถงึผูรั้บเหมาชว่ง) ใหป้ฏบิัตติามขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูรั้บเหมา (SSHE Contractor Control) 
● ประสานงานกับผูค้วบคุมงานของ GPSC กรณีเกดิภาวะฉุกเฉิน หรอืกรณีเกดิอุบัตเิหตุกับผูร้ับเหมา 

(4.1.6) ผูร้บัเหมา (ความหมายรวมถงึผูร้บัเหมาช่วง) 
● หมายถงึคนงานหรอืผูป้ฏบิัตงิานตามแผนงานหรอืตามคําสั�งของผูค้วบคุมงานของผูร้ับเหมาหรอืผูค้วบคุมงานของ GPSC 
● ตอ้งเขา้ใจขั�นตอนการทํางาน รายละเอยีดของ JSEA และร่วมทํา On-Site JSEA ก่อนเริ�มงาน 
● ตอ้งปฏบิัตติามขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูรั้บเหมา (SSHE Contractor Control) อย่างเคร่งครัด 

(4.1.7) อํานาจในการส ั�งหยุดงาน (Stop Work Authority) 
● พนักงานGSPCและพนักงานผูรั้บเหมาทุกคนมสีทิธิ�ในการสั�งหยุดงานโดยทันท ี หากพบว่ากจิกรรมใดๆในงานนั�นอาจนําไปสูก่ารเกดิอุบัตเิหตุ

หรอือุบัตกิารณ์ดา้นความปลอดภัยหรอืสิ�งแวดลอ้ม   การสั�งหยดุงานไมเ่พยีงแตเ่ป็นสทิธิ�เทา่นั�น แต่ยังถอืเป็นหนา้ที�หากเห็นว่าสภาพการณ์นั�นๆ 
อาจเป็นอันตราย ทั�งนี�เพื�อปกป้องเพื�อนร่วมงาน จากการบาดเจ็บหรอืไดร้ับอันตรายจากอุบัตเิหตุหรอือุบัตกิารณ์ที�อาจเกดิขึ�นในงาน   อํานาจใน
การสั�งหยุดงานมขัี �นตอนไดแ้ก่   (1)  สั�งหยุดงาน  (2) แจง้ผูเ้ก ี�ยวขอ้ง  (3) แกไ้ข  (4) กลับเขา้ทํางานต่อ   กรณีผูรั้บเหมาเมื�อตอ้งหยุดงาน 
ตอ้งรบีแจง้ผูค้วบคุมงานของ GPSC โดยทันท ี

(4.2)คุณสมบตัขิองผูร้บัเหมาและการเตรยีมงาน 
(4.2.1) บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี� 

● จดทะเบยีนบรษัิท หรอืนติบิุคคลถูกตอ้งตามกฎหมาย 
● ปฏบิัตติามพรบ.คุม้ครองแรงงานและกฎหมายอื�นๆที�เกยีวขอ้งอย่างถูกตอ้งครบถว้น 
● มสีํานักงานที�อยูแ่น่นอนสามารถตดิต่อหรอืตรวจสอบได ้
● ปฏบิัตติามขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูรั้บเหมา (SSHE Contractor Control)   
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(4.2.2) ผูร้บัเหมา (รวมถงึผูร้บัเหมาชว่ง) ตอ้งมคีุณสมบตัดิงัน ี� 
● ตอ้งเป็นผูม้สีัญชาตไิทยยกเวน้กรณีผูช้ํานาญการหรอืที�ปรกึษาดา้นเทคนคิ 
● อายุตั �งแต่18 ปีขึ�นไป และไมเ่กนิ 60 ปี ยกเวน้กรณีผูชํ้านาญการหรอืที�ปรกึษาดา้นเทคนคิ  กรณีอายุเกนิตอ้งมีใบรับรองแพทยแ์ละถูกจํากัด

พื�นที�ในการปฎบัิตงิาน รวมทั�งลักษณะของงานที�จะปฏบิัต ิกรณไีมเ่ป็นผูชํ้านาญการหรอืที�ปรกึษาดา้นเทคนคิ ตอ้งไดร้บัอนุมัตจิากผูจั้ดการสว่น
ของงานนั�นๆ แสดงเป็นลายลักษณอักษร ทั �งนี�เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยของGSPCจะเป็นผูพ้จิารณาเพื�อความปลอดภัย 

● อ่านเขยีน ภาษาไทยได ้(ยกเวน้กรณีชาวต่างประเทศ) และเขา้ใจสัญลักษณ์ต่างๆที�เกี�ยวกับความปลอดภยั 
● สขุภาพแข็งแรงไม่เป็นโรคตดิตอ่รา้ยแรง (ตรวจเช็คโดยบรษัิทตน้สังกดั) 
● มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ตรงตามลักษณะงานทปีฏบิัต ิ
● ตอ้งปฏบิัตติามกฎระเบยีบดา้นความปลอดภัยของบรษัิทฯ อย่างเคร่งครัด 
● มบีัตรประกนัสังคมหรอืบัตรขา้ราชการ หรอืบัตรพนักงานรัฐวสิาหกจิ (กรณีผูม้สีัญชาตไิทย) 
● ไม่มปีระวัตอิาชญากรรม 
● ตอ้งมหีนงัสอืรบัรองจากบรษัิทตน้สังกัดวา่ไดผ่้านการอบรมความรูเ้กี�ยวกับความปลอดภยั,อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มใน 

การทาํงานและกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ตามที�กฎหมายกาํหนด (กรณสีัญชาตไิทย) 
● เป็นผูม้คุีณสมบัตสิําหรับงานที�ระบไุวต้ามหัวขอ้ (4.2.3) 

(4.2.3) บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหม้บีุคลากรที�มคีุณสมบตัติามลกัษณะงานทรีะบุไวด้งัตอ่ไปนี� 
ลําดบั ลกัษณะงาน หนา้ท ี คุณสมบตัทิ ี�ตอ้งม ี(แสดงหลกัฐาน) 

1 งานเกี�ยวกับปั�นจั�น   ผูบั้งคับปั�นจั�น  ผ่านการฝึกอบรมผูบั้งคับปั�นจั�น (ชนดิเคลื�อนที�หรอืชนดิอยู่กับที�)   
ใบอนุญาตขับขี� (กรณีปั�นจั�นชนดิเคลื�อนที�) 
ปั�นจั�นเคลื�อนที� มใีบรับรองแพทยส์ําหรับผูบั้งคับปั�นจั�น ที�มรีายการ
ตรวจสขุภาพตามระเบยีบปฏบัิตงิานความพรอ้มทางสขุภาพในการ
ทํางาน Fitness to Work ตามตารางที� 4.51 รายการตรวจสขุภาพ
เพิ�มเตมิสําหรับงานเฉพาะ และรับรองโดยแพทยอ์าขวีเวชศาสตรว์่า
เหมาะสมกับงาน 

ผูย้ดึเกาะวัสดุ ผ่านการฝึกอบรมผูย้ดึเกาะวัสดุ 
ผูใ้หส้ัญญาณ  ผ่านการฝึกอบรมผูใ้หส้ัญญาณ 
ผูค้วบคุมการใชปั้�นจั�น ผ่านการฝึกอบรมผูค้วบคมุการใชปั้�นจั�น 
ผูท้ดสอบปั�นจั�น  วศิวกรเครื�องกล(มใีบกว ตามที�กฎหมายกําหนด)และขึ�นทะเบยีน

ตามที�กฎหมายกําหนด 
2 ขับโฟรค์ลฟิต ์ ผูข้ับขี� ผ่านการฝึกอบรมการขับรถโฟรค์ลฟิต ์และมใีบรับรองแพทยส์ําหรับ

ผูขั้บขี�โฟรค์ลฟิต ์ ที�มรีายการตรวจสขุภาพตามระเบยีบปฏบัิตงิาน
ความพรอ้มทางสขุภาพในการทํางาน Fitness to Work ตามตาราง
ที� 4.51 รายการตรวจสขุภาพเพิ�มเตมิสําหรับงานเฉพาะ และรับรอง
โดยแพทยอ์าขวีเวชศาสตร์ว่าเหมาะสมกับงาน 

3 งานที�ก่อใหเ้กดิประกายไฟ  ผูเ้ฝ้าระวัง (Fire Watch man)   ผ่านการฝึกอบรมหลักสตูร การดับเพลงิเบื�องตน้ หรอืหลักสตูรผูเ้ฝ้า
ระวังไฟ  

4 งานเชื�อม  ชา่งเชื�อม,ผูต้รวจสอบงานเชื�อม 
วศิวกรงานเชื�อม  

ผ่านการฝึกอบรมและมปีระกาศนียบัตรรับรอง  

5 งานในที�อับอากาศ  ผูค้วบคุมงาน,ผูช้ว่ยเหลอื, 
ผูป้ฏบิัตงิานในที�อับอากาศ  

ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสตูรที�กฎหมายกําหนดจากนติบิุคคลที�
ไดร้ับอนุญาตเป็นผูใ้หบ้รกิารฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน
ที�อับอากาศ และตอ้งมใีบรับรองแพทย ์ (โดยแพทยอ์าชวีเวช
ศาสตร)์ ไม่เกนิที�แพทยก์ําหนดวันหมดอายุไว ้ หรอืกรณีแพทยไ์ม่
กําหนดวันหมดอายุในใบรับรองแพทยใ์หนั้บจากวันที�แพทยใ์หก้าร
รับรองไม่เกนิ 1 เดอืน  

6 ทํางานที�สงูทั�วไป ผูป้ฏบิัตงิาน ใบรับรองแพทยส์ําหรับการทํางานที�สงู ที�มรีายการตรวจสขุภาพ
ตามระเบยีบปฏบัิตงิานความพรอ้มทางสขุภาพในการทํางาน 
Fitness to Work ตามตารางที� 4.51 รายการตรวจสขุภาพเพิ�มเตมิ
สําหรับงานเฉพาะ และรับรองโดยแพทยอ์าขวีเวชศาสตรว่์า
เหมาะสมกับงาน 

7 งานออกแบบตดิตั �งนั�งรา้น,
งานตดิตั �งรื�อถอนนั�งรา้น 
และงานตรวจสอบนั�งรา้น  

▪ วศิวกรออกแบบ  
▪ ผูค้วบคุมการตดิตั �งและรื�อถอน 

นั�งรา้น 
▪ ผูต้รวจสอบนั�งรา้น  
▪ ชา่งประกอบการตดิตั �งและรื�อถอน

นั�งรา้น 

▪ วศิวกรโยธา (มใีบกว ตามที�กฎหมายกําหนด) 
▪ ผ่านการฝึกอบรมเรื�องการตดิตั �ง,รื�อถอนนั�งรา้น และผ่านการ

ทดสอบจาก GPSC 
▪ ผ่านการฝึกอบรมเรื�องการตรวจสอบนั�งรา้น และผ่านการทดสอบ

จาก GPSC 
▪ ผ่านการฝึกอบรมเรื�องการตดิตั �งและรื�อถอนนั�งรา้น 

8 งานประดานํ�า  นักประดานํ�า และผูทํ้างานประดานํ�า ผ่านการฝึกอบรมทํางานประดานํ�า ซ ึ�งผูท้ํางานประดานํ�าที�มอีายุไม่
เกนิ 45 ปี ตอ้งมใีบรับรองผลการตรวจ สขุภาพไม่เกนิ  12 เดอืน 
กรณผูีท้ํางานประดานํ�าอายุ 45 ปีขึ�นไป ตอ้งมใีบตรวจสขุภาพไม่
เกนิ 6 เดอืน 
(โดยแพทยเ์วชศาสตรใ์ตนํ้�า หรอืแพทยเ์วชศาสตรท์างทะเล  
หรอืแพทยท์ี�ผ่านการอบรมหลักสตูรแพทยเ์วชศาสตรใ์ตนํ้�า หรอื
ดา้นเวชศาสตรท์างทะเล) และตอ้งมบัีตรตรวจสขุภาพลูกจา้งที�
ทํางานประดานํ�า 
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9 งานฉายรังส ี เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยทางรังส ี ผ่านการฝึกอบรมและขึ�นทะเบยีนเป็นเจา้หนา้ที�ความปลอดภัยทาง
รังส ีโดยมใีบรับรองถูกตอ้งตามที�กฎหมายกําหนด 

ผูป้ฏบิัตงิานดา้นรังส ี ผ่านการฝึกอบรมการป้องกันอนัตรายจากรงัส ีตามที�กฎหมาย
กําหนด 

10 งานขุดเจาะความลกึ 
 

ผูค้วบคุมงาน 
 

ผ่านการฝึกอบรมการชว่ยเหลอืและการปฐมพยาบาลเบื�องตน้ 

11 งานพ่นทราย  ผูค้วบคุมเครื�องพ่นทราย  บุคคลที�ผ่านการฝึกอบรมและมปีระกาศนียบัตรหรอืมปีระสบการณ์
ทํางานเฉพาะดา้นมากกว่า 3 ปี 

12 งานฉีดดว้ยนํ�าแรงดันสงู ผูค้วบคุมเครื�องและพนักงานฉีดนํ�า   มปีระสบการณ์ในงานไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 
13 ทํางานในระบบ 

ขนถ่ายถ่านหนิ 
ผูป้ฏบิัตงิาน ผ่านการอบรมเรื�องฝุ่นระเบดิ (Combustible Dust) 

จากเจา้หนา้ที�ความปลอดภัยของGSPC 
14 งานระบบไฟฟ้า  ผูป้ฏบิัตงิานหรอืผูช้ํานาญการ 

  
• ผ่านการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานเกี�ยวกับไฟฟ้า 

สําหรับผูป้ฏบัิตงิานเกี�ยวกับไฟฟ้าและมปีระสบการณ์ทํางาน 
เฉพาะดา้นมากกว่า 3 ปี 

• ผ่านการฝึกอบรม CPR และปฐมพยาบาล 
• ทราบถงึอันตรายและวธิปีฎบิัตเิมื�อตอ้งทํางานกับระบบไฟฟ้า 

ผูค้วบคุมงาน 
 

• วศิวกรไฟฟ้า (มใีบกว ตามที�กฎหมายกําหนด) 
• ผ่านการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานเกี�ยวกับไฟฟ้า 

สําหรับผูป้ฏบัิตงิานเกี�ยวกับไฟฟ้า 
• ผ่านการฝึกอบรม CPR และปฐมพยาบาล 
• ทราบถงึอันตรายและวธิปีฎบิัตเิมื�อตอ้งทํางานกับระบบไฟฟ้า 

ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร  • หนังสอืรับรองความรูค้วามสามารถจากกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

15 ทํางานบนเสาสายสง่
ไฟฟ้าแรงสงู 

ผูป้ฏบิัตงิาน • ใบรับรองแพทย ์ไม่นานเกนิ 30 วัน ว่ามสีขุภาพแข็งแรงและไม่มี
โรคประจําตัว 

• มปีระสบการณ์และความชํานาญในการทํางานบนสายสง่ 
• ทราบถงึอันตรายและวธิปีฎบิัตเิมื�อตอ้งทํางานกับระบบไฟฟ้า 
• ผ่านการฝึกอบรมการปฐมพยาบาล CPR 

16 ขนถ่ายสารเคมหีรอืวัตถุ
อันตราย 

ผูข้ับขี� • ใบอนุญาตขับขี� (ประเภทที� 4) 
• หนงัสอืรับรองผ่านการฝึกอบรมการขับรถวัตถุอันตราย 

17 งานโยธา  วศิวกรควบคุม  วศิวกรโยธา (มใีบกว.ตามที�กฎหมายกําหนด) 

18 งานทดสอบหรอืซอ่มแซม
หมอ้นํ�า 

ผูท้ดสอบหรอืผูค้วบคมุการซอ่ม วศิวกรเครื�องกล (มใีบกว.ตามที�กฎหมายกําหนด) 

19 ใชเ้ครื�องจักรกลหนัก คนงานผูค้วบคุม  หนังสอืรับรองคุณสมบัตขิองผูป้ฏบิัตงิาน 
20 ขับรถยานพาหนะ พนักงานขับรถตามสัญญาวา่จา้ง

ของบรษัิท GPSC เท่านั�นที�เป็น
สัญญาจา้งประจํา 

ใบรับรองแพทยส์ําหรับพนักงานขับรถ ที�มรีายการตรวจสขุภาพตาม
ระเบยีบปฏบัิตงิานความพรอ้มทางสขุภาพในการทํางาน Fitness to 
Work ตามตารางที� 4.50 รายการตรวจสขุภาพเพิ�มเตมิสําหรับงาน
เฉพาะ และรับรองโดยแพทยอ์าขวีเวชศาสตรว์่าเหมาะสมกับงาน 

21 ดับเพลงิและกูภ้ัย พนักงานดับเพลงิ และพนักงานกูภั้ย ใบรับรองแพทยส์ําหรับพนักงานดับเพลงิและพนักงานกูภ้ัย ที�มี
รายการตรวจสขุภาพตามระเบยีบปฏบิัตงิานความพรอ้มทางสขุภาพ
ในการทํางาน Fitness to Work ตามตารางที� 4.50 รายการตรวจ
สขุภาพเพิ�มเตมิสําหรับงานเฉพาะ และรับรองโดยแพทยอ์าขวีเวช
ศาสตรว่์าเหมาะสมกับงาน 

(4.2.4) เอกสารที�ตอ้งยื�นลว่งหนา้ 7 วนักอ่นวนัเร ิ�มงาน (กรณไีมใ่ชเ่หตุฉุกเฉนิหรอืงานเรง่ดว่น) 
• รายชื�อบุคคลากรทั�งหมด ระบุตําแหน่ง (รวมถงึผูรั้บเหมาชว่ง) 
• สําเนาหลกัฐานแสดงคณุสมบัตบิคุคลากรผูค้วบคมุ/ดูแลงาน ตามตาราง (4.2.3) 
• แผนผังบุคลากร (organization chart) เฉพาะกรณีงานหยดุซอ่มที�มกีารวางแผนลว่งหนา้หรอืงานโครงการ 
• ขั �นตอนการปฏบิัตงิาน (work steps) โดยละเอยีด 
• การวเิคราะหค์วามปลอดภัยในการทํางาน (Job Safety Analysis) 
• แผนงาน (Work plan) 
• รายการเครื�องมอืหรอืวัสดุที�ตอ้งนําเขา้มายังพื�นที�ทํางาน 
• รายการสารเคมพีรอ้ม SDS (ถา้ตอ้งมกีารนํามาใชใ้นงาน) 
• เอกสารอื�นๆ ตามลักษณะของงานที�ตอ้งมตีามที�กฎหมายกําหนด 

(4.2.5) บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งจดัหาอุปกรณ์ PPE ใหแ้กผู่ป้ฏบิตังิานสวมใสด่งันี� 
• อุปกรณ ์PPE พื�นฐาน 

▪ หมวกนริภัย (Hard Hat) ตามมาตรฐาน ANZI Z89.1 หรอืเทยีบเท่าพรอ้มสายรัดคาง (Chin Strap) 
▪ แว่นตานริภัย (Safety Glasses) ตามมาตรฐาน ANSI Z87.1  และหา้มใชแ้ว่นตานริภัยสชีาหรอืดาํในเวลากลางคนืหรอืกรณีที�ตอ้งทํางานใน

พื�นที�มดื 
▪ รองเทา้นริภัย (Safety Shoes) ตามมาตรฐาน ANZI Z41 หรอืเทยีบเท่า 

• อุปกรณ ์PPE เฉพาะงาน อาท ิFull Body Harness, ชดุป้องกันสารเคม,ี ชดุป้องกันไฟฟ้า, หนา้กากป้องกันฝุ่ น, หนา้กากป้อง 
 กันสารเคม,ี ถุงมอืป้องกันตามชนดิของงาน 
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• งานที�มเีสยีงดังหรอืมเีสยีงดังจากบรเิวณขา้งเคยีงที�มคีวามดังตั �งแต่ 85 dB(A) ขึ�นไป ตอ้งสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัเสยีงดัง 
• อุปกรณ ์PPE ทุกชนดิตอ้งอยูใ่นสภาพที�พรอ้มใชง้าน ไมช่ํารุด และมคีุณภาพขั �นตํ�าตามที�กฎหมายกําหนดหรอืไดร้ับการรับรองมาตรฐาน

อุตสาหกรรม (มอก.) หรอืสงูกว่า 
 

(4.2.6) บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหม้เีจา้หนา้ที�ความปลอดภยั ตามจํานวนลูกจา้งดงันี� 
• ตารางแสดง จํานวนคนงานต่อเจา้หนา้ที�ความปลอดภัย 

จํานวนลูกจา้ง  จป.หวัหนา้งาน จป.เทคนคิ  จป.เทคนคิข ั�นสูงขึ�นไป  จป.วชิาชพี  
*1-5 คน 1 คน - - - 
6-20 คน  1 คน - - - 
21-39 คน  1 คน 1 คน - - 
40-49 คน 2 คน 1 คน - - 
50-59 คน 2 คน - 1 คน - 
60-79 คน 3 คน - 1 คน - 
80-99 คน 4 คน - 1 คน - 

100-119 คน 5 คน - - 1 คน 
120 คน 6 คน - - 1 คน 

121-139 คน 6 คน 1 คน - 1 คน 
 

*จํานวนลูกจา้ง 1-5 คน หัวหนา้งานสามารถปฏบิัตหินา้ที�เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยระดับหัวหนา้งานได ้
 

• ตอ้งจัดใหม้เีจา้หนา้ที�ความปลอดภัยในการทํางาน เพื�อรับผดิชอบประสานงาน กาํกับดแูลและควบคมุงานดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สิ�งแวดลอ้ม พรอ้มทั�งเขา้ปฏบัิตงิานเต็มเวลา 

• เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยของผูร้ับเหมา ตอ้งผ่านการอบรมและทดสอบตามระเบยีบปฏบัิตงิาน การบรหิารจัดการเจา้หนา้ที�ความปลอดภัยของ
ผูร้ับเหมา (HES-WI-0014) 

• ประเภทงานที�ยกเวน้เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยของผูร้ับเหมา 
▪ งานที�ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งมใีบอนุญาตการทํางาน ตามระเบยีบปฏบัิตริะดับองคก์ร ระบบการขออนุญาตทํางาน Permit to Work 

Procedure (HES-CP-0003) 
▪ ประเภทงานผูช้ํานาญการหรอืที�ปรกึษาดา้นเทคนคิ โดยไดร้บัการรับรองจากระดบัผูจั้ดการสว่นขึ�นไปของการควบคมุงานนั�น 

• พนักงาน GPSC และพนักงานผูรั้บเหมาประจําของพื�นที�โรงไฟฟ้า RDF ไม่สามารถปฏบัิตหินา้ที�เป็น เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยของผูรั้บเหมาได ้
 

4.3 ขอ้บงัคบัท ั�วไป 
(4.3.1) ผูรั้บเหมาตอ้งปฏบิัตติามกฎระเบยีบดา้นความปลอดภัย ป้ายเตอืน และป้ายบังคับต่างๆ ของบรษัิทฯ อย่างเคร่งครัด 
(4.3.2) ผูรั้บเหมาตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภัยจากพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม (ดูหัวขอ้ 4.4) 
(4.3.3) ผูรั้บเหมาตอ้งตดิบัตรประจําตัวผูร้ับเหมา ทุกครั �งที�เขา้ทํางานในบรษัิท GPSC 
(4.3.4) ผูรั้บเหมาตอ้งสวมใสอุ่ปกรณ์ PPE ใหถู้กตอ้งตามลักษณะงาน และเมื�อเขา้พื�นที�ควบคุม (restricted area) จะตอ้งสวมใสอุ่ปกรณ์ PPE พื�นฐาน

ตลอดเวลาที�ปฏบิัตงิาน ไดแ้ก่ หมวกนริภัย พรอ้มสายรัดคาง, รองเทา้นริภัย และแว่นตานริภัย 
(4.3.5) กรณีเขา้พื�นที�การผลติตอ้งสวมเสื�อแขนยาวและกางเกงขายาว  เสื�อ Jacket ตอ้งกลัดกระดุมใหเ้รยีบรอ้ยเพื�อความปลอดภัยหากตอ้งทํางานใกล ้

อุปกรณ์ เครื�องมอื หรอืเครื�องจักร 
(4.3.6) หา้มพกพาอาวุธเขา้มาในบรษัิทฯโดยเด็ดขาด (ดูหัวขอ้ 4.8) 
(4.3.7) หา้มดื�มแอลกอฮอลลห์รอืพกสารเสพตดิผดิกฎหมายเขา้มาในบรษัิทฯ (ดูหัวขอ้ 4.8) 
(4.3.8) หา้มสบูบุหรี�ในบรเิวณพื�นที�บรษัิทฯ ยกเวน้บรเิวณที�จัดไวใ้หเ้ป็นพื�นที�สบูบุหรี� 
(4.3.9) หา้มรับประทานอาหารในบรเิวณพื�นที�บรษัิทฯ  ยกเวน้บรเิวณที�จัดไวใ้หเ้ป็นพื�นที�รับประทานอาหาร 
(4.3.10) หา้มถ่ายรูปหรอืบันทกึวดีโีอภายในพื�นที�โรงไฟฟ้าโดยพลการ  ยกเวน้ไดรั้บอนุญาตจากเจา้หนา้ที�ของGSPC และหา้มถ่ายรูป หรอืใชอ้ปุกรณ์

สื�อสารภายในพื�นที� Hazardous Area ยกเวน้ไดรั้บอนุญาตจากผูจั้ดการโรงงานเท่านั�น 
(4.3.11) หา้มเขา้ไปยังพื�นที�ขบวนการผลติหรอืพื�นที�อื�นในโรงไฟฟ้าโดยพลการ ยกเวน้ไดร้ับอนุญาตจากเจา้หนา้ที�ของGSPC 
(4.3.12) หา้มทํางานโดยไมม่ใีบอนุญาตทํางานจากผูค้วบคุมงานของ GPSC โดยเด็ดขาด 
(4.3.13) หา้มจับตอ้งอุปกรณห์รอืเครื�องจักรในขบวนการผลติโดยพลการ  ยกเวน้ไดร้ับอนุญาตจากเจา้หนา้ที�ของ GPSC 
(4.3.14) การใช ้สาธารณูปโภคภายในโรงงาน อาท ิ ปลั�กไฟ วาลว์ลม หรอืวาลว์นํ�า  ผูรั้บเหมาตอ้งไดร้ับอนุญาตจาก เจา้หนา้ที�ของ GPSC ก่อนทุกครั�ง 
(4.3.15) ผูรั้บเหมาตอ้งจัดเตรียมมาตรการป้องกันดา้นความปลอดภัย ใหค้รบถว้นตามที�ระบุไวใ้นใบอนุญาตทํางาน 
(4.3.16) เครื�องมอืหรอือุปกรณ์ตามตารางที� 4.52 ของผูร้ับเหมาตอ้งมกีารตรวจสภาพความปลอดภัยก่อนนําไปใชง้าน โดย Qualify Person และ Qualify 

Person จะเป็นผูกํ้าหนดพื�นที�ใชง้านใน Sticker Inspection การนําอปุกรณ์ที�ผ่านการตรวจสภาพแลว้ นําไปใชใ้นพื�นที� ตอ้งแนบหลกัฐานผ่านการ
ตรวจสภาพไปเป็นหลักฐานใหก้ับพื�นที�อื�น 

(4.3.17) เจา้หนา้ที�ของ GPSC และผูร้ับเหมาสามารถสั�งหยดุงานไดท้ันท ีหากพบการกระทําที�ไมป่ลอดภัยอนัอาจนําไปสูอ่บุัตเิหตุ โดยตอ้งหยุดงาน เพื�อ
แกไ้ขใหเ้รยีบรอ้ยก่อน จงึจะอนุญาตใหทํ้างานต่อได ้ กรณีผูร้บัเหมาสั�งหยดุงานเอง ตอ้งแจง้ผูค้วบคุมงานของ GPSC โดยทันท ี

(4.3.18) ผูรั้บเหมาตอ้งจัดเก็บเครื�องมอืและอุปกรณ ์พรอ้มทําความสะอาดพื�นที�ทํางานใหเ้รยีบรอ้ยทุกครั�งหลังเสร็จงานในแต่ละวัน 
(4.3.19) กรณีเกดิอุบัตเิหตุหรอืพบเห็นอุบัตเิหตุหรอือุบัตกิารณ์ ตอ้งรายงานใหผู้ค้วบคุมงานของ GPSC ทราบทันท ี(ดูหัวขอ้ 4.12) 
(4.3.20) กรณีเกดิภาวะฉุกเฉิน ใหป้ฏบิัตติามคําประกาศจากหอ้งควบคุมของ GPSC และปฏบิัตติามรายละเอยีดในหัวขอ้ (4.11) 
(4.3.21) กรณีเกดิเหตนํุ�ามันหรอืสารเคมหีกรั�วไหลอันเป็นผลจากการทํางานของผูร้ับเหมาเองตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หนา้ที� GPSC ทราบโดยทันทแีละร่วม

ดําเนนิการเก็บกูแ้ละทําความสะอาดอย่างถูกวธิ ี
(4.3.22) หา้มวางสิ�งของกดีขวางทางเดนิ ทางเขา้-ออก บันได ที�จัดเก็บอุปกรณ์ฉุกเฉนิ อุปกรณ์ดับเพลงิหรอืบรเิวณตูค้วบคุมต่างๆ  สายแก๊ส และ/หรอื 

สายไฟฟ้าตอ้งจัดหาที�แขวนหรอืคํ�ายนัชั�วคราวใหเ้รยีบรอ้ยเพื�อไม่ใหก้ดีขวางทางเดนิ 
(4.3.23) ผูขั้บขี�ยานพาหนะ ตอ้งปฏบัิตติามขอ้บังคับ เครื�องหมาย หรอืสัญญาณจราจรอย่างเคร่งครัด และใชค้วามเร็วภายในโรงงานไม่เกนิ 20 กโิลเมตร

ตอ่ชั�วโมงหรอืตามป้ายที�ระบุไวใ้นบรเิวณนั�นๆ   กรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิ ใหนํ้ายานพาหนะจอดชดิขอบทางโดยไมก่ดีขวางทางจราจร 
(4.3.24) การจอดยานพาหนะ ตอ้งจอดในบรเิวณที�กําหนดใหเ้ท่านั�น  หา้มจอดกดีขวางทางจราจรหรอืบรเิวณที�ตดิตั �งอุปกรณดั์บเพลงิ บรเิวณลานหนิ 
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กรวด บนฝาท่อ หรอืรางระบายนํ�า ยกเวน้ไดรั้บอนุญาตจากเจา้หนา้ที�ของ GPSC กรณีใชย้านพาหนะเขา้พื�นที� Hazardous Area ตอ้งสวมที�ครอบ
ทอ่ไอเสยี หรอืตระแกรงป้องกันสะเก็ดไฟ 

(4.3.25)  หา้มทะเลาะววิาท หรอืมพีฤตกิรรมข่มขู่  กา้วรา้ว หรอืทํารา้ยร่างกายบุคคลอื�นใด ภายในบรเิวณพื�นที�ซ ึ�งเป็นทรัพยส์นิของบรษัิทฯ พื�นที�บรษัิท
ขา้งเคยีง พื�นที�ลูกคา้ของGSPC หรอืแมเ้ป็นพื�นที�สาธารณะ  หากแต่พฤตกิรรมนั�น สง่ผลเสยีต่อภาพลักษณ์ของบรษัิทฯ โดยหากเจา้หนา้ที�ของ
GSPCทราบ  อาจถูกพจิารณาหา้มไม่ใหเ้ขา้ทํางานในพื�นที�ของบรษัิทฯ อกีต่อไป  ทั �งนี�เพื�อสวัสดภิาพความปลอดภัยของพนักงาน GPSC 
ผูรั้บเหมารายอื�น หรอืบุคคลอื�นๆ  ที�ตอ้งทํางาน หรอืตดิต่อธุรกจิกับกลุ่มบรษัิท GPSC 

(4.3.26) ผูรั้บเหมาตอ้งใหค้วามร่วมมอืในการ ร่วมทํากจิกรรมดา้นความปลอดภัย หากถูกรอ้งขอ  อาท ิ การซอ้มแผนฉุกเฉนิ, 5ส, การพูดคุยดา้นความ
ปลอดภัย (Safety Toolbox Talk), อํานาจในการสั�งหยุดงาน (Stop Work Authority), Permit to Work and Logout Tagout Compliance, 
Safety Walkdown, การตรวจสอบเพื�อความมั�นคงปลอดภัย  เป็นตน้ 

(4.3.27) ผูร้บัเหมาตอ้งปฏบิัตติามกฎแหง่การรักษาชวีติ (Life Saving Rules) อย่างเคร่งครัด (ดูรายละเอยีดในขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของ
ผูรั้บเหมา (SSHE Contractor Control)) 

 

(4.4) การอบรมผูร้บัเหมา 
(4.4.1)  ผูร้ับเหมาที�เขา้มาปฎบิัตงิานในกลุม่บรษัิท GPSC จะตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภยัจากพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสิ�งแวดลอ้ม โดยผูท้ี�ผ่านการอบรมและมบีัตรประจําตัวผูรั้บเหมาแลว้ สามารถเขา้ทํางานในกลุ่มบรษัิท GPSC ไดทุ้กแห่ง 
(4.4.2) ผูรั้บเหมาตอ้งแจง้ขอเขา้อบรม โดยกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ขอสง่ผูร้บัเหมาเขา้อบรมดา้นความปลอดภัยและขอทําบัตรประจําตัวผูรั้บเหมา 

ลงนามโดยผูค้วบคุมงานของ GPSC  (ตดิต่อรับแบบฟอรม์) 
(4.4.3) ยื�นเอกสารขอเขา้อบรม ณ สถานที�ดังต่อไปนี� 

• ศูนยฝึ์กอบรม SSHE ซึ�งตั �งอยูท่ี�อาคาร QSHE ศูนยผ์ลติสาธารณูปการแห่งที� 2  เอกสารที�ตอ้งยื�นล่วงหนา้เพื�อตรวจสอบก่อนถงึวันอบรม 
➢ สําเนาบัตรประชาชน หรอืบัตรที�ราชการออกใหม้รูีปถ่ายตดิบัตร จํานวน 1 ใบ 
➢ รูปถ่าย 1 นิ�วจํานวน 2 ใบ 
➢ สําเนาบัตรประกันสังคมหรอืหรอืบัตรขา้ราชการ หรอืบตัรพนักงานรัฐวสิาหกจิ ( กรณีผูม้สีัญชาตไิทย ) 
➢ สําเนาเอกสารยนืยนัการผ่านการอบรมตามที�กฎหมายกําหนด  (ตามลักษณะงาน) 
➢ บัตรมอีายุ 1 ปี 

(4.4.4) เอกสารที�ตอ้งยื�นล่วงหนา้เพื�อตรวจสอบกอ่นถงึวันอบรม (กรณีชาวต่างชาต)ิ 
➢ สําเนาหนังสอืเดนิทาง (Passport) 
➢ สําเนาใบอนญุาตทํางาน (Work permit) หรอืหนังสอืรับรองอื�นที�สามารถใชแ้ทนได ้
➢ สําเนาบัตรประกันสขุภาพ (Health Insurance) 
➢ รูปถ่าย 1 นิ�วจํานวน 2 ใบ 
➢ สําเนาเอกสารยนืยนัการผ่านการอบรมตามที�กฎหมายกําหนด  (ตามลักษณะงาน) 
➢ บัตรมอีายุ 1 ปี 

(4.4.5) เขา้อบรมตามวันและเวลา ณ สถานที�ยื�นเอกสารขอเขา้อบรม 

(4.5) ใบอนุญาตทํางานของกลุม่บรษิทั GPSC 
(4.5.1) หา้มผูร้ับเหมาเริ�มทํางานใดๆ โดยเด็ดขาดหากยังไมม่ใีบอนุญาตทํางานที�ไดร้ับการอนุมัตแิละไดรั้บการยนืยันจากผูค้วบคุมงานของ GPSC 
(4.5.2) ใบอนุญาตทํางานแบ่งเป็นประเภทดังนี� 

• ใบอนุญาตทํางานทั�วไป (General Work Permit) 
• ใบอนุญาตล็อกและแขวนป้าย (Log Out Tag Out Permit) 
• ใบอนุญาตทํางานที�เกี�ยวกับความดันและ/หรอือุณหภูม ิ(Live Mechanical Work Permit) 
• ใบอนุญาตทํางานที�มคีวามรอ้นหรือประกายไฟ (Hot Work Permit) 
• ใบอนุญาตทํางานเกี�ยวกับสารเคม ี(Chemical Work Permit) 
• ใบอนุญาตทํางานขุดเจาะ (Excavation Work Permit) 
• ใบอนญุาตทํางานฉายรังส ี(Radiation Work Permit) 
• ใบอนุญาตทํางานเกี�ยวกับไฟฟ้า (Electirc Work Permit) 
• ใบอนุญาตทํางานในที�อับอากาศ (Confined Space Work Permit) 
• ใบอนุญาตทํางานเขา้พื�นที�ประดานํ�า (Diving Area Work Permit) 
• ใบอนุญาตทํางานบนที�สงูหรอืเสี�ยงตก(Working at high Permit) 

(4.5.3) ขั �นตอนการขอใบอนุญาตทํางาน 
• ผูค้วบคุมงานของ GPSC และผูรั้บเหมาเขา้สํารวจพื�นที�ทํางาน 
• ผูร้ับเหมายื�นเอกสารรายละเอยีดของงานใหผู้ค้วบคุมงานของ GPSC พรอ้มเอกสารการวเิคราะหค์วามเสี�ยงในการทํางาน (JSEA) 
• ผูค้วบคุมงานของGSPCทบทวนและยื�นขอใบอนุญาตทํางานตามประเภทของงานกับหัวหนา้กะของ GPSC 
• เจา้หนา้ที�ฝ่ายผลติของ GPSC ทําการตัดแยกพลังงาน ระบายแรงดัน ล็อคกุญแจ แขวนป้าย (ถา้มี) 
• ผูร้ับเหมาจัดเตรียมมาตรการป้องกันอันตรายตามที�ระบุไวใ้น JSEA และ Safety check list ในใบอนุญาตทํางาน 
• ผูค้วบคุมงานของGSPCและเจา้หนา้ที�ฝ่ายผลติของ GPSC เขา้ตรวจสอบพื�นที�และสภาพความปลอดภัยและลงนามในใบอนุญาตทํางาน 
• หัวหนา้กะของ GPSC อนุมัตใิบอนุญาตทํางาน 
• ผูค้วบคุมงานของ GPSC แจง้ใหผู้รั้บเหมาเตรียมเริ�มงาน 

(4.5.4)  ผูร้ับเหมาตอ้งปฎบัิตติามหัวขอ้ (4.7) อย่างเคร่งครัด 
(4.5.5)  ผูรั้บเหมาตอ้งปฎบัิตติามมาตราการควบคุมที�ระบุในใบอนุญาตทํางาน และ JSEA อย่างเคร่งครัด 
(4.5.6)  ผูค้วบคุมงานของ GPSC มีหนา้ที�ในการยื�นขอใบอนุญาตทํางาน 
(4.6) การประเมนิอนัตรายหนา้งานและพูดคุยเรื�องความปลอดภยั (On-Site JSEA and Toolbox talk) 

ก่อนเริ�มงาน ผูค้วบคุมงานของ GPSC และ ผูค้วบคุมงานของผูรั้บเหมา ตอ้งนําเอกสาร JSEA มาพูดคุยกับผูป้ฎบิัตงิานทุกคน    ในขณะเดยีวกันทั �ง
ผูค้วบคุมงานและผูป้ฎบัิตงิานตอ้งร่วมกันทํา “On-Site JSEA และ Toolbox talk” หรอืการประเมนิอันตรายหนา้งาน ตามแบบฟอรม์ที�กําหนด 
(ตดิต่อรับแบบฟอรม์)  ทั �งนี�เพื�อใหแ้น่ใจว่า หนา้งานไดม้มีาตรการควบคุมอันตรายที�เหมาะสมเพยีงพอ  การทํา “On-Site JSEA และ Toolbox 
talk”  ตอ้งทําซํ�าอย่างนอ้ยในทุกๆวันก่อนเริ�มงาน หรอืเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงขั �นตอนการทํางาน  เปลี�ยนแปลงขอบเขตงาน หรอืเมื�อ
สภาพแวดลอ้มในการทํางานเปลี�ยน   หลังจากทํา “On-Site JSEA” และ ToolBox talk แลว้ใหผู้ค้วบคุมงานและผูป้ฏบัิตงิานลงชื�อในแบบฟอรม์
และเก็บเอกสารไวเ้ป็นหลักฐาน 
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(4.7) การจดัเก็บและทําความสะอาด (Housekeeping) 
(4.7.1) ผูรั้บเหมามหีนา้ที�ตอ้งจัดเก็บเครื�องมอืหรอือุปกรณ์  มใิหว้างเกะกะ อันอาจก่อใหเ้กดิอันตรายและตอ้งทําความสะอาดพื�นที�ปฏบิัตงิานรวมถงึ 

สถานที�พักอาศัยชั�วคราวใหเ้รยีบรอ้ยทุกวันก่อนเลกิงาน 
(4.7.2) กรณีเจา้หนา้ที�ของGSPCตรวจพบสภาพพื�นที�ปฏบิัตงิานสกปรกและไม่เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย อนัอาจสง่ผลกระทบดา้นความปลอดภัยและ   

สิ�งแวดลอ้ม เจา้หนา้ที�ของ GPSC มสีทิธิ�สั�งใหผู้ร้บัเหมาหยดุงานชั�วคราวเพื�อทาํการแกไ้ขใหเ้รยีบรอ้ยจงึจะ อนุญาตใหท้ํางานต่อได ้
(4.8) ขอ้หา้มสําหรบัสารเสพตดิ,แอลกอฮอล ์และ อาวุธ 
(4.8.1) หา้มผูร้ับเหมาดื�มแอลกอฮอล ์หรอืมเีสพสารเสพตดิในร่างกายก่อนเขา้ทํางานหรอืในระหว่างปฏบัิตงิาน ทั�งนี�ทางเจา้หนา้รักษาความปลอดภัยอาจ 

ทําการตรวจระดับแอลกอฮอลแ์ละสารเสพตดิโดยไม่มกีารแจง้เตอืน  กรณีปรมิาณแอลกอฮอล ์ตอ้งเท่ากับ 0 mg %   หากตรวจพบปรมิาณสาร
เสพตดิหรอืแอลกอฮอลลจ์ะไมอ่นุญาตใหเ้ขา้พื�นที�บรษัิท และอาจถูกหา้มเขา้พื�นที�บรษัิทฯ เป็นระยะเวลาหนึ�ง หากพบการกระทําซํ�าซาก 

(4.8.2)  หา้มพกพาอาวุธทุกชนดิเขา้ภายในบรษัิทฯ หากตรวจพบ ผูรั้บเหมาจะไมไ่ดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้พื�นที�บรษัิทฯ อกี ทั�งนี�เพื�อความปลอดภัย 
(4.9) ขอ้ปฏบิตัดิา้นส ิ�งแวดลอ้ม 
(4.9.1)  หา้มนําขยะหรอืวัสดไุมใ่ชแ้ลว้ออกนอกโรงงานโดยไมไ่ดรั้บอนุญาตจากพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม โดย

เด็ดขาด 
(4.9.2)  ผูร้ับเหมาจะตอ้งจัดเก็บ และแยกประเภทขยะ พรอ้มตดิฉลากบอกประเภท ใสถุ่งหรอืภาขนะใหเ้รยีบรอ้ย  ประเภทขยะมดัีงนี� 

● ขยะทั�วไป เชน่ เศษอาหาร เป็นตน้ 
● ขยะไม่อันตราย ถุงพลาสตกิ กระดาษ เป็นตน้ 
● ขยะอนัตราย เชน่ เศษถงุมอืที�เปื�อนนํ�ามนั หรอืสารเคม ีกระป๋องส ีถา่นไฟฉาย เป็นตน้ 

(4.9.3)  กรณีผูรั้บเหมา มกีารใชเ้ครื�องจักรกลที�ใชนํ้�ามนั อาท ิเครื�องกําเนดิไฟฟ้า  ตอ้งจัดหาภาชนะป้องกันนํ�ามันหกรั�วไหล โดยขนาดของภาชนะตอ้ง
ครอบคลุม ตัวอุปกรณ์ทั�งหมด และสามารถรองรับนํ�ามันไดเ้พยีงพอ 

(4.9.4)  กรณีมกีารใชส้ารเคมหีรอืวัตถุอันตราย ตอ้งระวังป้องกันมใิหส้ารเคมหีรอืวัตถุอันตรายรั�วไหล ลงดนิหรือรางระบายนํ�า โดยเด็ดขาด 
(4.9.5)  กรณีเป็นผูร้บัจา้งขนของเสยีหรอืวสัดไุมใ่ชแ้ลว้ออกนอกพื�นที�บรษัิทฯ ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงานโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย  หากเกดิปัญหา

ในเรื�องใบอนุญาต ตอ้งรบีแจง้เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยของGSPCทราบโดยทันท ีและหา้มลับลอบนําของเสยีหรอืวัสดไุมใ่ชแ้ลว้ออกนอกพื�นที
บรษัิทฯ โดยไมไ่ดร้ับอนุญาตจากเจา้หนา้ที�ความปลอดภัยของ GPSC โดยเด็ดขาด 

(4.9.6)  การขนสง่ถา่ยสารเคม ีหรอืวัตถดุบิ ภาชนะบรรจตุอ้งอยูใ่นสภาพด ีสามารถป้องกนัการตกหล่น หรอืรั�วไหล 
(4.10) ขอ้ปฏบิตักิรณีภาวะฉุกเฉนิ 
(4.10.1) ผูค้วบคุมงานของผูร้บัเหมา 

● กอ่นเกดิภาวะฉุกเฉนิ 
➢ นับจํานวนผูป้ฎบิัตงิานในสังกดักอ่นเขา้ทาํงานทุกวัน 
➢ ตอ้งแน่ใจว่าผูป้ฏบัิตงิานทกุคนทราบเสน้ทางหนีไฟและทางไปจุดรวมพล (Assembly Point) จากจุดที�ปฏบิัตงิาน 

● ระหวา่งภาวะฉุกเฉนิ 
➢ เมอืไดย้นิสัญญาณตอืนภัยตอ้งสั�งผูป้ฏบิัตงิานหยุดปฏบิัตงิานทนัท ี
➢ ปฏบิัตติามคําประกาศจากหอ้งควบคุมของ GPSC อย่างเคร่งครัด 
➢ หากไดรั้บแจง้ใหอ้พยพ ใหแ้จง้ผูป้ฏบัิตงิานทั �งหมดไปที�จุดรวมพลโดยเร็วที�สดุ 
➢ นับจํานวนผูป้ฏบัิตงิานที�จุดรวมพลและแจง้ยอดแก่เจา้หนา้ที�หรอืผูค้วบคุมงานของ GPSC 
➢ กรณีมผีูส้ญูหายหรอืบาดเจ็บในทเีกดิเหต ุใหแ้จง้เจา้หนา้ที�หรอืผูค้วบคุมงานของ GPSC ทันท ี
➢ ควบคุมผูป้ฏบิัตงิานใหอ้ยู่ในความสงบและรอฟังประกาศจากหอ้งควบคุมของ GPSC 
➢ หา้มถ่ายรูปหรอืบันทกึวดีโีอในขณะภาวะฉุกเฉินหรอืหลังเหตุการณ์โดยเด็ดขาด 

● หลงัภาวะฉุกเฉนิ 
➢ เมื�อไดย้นิประกาศเหตุการณ์กลับสู่ปกตใิหต้ดิต่อผูค้วบคุมงานของ GPSC และตอ้งไดร้ับใบอนุญาตทํางานใหม่ก่อน จึงจะสามารถนํา

ผูป้ฏบิัตงิานกลับเขา้ทํางานได ้
(4.10.2) ผูร้บัเหมา (คนงานหรอืผูป้ฏบิตังิาน) 

● กอ่นเกดิภาวะฉุกเฉนิ 
➢ ทราบเสน้ทางหนีไฟและทางไปจุดรวมพล (Assembly Point) จากจุดที�ปฏบัิตงิาน 
➢ ทราบวธิสีื�อสารกับเพื�อนคนงานที�อยู่ใกลเ้คยีงหากเกดิภาวะฉุกเฉิน 

● ระหวา่งภาวะฉุกเฉนิ 
➢ เมอืไดย้นิสัญญาณตอืนภัยใหห้ยดุปฏบัิตงิานทันทแีละรอฟังประกาศจากหอ้งควบคุมของ GPSC 
➢ หากไดย้นิสัญญาณไมช่ดัเจนใหส้ื�อสารกับเพื�อนคนงานที�อยู่ใกลเ้คยีงหรอืหัวหนา้งาน 
➢ ปฏบิัตติามคําประกาศจากหอ้งควบคุมของGSPCอย่างเคร่งครัด 
➢ หากไดรั้บแจง้ใหอ้พยพ ใหอ้พยพไปยังจุดรวมพลตามประกาศ โดยเร็วทสีดุ 
➢ รายงานตัวต่อหัวหนา้งานเพื�อการนับจํานวน 
➢ กรณีมผีูส้ญูหายหรอืบาดเจ็บในทเีกดิเหต ุใหแ้จง้หัวหนา้งานโดยทันท ี
➢ อยู่ในความสงบและรอฟังประกาศจากหอ้งควบคุมของ GPSC 
➢ หา้มถ่ายรูปหรอืบันทกึวดีโีอในขณะภาวะฉุกเฉินหรอืหลังเหตุการณ์โดยเด็ดขาด 

● หลงัภาวะฉุกเฉนิ 
➢ เมื�อไดย้นิประกาศเหตกุารณก์ลบัเขา้สูป่กตใิหต้ดิตอ่ผูค้วบคมุงานของผูรั้บเหมาเพื�อยนืยันก่อนจะกลับเขา้ทํางาน 

(4.10.3) กรณีพบเหตุฉุกเฉิน อาท ิเหตุระเบดิ เพลงิไหม ้สารเคมรัี�วไหล นํ�ามันรั�วไหล หรอืไดก้ลิ�นสารเคมี ใหแ้จง้เจา้หนา้ที� GPSC ทันท ี
(4.10.4) กรณีสารเคมรีั�วไหลหรอืไดก้ลิ�นสารเคมีใหอ้พยพไปยังทศิทางเหนือลมหรอืหลบในอาคารที�ปลอดภัยตามคําประกาศจากหอ้งควบคุมของGPSC 
(4.10.5) กรณีเกดิเหตุเพลงิไหมเ้นื�องจากผูร้ับเหมาเอง หากไม่สามารถใชถั้งดบัเพลงิดบัในเบื�องตน้ได ้ตอ้งรบีแจง้เจา้หนา้ที�GPSCโดยทันท ี

(4.11)ขอ้ปฎบิตักิรณเีกดิอุบตัเิหตุ 
(4.11.1) กรณีเกดิอุบัตเิหตุ มผูีบ้าดเจ็บ หรือพบเห็นเหตุการณ์อุบัตเิหต ุหรอืเหตุการณ์ Near Miss ตอ้งแจง้ผูค้วบคุมงานของGPSCโดยทันท ี
(4.11.2) ใหนํ้าผูบ้าดเจ็บสง่หอ้งพยาบาลหรือนําสง่โรงพยาบาล โดยตอ้งประสานงานกับเจา้หนา้ที�GPSCอยา่งใกลช้ดิ 
(4.11.3) ผูรั้บเหมาตอ้งหยุดงานทันท ีในบรเิวณจุดที�เกดิอุบัตเิหตุนั�นและดําเนนิการแกไ้ขสาเหตุที�ก่อใหเ้กดิอุบัตเิหตุใหเ้รยีบรอ้ยจากนั�นตอ้งไดรั้บ

อนุญาต จากผูค้วบคุมงานของGPSCก่อนจงึจะสามารถเริ�มทํางานใหม่ได ้
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(4.11.4) ผูรั้บเหมาตอ้งทําการสอบสวนอุบัตเิหตุร่วมกับพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม โดยใหข้อ้มูลตามความเป็นจรงิ
และสง่รายงานการสอบสวนอุบัตเิหตุเบื�องตน้แก่พนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม ภายใน 24 ชั�วโมง 

(ข) ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัตามลกัษณะงาน 
(4.12)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการใชเ้ครื�องมอืและอุปกรณ์ไฟฟ้า 
(4.12.1) เครื�องมอืและอุปกรณ์ทั�งหมดที�จะนํามาใชภ้ายในบรษัิทฯตอ้งอยู่ในสภาพดแีละปลอดภัย 
(4.12.2) ผูรั้บเหมาจะตอ้งนําเครื�องมอืและอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนดิมาใหเ้จา้หนา้ที�ของGSPCตรวจสภาพก่อนนําไปใชง้าน โดยเจา้หนา้ที�ของ GPSCจะทํา

ตดิสตกิเกอร ์หากอุปกรณ์ดังกล่าวผ่านการตรวจสภาพ  กรณีอุปกรณ์ไฟฟ้าใหก้รอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ รายการอุปกรณ์ไฟฟ้าและการ
ตรวจสภาพ (ตดิต่อรับแบบฟอรม์) จากนั�นใหย้ื�นผลตรวจสภาพแก่ผูค้วบคุมงานของ GPSC อย่างนอ้ย  1  วันทําการก่อนวันที�จะนําอุปกรณ์
ไฟฟ้าดังกล่าวมาใหเ้จา้หนา้ที�ของ GPSC ตรวจสอบอกีครั �ง 

(4.12.3) ผูรั้บเหมาตอ้งเลอืกใชเ้ครื�องมอืและอุปกรณ์ไฟฟ้าทั�งชนดิและขนาดใหเ้หมาะสมกับงาน 
(4.12.4) งานที�ตอ้งใชเ้ครื�องมอืตตีอกหรอืกระแทก ตอ้งระมัดระวังการกระเด็นของเศษวัสดุ 
(4.12.5) การสง่เครื�องมอืใหกั้บผูร้ว่มงาน ตอ้งใช ้ลฟิต ์รอก หรอืเชอืก หา้มใชว้ธิโียนหรอืขวา้ง 
(4.12.6) สวมใสอุ่ปกรณ์ PPE ที�เหมาะสมขณะปฏบิัตงิาน 
(4.12.7) เมื�อเคลื�อนยา้ยหรอืถอดเปลี�ยนเครื�องมอืที�ใชกํ้าลังลมตอ้งปิดวาลว์ลมกอ่นเสมอ 
(4.12.8) การเคลื�อนยา้ยเครื�องมอืและอุปกรณ์ไฟฟ้าที�ไม่มทีี�จับยดึหรอืถอืเฉพาะ  ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ชว่ยยกเคลื�อนยา้ย อาท ิรอก,สลงิคลอ้ง หรอื อุปกรณ์

จับยกที�ออกแบบมาเฉพาะสําหรับอุปกรณ์นั�น เป็นตน้ 
(4.12.9) กําหนดนํ�าหนักเฉลี�ยของอุปกรณ์  เครื�องจักร หรอื เครื�องมอื ต่อคนในการยก สําหรับผูช้ายไม่เกนิ 50 กก และผูห้ญงิไม่เกนิ 25 กก. ทั �งนี�เพื�อ 

ความปลอดภัยของผูป้ฎบิัตงิาน   กรณีนํ�าหนักของอุปกรณ์เกนิกว่าที�กําหนด ตอ้งใชเ้ครื�องทุ่นแรง หรอื อปุกรณ์ชว่ยยกที�เหมาะสม 
(4.12.10) ขอ้กําหนดของตูไ้ฟฟ้า (Distribution Panel) ที�จะนํามาใชใ้นพื�นที�ของบรษัิทฯ 

• ตูต้อ้งเป็นชนดิใชภ้ายนอกอาคาร (outdoor type) 
• ตอ้งมตีัวนําที�มีการต่อลงดนิ (grounded conductor) ขนาดเสน้ผ่าศุนยก์ลางไม่ตํ�ากว่า 10 มมทั�งนี�ขึ�นกับคําแนะนําของเจา้หนา้ที�แผนก

ไฟฟ้าของGSPC 
• ตอ้งตดิตั �งอุปกรณ์ป้องกันตรวจจับกระแสไฟรั�วลงดนิ ELCB (Earth Leakage Circuit Breaker) 
• ตูไ้ฟฟ้าจะตอ้งมแีผ่นพลาสตกิใส ปิดคลุมดา้นในแผนวงจรไฟฟ้า ทั�งนี�เพื�อป้องกนัการสัมผสัโดยไมตั่ �งใจ 
• ตอ้งตดิป้ายเตอืน “ระวังอันตรายจากไฟฟ้าช๊อต” ที�ตูไ้ฟฟ้า 
• ผูรั้บเหมาตอ้งจัดใหม้ชี่างไฟฟ้าอย่างนอ้ย 1 คน ดูแลแกไ้ข ซ่อมแซม ตัดต่อสายไฟ หรอืจา่ยไฟเขา้ตูไ้ฟฟ้า ทั �งนี�หา้มผูไ้มม่สี่วนเกี�ยวขอ้ง

ดําเนนิการโดยพลการ 
(4.12.11) อุปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งใชพ้าวเวอรป์ลั�กแบบมสีายดนิ 
(4.12.12) หา้มดัดแปลงอุปกรณ์ไฟฟ้าโดยเด็ดขาด เวน้แต่จะดัดแปลงเพื�อใหเ้กดิความปลอดภัย ทั�งนี�ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบ จากเจา้หนา้ที�แผนกไฟฟ้า 

ของGSPCเท่านั�น 
(4.12.13) เครื�องกําเนดิไฟฟ้าภาคสนามตอ้งมกีารต่อลงดนิ  การตดิตั �งหลักดนิ (ground rod) ใหป้ฏบิัตติามคําแนะนําของเจา้หนา้แผนกไฟฟ้าของGSPC 

(4.13)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการใชอ้ปุกรณ์ช่วยยก 
(4.13.1) หา้มผูไ้มเ่กยีวขอ้งเขา้พื�นที�ทํางานในรัศมกีารยก 
(4.13.2) เครื�องตน้กําลัง (prime mover) ตอ้งควบคุมโดยผูชํ้านาญการ 
(4.13.3) เครื�องจักรตอ้งมฐีานมั�นคงไม่หลุดเลื�อนไดง่้าย หา้มตรงึเครื�องตน้กําลังกับท่อหรอืวาลว์  ผูค้วบคุมตอ้งสามารถมองเห็นวสัดทุี�จะยกไดช้ดัเจน 

และตอ้งมผูีใ้หส้ัญญาณและผูกมัดวัสด ุ
(4.13.4) หา้มนําสายยดึไปผูกยดึกับเครื�องมือ ท่อ วาลว์ โดยพลการ ยกเวน้ไดร้ับความเห็นชอบจากผูค้วบคุมงานของGSPC 
(4.13.5) เครื�องมอืและอปุกรณ์ชว่ยยก อาท ิรอก (hoist) กวา้นยก (winch) และ สลงิ (sling) ตอ้งอยูใ่นสภาพดแีละมคีวามปลอดภัยในการใชง้าน  

สําหรับรอก กวา้นยก ตอ้งมใีบรับรองผล load test ตามมาตรฐานสากลหรอืที�กฎหมายกาํหนด และสําหรับสลงิตอ้งมใีบรับรองผล Proof Test 
ตามมาตรฐานสากล  กรณีอุปกรณช์ํารุดหา้มนําเขา้ในบรเิวณพื�นที�ทํางานและตดิป้าย”หา้มใช ้

(4.13.6) หา้มทําการดัดแปลงเครื�องมอืและอุปกรณ์ชว่ยยกโดยเด็ดขาด 
(4.13.7) ระวังอยา่ใหล้วดสลงิ เชอืก สายเคเบลิ โซ ่โดนของมคีมและตอ้งมกีารทดสอบความแข็งแรงแลว้ประทับตรา (stamp) หรอืผูกป้ายแสดงวันที�

ทดสอบและนํ�าหนักที�ใชท้ดสอบ 
(4.13.8) หา้มใชเ้ชอืกมนลิาแทนโซก่ับรอกโซ ่(chain block) 
(4.13.9) วัสดุที�หนักตอ้งอยูบ่นฐานที�มั�นคง ไมค่วรใชส้ ิ�งใดๆ คํ�ายัน หรอืขึ�นแม่แรงไวน้านเกนิควร 
(4.13.10) หา้มโดยสารไปกับรอกโซ ่ของอุปกรณ์ชว่ยยกโดยเด็ดขาด 
(4.13.11) ตอ้งมผูีค้วบคุมงานตลอดเวลาในระหว่างทําการยก 
(4.13.12) อปุกรณ์ชว่ยยกตอ้งสามารถรับนํ�าหนักไมน่อ้ยกวา่ 1.5 เทา่ของนํ�าหนักจรงิ โดยเชอืกหรอืลวดสลงิที�นํามาใชต้อ้งมคีา่ความปลอดภยั (safety 

factor) ไม่นอ้ยกว่า 6 
(4.13.13) การยดึลวดสลงิกบัชิ�นงานตอ้งมั�นคงแน่นหนา ไม่เกดิการเอยีง แกว่งหรอืหมุน ขณะยก 
(4.14) ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัเกี�ยวกบัทอ่แกส๊ (Gas Cylinder)และถงัลม (Air receiver) 
(4.14.1) สวมใสถุ่งมอืหนังและชดุปฏบัิตงิานที�กระชบัรดักมุ ระวังอย่าใหแ้ขนเสื�อทั �ง 2 ขา้งเกี�ยวเขา้กับวาลว์ท่อแก๊ส 
(4.14.2) ในการเคลื�อนยา้ยท่อแก๊สตอ้งวางแนวตั �งและเอยีงหมุนดว้ยความระมัดระวัง โดยตอ้งเคลื�อนยา้ยครั�งละ 1 ท่อและผูกรัดท่อนั�นใหม้ั�นคงเมื�อเสร็จ 

การเคลื�อนยา้ยและหา้มเคลื�อนยา้ยโดยการกลิ�งท่อ 
(4.14.3) การจัดเก็บท่อแก๊สใหจ้ัดทําคอกกันลม้ หรอืผูกรัดในรถเข็น 
(4.14.4) การลําเลยีงท่อแก๊สระยะตั �งแต่ 3 เมตรขึ�นไปใหใ้ชร้ถเข็นที�มกีารผูกมัดอย่างแน่นหนา 
(4.14.5) หา้มตั �งท่อแก๊สบนพื�นที�ไมส่มํ�าเสมอ ลื�น เอยีง สั�นสะเทอืนหรอืบนพื�นดนิที�ไม่แน่น 
(4.14.6) ก่อนที�จะปลดโซห่รอืสายรัดท่อ ตอ้งแน่ใจว่าท่อแก๊สตั �งอยู่ในสภาพมั�นคง 
(4.14.7) รถบรรทุกขนสง่ท่อแกส๊ ตอ้งจอดรถในแนวราบก่อนลําเลียงท่อแก๊สขึ�นหรอืลง และตอ้งไมย่นือยู่ในตําแหน่งที�ท่ออาจลม้ทับได ้
(4.14.8) ท่อแก๊สตอ้งวางในแนวตั �งเสมอ หา้มวางในแนวนอนโดยเด็ดขาด 
(4.14.9) แผ่นรอง (Pallet) หรอื อุปกรณ์รองท่อแก๊สตอ้ง มั�นคง ไม่ผุกร่อนหรอืโยกคลอน 
(4.14.10) สายรัดทอ่หรอืโซค่ลอ้งตอ้งอยู่ในสภาพดแีละปลอดภัย 
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(4.14.11) หา้มวางท่อแก๊สไวใ้กลส้ารไวไฟ  โดยท่อแกส๊ใหว้างแยกชนดิกันและตดิป้ายแสดงใหเ้ห็นชดัเจน  ท่อออกซเิจนตอ้งจัดเก็บห่างจาก ท่อแก๊ส
ไวไฟอย่างนอ้ย 6 เมตรหรอืมแีผ่นกั �นสงู 1.5 เมตรที�ทําดว้ยวัสดุไม่ตดิไฟ 

(4.14.12) กรณตีอ้งเคลื�อนยา้ยท่อแก๊สขึ�นที�สงูในแนวดิ�ง หา้มใชค้นงานแบกหาม และหา้มใชล้ฟิตโ์ดยสาร แต่ใหใ้ชล้ฟิตข์นของที�บรษัิทฯ จัดไวใ้ห ้ แต ่ 
หากไม่มลีฟิตข์นของ อนญุาตใหตั้�งทอ่แกส๊ไวท้ี�ชั �นลา่ง โดยตอ้งจัดใหม้ผูีเ้ฝ้าระวัง บรเิวณวางท่อแก๊สและจัดระเบยีบแนวสายแก๊สใหเ้ป็น 
เรยีบรอ้ยไมก่ดีขวางทางสัญจรหรอืการทํางานของผูอ้ื�น 

(4.14.13) ผูรั้บเหมาที�รับท่อแก๊สไปทดสอบและบรรจุแก๊สใหม ่ตอ้งเป็นบรษัิทที�มคีุณสมบัตถิูกตอ้งตามที�กฏหมายกําหนดโดยมคีนงานที�ผ่านการฝึกอบรม 
และขึ�นทะเบยีนเป็นคนงานควบคมุกา๊ซ คนงานสง่กา๊ซหรอืคนงานบรรจุกา๊ซ 

(4.14.14) ท่อแก๊สหรอืถังลมที�นําเขา้มาใชง้าน ตอ้งผ่านการทํา Hydrotest ตามวาระมาตรฐานสากล 
(4.14.15) ถังลมตอ้งตดิตั �งเกจวัดแรงดัน วาลว์นริภัยตอ้งมกีารทดสอบตามวาระ มาตราฐนสากล 

(4.15)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในงานที�มปีระกายไฟ (Hot Work) 
(4.15.1) ขอ้ปฏบิตัทิ ั�วไป 

• พื�นที�ซ ึ�งอาจตดิไฟได ้(ยกเวน้พื�นไมบ้นคอนกรตี) ตอ้งทําใหเ้ปียกดว้ยการเททรายชื�น บนพื�นนั�น หรอืป้องกันดว้ยวัสดทุี�ไม่ตดิไฟหรอื 
   แผ่นวัสดุทนไฟ  เมื�อทําใหพ้ื�นเปียกแลว้ ผูป้ฏบัิตงิานเชื�อม/ตัดดว้ยไฟฟ้า ตอ้งมกีารมาตรการป้องกันอันตรายจากการถูกไฟดูด 
• วัตถุตดิไฟทั�งหมดตอ้งเคลื�อนยา้ยใหห้่างจากพื�นที�ทํางานในแนวนอนอย่างนอ้ย 11 เมตร หากไม่สามารถเคลื�อนยา้ยได ้ตอ้งปิดคลุมดว้ย 
   แผ่นวัสดุทนไฟ หรอืวัสดุทนไฟอื�นที�ทําดว้ยโลหะ หรอืม่านกันไฟ 
• พื�นที�เปิดหรอืชอ่งวา่งของผนัง พื�นหรอืทอ่ ภายในรศัม ี11 เมตรจากพื�นที�ทํางานตอ้งปิดดว้ยวัสดทุนไฟใหแ้น่นหนา 
• หากตอ้งทํางานใกลกั้บหัวสปรงิเกลอร ์ใหปิ้ดคลุมหัวสปรงิเกลอรนั์�นดว้ยวัสดทุี�เปียกชื�น และใหร้ื�อออกเมื�องานแลว้เสร็จ  ในระหว่าง 
   การทํางานตอ้งระวังเป็นพเิศษมใิหอุ้ปกรณ์ตรวจจับอัตโนมัตขิองระบบป้องกันและระงับอัคคภัียใดๆ ทํางาน 
• ตอ้งตดิตั �งวัสดปุ้องกันสะเก็ดไฟกระเด็นจากจุดที�ปฏบัิตงิานไปยังดา้นล่าง เชน่ การทาํงานบนนั�งรา้นตอ้งใชผ้า้กันไฟลอ้มรอบทั�งดา้นขา้งและ

ดา้นล่าง เป็นตน้ 
• การทํางานบนอุปกรณ์หรือภาชนะบรรจุที�มีฝาปิด (เช่น ถังขนาดใหญ่  ตูค้อนเทนเนอร์ ท่อ อุปกรณ์ดักจับฝุ่ น เป็นตน้)  อุปกรณ์หรือภาชนะ

บรรจุดังกล่าวตอ้งปราศจากไอระเหยของสารไวไฟ หากมตีอ้งใชไ้นโตรเจนในการไลอ่ากาศภายในออกและทําการตรวจวัดจนปราศจากไอ
ระเหยของสารไวไฟ 

• ตอ้งมีอุปกรณ์ดับเพลงิอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับประเภทของเพลงิไหมท้ี�อาจเกดิขึ�นในบรเิวณที�ใกลก้ับพื�นที�ทํางาน   กรณีถังดับเพลงิ
ชนิดผงเคมีแหง้ตอ้งมีขนาดตั�งแต่ 10 ปอนด์และมี fire rating ตั �งแต่ 6A 20B ขึ�นไป ถังดับเพลงิที�จะนํามาใชต้อ้งมสีภาพด ีและผ่านการ
ทดสอบตามที�กฏหมายกําหนด การใชถ้ังดับเพลงิของโรงไฟฟ้าจะใชก้รณีเหตุจําเป็น เหตุเร่งด่วนหรือฉุกเฉนิ ขึ�นอยู่กับการพิจารณาของ 
Plant SSHE 

• ตอ้งจัดใหม้ผูีเ้ฝ้าระวังไฟ (Fire Watchman) สวมเสื�อสะทอ้นแสงสแีดงเมื�อมกีารทํางานที�ก่อใหเ้กดิประกายไฟ หรอืเมื�อมเีงื�อนไขต่อไปนี� 
➢มวีัตถุตดิไฟอยูใ่กลก้ว่า 11 เมตร จากจุดที�มีงานตัดหรอืงานเชื�อม 
➢มวีัตถุตดิไฟอยู่ไกลกว่า 11 เมตร แต่สามารถตดิไฟไดง้่ายจากประกายไฟ 
➢มชีอ่งเปิดของผนังหรอืพื�นภายในรัศม ี11 เมตรที�สามารถสัมผสักบัวัสดตุดิไฟในพื�นที�ตดิกนัรวมถงึชอ่งเปิดของผนังหรอืพื�นที�ที�ถูกปิดกั �นไว ้
➢มวีัตถุตดิไฟอยูอ่กีดา้นของแผ่นกั �นโลหะ ผนัง เพดาน หรอืหลังคาโดยมโีอกาสที�ตดิไฟไดด้ว้ยการนําความรอ้นหรอืการแผ่รงัส ี

• คุณสมบัตแิละหนา้ที�ของผูเ้ฝ้าระวังไฟ มดัีงนี� 
➢ ผ่านการอบรมการดับเพลงิเบื�องตน้ หรอืหลักสตูรผูเ้ฝ้าระวังไฟ 
➢ เตรยีมอปุกรณ์ดับเพลงิสําหรับพรอ้มใชง้าน 
➢ทําความคุน้เคยกับสถานที�และสามารถแจง้เหตกุรณเีกดิเพลงิไหมไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
➢ เฝ้าระวังไฟในพื�นที�ที�ไมม่กีารปิดกั �นทกุแหง่และสามารถใชอ้ปุกรณ์ดับเพลงิในเบื�องตน้ไดจ้ากนั�นจงึทําการแจง้เหตุ 
➢ เฝ้าระวังพื�นที�ที�รับผดิชอบต่อไปอกีอย่างนอ้ย 60 นาทหีลังจากงานตัดหรอืเชื�อมเสร็จแลว้ เพื�อตรวจสอบไฟที�อาจคกุรุ่น 
➢ตอ้งมผูีเ้ฝ้าระวังไฟมากกว่า 1 คน หากบรเิวณดังกล่าวมวัีสดตุดิไฟที�อาจลกุไหมซ้ ึ�งไมส่ามารถเฝ้าสังเกตไดโ้ดยผูเ้ฝ้าระวังไฟเพยีงคนเดยีว 

• ทบทวนขอ้มูล SDS ของลวดเชื�อมที�จะใช ้เพื�อจัดหาหนา้กากป้องกันฟูมและควันที�เหมาะสม 
• กรณรีะบบท่อหรอืระบบสายพานลําเลยีงที�อาจก่อใหเ้กดิประกายไฟไปยังวัสดตุดิไฟที�อยู่ใกลเ้คยีง ตอ้งหามาตรการป้องกันที�เหมาะสม 
   หรอืหยุดเดนิระบบนั�น 
• หา้มตัดเชื�อม ทอ่หรอืโลหะอื�นที�มโีอกาสสัมผสักบักาํแพง ฉากกั �น เพดานหรอืหลังคาที�อาจตดิไฟไดจ้ากการนําความรอ้น 
• ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งรายงานสภาพอุปกรณ์ที�ชํารุด หรอืไมป่ลอดภยั ตอ่หวัหนา้งาน และตอ้งหยดุการใชอ้ปุกรณ์นั�นและทําการแกไ้ขจนกว่า 
   จะปลอดภัย  ผูซ้อ่มอุปกรณนั์�นตอ้งเป็นผูม้คีวามรูแ้ละมปีระสบการณ 

(4.15.2)  งานตดั/เจยีร ดว้ยหนิเจยีร 
• ผูป้ฏบัิตงิานและผูช้ว่ยจับชิ�นงาน ตอ้งสวมใส่ PPE นอกเหนือจาก PPE พื�นฐาน ไดแ้ก่ (1) ถุงมือหนัง (2) กระบังหนา้แบบใสสําหรับงานตัด/

เจยีร (Face shield) โดยตอ้งเป็นแบบที�ใสกั่บหมวกนริภยัได ้อย่างไรก็ตามหากมขีอ้จํากัดของพื�นที�ทํางาน ตอ้งแจง้เจา้หนา้ที�ความปลอดภัย
ของGSPCเพื�อพจิารณาเป็นกรณีไป 

• ผูป้ฎบิัตงิานตัดหรอืเจยีรตอ้งเป็นผูม้คีวามชํานาญในการใชง้านอุปกรณ์เป็นอย่างด ี
• หนิเจยีรตอ้งมสีวชิตแ์บบกดตดิปล่อยดับ และหา้มนําหนิเจยีรที�มกีารดดัแปลงมาใชง้านโดยเดด็ขาด 
• ผูป้ฎบิัตงิานตอ้งตดิตั�งฉากกันไฟหรอืแผ่นรองกันไฟที�เหมาะสมเพื�อป้องกันสะเก็ดไฟกระเดน็ ซ ึ�งอาจทําใหเ้กดิอนัตรายต่อผูป้ฎบิัต ิ
   งานขา้งเคยีงหรอืดา้นล่าง 
• ผูป้ฎบิัตงิานตอ้งเลอืกประเภทและขนาดของใบตดั/ใบเจยีรใหเ้หมาะสมกับชิ�นงานและหนิเจยีร 
• ใบเจยีร/ใบตัดจะตอ้งมคีวามสามารถในการทนแรงหมุนของเครื�องหนิเจยีร (รอบ/นาท)ี  ไดม้ากกว่าที�ตัวหนิเจยีร 

(4.15.3)  งานเชื�อมตดัดว้ยแก๊ส 
• ผูป้ฎบัิตงิานและผูช้ว่ยจับชิ�นงานตอ้งสวมใส ่PPE นอกเหนือจาก PPE พื�นฐาน ไดแ้ก ่1) ถุงมอืหนังหรือถุงมอืกันไฟ 2) กระบังหนา้แบบใส

(face shield) โดยตอ้งเป็นแบบที�ใสกั่บหมวกนริภัยได ้อย่างไรก็ตามหากมขีอ้จํากัดของพื�นที�ทํางาน ตอ้งแจง้เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยของ
GSPCเพื�อพจิารณาเป็นกรณีไป  3) เอี�ยมหนังป้องกันสะเก็ดไฟ หรอือาจสวมใสเ่สื�อผา้อื�นเพื�อป้องกันไดต้ามความเหมาะสม  ผา้ขนสัตวจ์ะ
เหมาะสมกว่าผา้ฝ้าย  ไม่ควรถลกแขนเสื�อหรอืใสเ่สื�อที�มกีระเป๋าหรอืสวมใสเ่ครื�องประดับบรเิวณขอ้มอื  เนื�องจากประกายไฟอาจกระเด็นใสไ่ด ้ 
ชดุที�สวมใสต่อ้งปราศจากคราบนํ�ามันหรอืจาระบ ี

• ก่อนเริ�มงานในแต่ละวันผูป้ฎบิัตงิานตอ้งตรวจสอบชดุเชื�อมตัดดว้ยแก๊สโดยใชแ้บบตรวจสอบอุปกรณ์ชดุตัดแกส๊ประจําวัน (ตดิต่อรับ
แบบฟอรม์) และตอ้งแจง้ผลการตรวจสอบต่อเจา้หนา้ที�ของGSPCก่อนเริ�มงานทุกครั �ง 

• ผูป้ฎบัิตงิานตอ้งเป็นผูม้คีวามชํานาญในงานเชื�อมตัดดว้ยแก๊สเป็นอย่างดี 



 GPSC/CDMS/HES-CP-0031_R03                                                                                                                                                       Page 11 of 11 
 

• ถังและอุปกรณ์ที�ใชส้ําหรับบรรจุแกส๊ตอ้งผ่านการทดสอบตามมาตรฐานอุตสาหกรรมโดยมใีบรับรอง (certificated) ผลการทดสอบจาก
หน่วยงานที�เชื�อถอืได ้

• ผูป้ฎบิัตงิานตอ้งตรวจสอบขอ้ต่อต่างๆ อาท ิสายแก๊ส และอุปกรณ์ปรับแรงดัน (regulator) ว่าไม่มีแก๊สรั�วไหล  เมื�อเลกิใชง้านแลว้ตอ้งปิด
วาลว์หัวถังและระบายแรงดันออกจากสายแก๊สทุกครั�ง 

• การใชร้ถเข็นเคลื�อนยา้ยถังบรรจุแกส๊ ตอ้งผูกยดึถังกบัรถเข็นใหแ้นน่หนา โดยรถเข็นที�ใชต้อ้งมสีภาพแข็งแรงและมั�นคง 
• ถังบรรจุอะเซทลีีนตอ้งมปีระแจสําหรับเปิดหรอืปิดที�เหมาะสม แขวนเก็บไวใ้กลตั้วถัง 
• กอ่นจุดหัวเชื�อมแก๊สทุกครั�งตอ้งตรวจสอบสภาพสายแก๊ส  หา้มใชส้ายแก๊สที�ชํารุด ฉีกขาดหรอืมขีอ้บกพร่องอื�นๆ 
• ในการจดุหวัเชื�อมแก๊ส (gas torch) อย่าหันหัวเชื�อมตัดแก๊สในทศิทางที�มคีน หรอืมวัีสดุตดิไฟ 
• ตอ้งใชอ้ปุกรณ์จุดหวัเชื�อมแกส๊ (torch lighter) ที�ไดม้าตรฐานเท่านั�น  หา้มใชอุ้ปกรณ์จุดไฟแบบอื�นๆ 
• หา้มพกอปุกรณ์จุดไฟชนดิบวิเทนในกระเป๋าเนื�องจากเศษชิ�นสว่นหรอืสะเก็ดไฟอาจทาํใหบ้วิเทนภายในอปุกรณ์จุดไฟระเบดิได ้
• หา้มขึ�น-ลงบันไดพรอ้มหัวเชื�อมกา๊ซขณะมไีฟ 
• การทาํงานตัดหรอืเชื�อมทกุครั�ง ตอ้งจัดหาวธิป้ีองกันผูอ้ื�นจากการไดร้ับอันตรายจากรังส ีประกายไฟ หรอืเศษวัสด ุ
• หา้มใชตู้เ้ชื�อมขณะเปียก  ถังดับเพลงิตอ้งวางใกลก้ับตาํแหนง่ที�มกีารปฏบัิตงิานเชื�อมตัด เพื�อใหมั้�นใจวา่หากเกดิเพลงิไหมจ้ะสามารถใชง้าน

ไดอ้ย่างรวดเร็ว 
• กอ่นใชห้ัวเชื�อมแกส๊ ตอ้งตรวจสอบการประกอบชดุหัวเชื�อม มคีวามถูกตอ้ง เหมาะสม จากนั�นใหต้รวจสอบการรั�วดว้ยนํ�าสบูท่ี�บรเิวณหัวถัง

บรรจุแก๊ส บรเิวณวาลว์ อปุกรณ์ปรับแรงดัน บรเิวณเชื�อมต่อ และหวัเชื�อมแก๊สทั �งหมด 
• ตอ้งจัดใหม้กีารระบายอากาศอย่างเหมาะสมเพื�อระบายฟูมโลหะ ใหพ้น้จากผูป้ฎบิัตงิานและผูอ้ื�นที�อยู่บรเิวณใกลเ้คยีง 
• หา้มมใิหห้ัวเชื�อมแกส๊ สายแก๊ส อปุกรณ์ปรับแรงดัน และอปุกรณ์เชื�อมตอ่ มคีราบนํ�ามันหรอืจาระบโีดยเด็ดขาด หากมตีอ้งกําจัดคราบนํ�ามัน

หรอืจาระบอีอกใหห้มดดว้ยสารทําความสะอาดที�ไม่ตดิไฟและปล่อยใหแ้หง้ 
• การปฏบิัตงิานกบัถงัออกซเิจน และถังอะเซทลินี ตลอดจนสายแก๊ส ตอ้งมคีวามระมัดระวังใหม้ากที�สดุ  ตอ้งมขัี �นตอนการขนสง่เพื�อการจัดเก็บ 

ที�ปลอดภัย  ถังบรรจุแก๊สตอ้งจัดเก็บใหห้่างประกายไฟ  เศษวัสดุที�รอ้น เปลวไฟ หรอืบรเิวณที�มคีวามรอ้นสงู 
• ชดุเชื�อมตัดแกส๊ตอ้งตดิตั �ง อุปกรณ์ปรับแรงดัน (regulator) ที�หัวถังและตดิตั �งอุปกรณ์ป้องกันไฟยอ้นกลับ (Flashback arreter) ทั �งที�ตัว

อุปกรณ์ปรับแรงดันและที�ดา้มหัวเชื�อมตัดแก๊ส 
• ขอ้กาํหนดสําหรับอุปกรณ์ป้องกันไฟยอ้นกลับ ไดแ้ก่ (1) ไดร้ับการรับรองจาก UL หรอื BAM (2) ผ่านการทดสอบประจําปีโดยหน่วยงานที�มี

คุณภาพหรอืถา้ไม่สามารถทดสอบได ้ผูรั้บเหมาตอ้งจัดหาอุปกรณ์ป้องกันไฟยอ้นกลับตัวใหม ่(3) อายุการใชง้านของอุปกรณ์ป้องกันไฟ
ยอ้นกลับตอ้งไม่เกนิ 5 ปี 

• หา้มเปิดวาลว์ของถังอะเซทลินีมากเกนิความจําเป็น (ระดับหมุนสงูสดุคอื 1 ½) และโดยวาลว์หัวถังอะเซทลินีตอ้งอยู่ในสภาพที�สามารถปิด
ไดอ้ย่างรวดเร็วหากเกดิเหตุฉุกเฉนิ 

• หากวัตถทุี�ตอ้งทําการเชื�อมตัด ไม่สามารถเคลื�อนยา้ยได ้ ใหเ้คลื�อนยา้ยวัสดุที�อาจตดิไฟไดห้่างจากจุดปฏบัิตงิาน  โดยหากไม่สามารถ
เคลื�อนยา้ยได ้ตอ้งหาวธิป้ีองกันวัสดุเหล่านั�นจากความรอ้น หรอืประกายไฟ หรอืเศษวัสดุจากงานเชื�อมตัด    ตอ้งมกีารป้องกันมใิห ้ประกาย
ไฟและเศษวัสดุกระเด็นลอดผา่นช่องเปิดหรอืลอดแผ่นตะแกรงไปยังพื�นดา้นล่างหรอืใกลเ้คยีง ที�มวัีสดุที�สามารถตดิไฟได ้หรอืไปที�โดน
ผูป้ฏบัิตงิานอื�นที�อยูบ่รเิวณใกลเ้คยีง  ตอ้งใชผ้า้กนัไฟหรอืมกีารป้องกันที�เหมาะสม และตอ้งจัดใหม้ผูีเ้ฝ้าระวังไฟ (Fire watchman) 

• ตอ้งทดสอบสภาพบรรยากาศตามขั�นตอนปฏบิัตงิานในที�อับอากาศ (EHS-EHS-P019) กอ่นจะเริ�มงานเชื�อมตัดแกส๊ 
• เมื�อตอ้งหยดุเชื�อมตัดแกส๊ในที�อับอากาศเป็นการชั�วคราว ตอ้งปิดวาลว์หัวถังบรรจุแกส๊ ปลดปล่อยแรงดันทั�งหมดในสายแก๊สปิดวาลว์หวัเชื�อม

แก๊ส และนําหัวเชื�อมตัดแกส๊ และสายแก๊สออกจากที�อับอากาศเพื�อความปลอดภัย 
• หลังเสร็จงานแลว้ ตอ้งทําเครื�องหมายที�โลหะที�ยังรอ้น หรอืปิดกั�นพื�นที�และแขวนป้ายเตอืน เพื�อใหผู้อ้ื�นทราบถงึอันตราย 
• ถังบรรจุออกซเิจนและถังวัตถุไวไฟหรอืถังก๊าซไวไฟตอ้งจัดเก็บห่างกันอย่างนอ้ย 6 เมตรหรอืตดิตั �งผนังทนไฟ 
• ถังบรรจุแก๊สตอ้งจัดเก็บใหพ้น้จากสภาพบรรยากาศที�ไม่ปลอดภัย ความรอ้น หรือบรเิวณที�อาจเกดิการกัดกร่อนไดง้่าย 
• การจัดเก็บถังบรรจุแกส๊ ณ พื�นที�จัดเก็บหรอืพื�นที�ปฏบัิตงิาน ถังตอ้งอยู่ในตําแหน่งที�ตั �งตรงและผูกมัดใหมั้�นคงเพื�อป้องกันการลม้และตอ้งปิด

ฝาครอบถังทุกครั�ง ยกเวน้ขณะใชง้าน 
• งานตัดเชื�อมใกลก้ับระบบไฟฟ้าแรงสงู ตอ้งปิดกั �นพื�นที� หรอืหาวธิป้ีองกันการอารค์ที�มปีระจ ุหรอืไอระเหยของโลหะที�เกดิจากการเชื�อมตัดซึ�ง

อาจทําใหเ้กดิอารค์แฟลชของวงจรไฟฟ้าได ้
(4.15.4) งานเชื�อมตดัดว้ยไฟฟ้า 

• ผูป้ฏบัิตงิานและผูช้ว่ยจับชิ�นงานจะตอ้งสวมใส ่PPE เพิ�มเตมิจาก PPE พื�นฐาน ไดแ้ก ่(1) ถุงมอืหนัง (2) หนา้กากเชื�อมตอ้งเป็นแบบที�ใสก่ับ
หมวกนริภัยไดเ้ท่านั�น อย่างไรก็ตามหากมขีอ้จํากัดของพื�นที�ทํางาน ตอ้งแจง้เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยของGSPCเพื�อพจิารณาเป็นกรณีไป 
(3) เอี�ยมหนังป้องกันสะเก็ดไฟ (4) หนา้กากป้องกันฟมูและควันจากการเชื�อมโลหะ 

• อุปกรณ์และตูเ้ชื�อมตอ้งตรวจสอบทกุวันกอ่นเริ�มงาน โดยผูป้ฏบัิตงิานของผูร้บัเหมา โดยใชแ้บบตรวจสอบเครื�องเชื�อมและอปุกรณ์ประจําวัน 
(ตดิต่อรับแบบฟอรม์) 

• อย่าคาลวดเชื�อมไวกั้บคมีจับลวดเชื�อมเมื�อไม่ไดใ้ชง้าน 
• ตอ้งคลี�สายไฟเชื�อมกอ่นจะใชง้านเสมอและหา้มมว้นสายไฟเชื�อมรอบตัวผูป้ฏบิัตงิานโดยเด็ดขาด 
• ตอ้งตรวจสอบสภาพอุปกรณ์งานเชื�อมทั �งหมดอย่างละเอยีดกอ่นใชง้าน  อาท ิสภาพฉนวนหุม้สายไฟที�ชํารุด สายไฟเปลอืยเป็นตน้ หากพบ

เหน็ปัญหาใดๆ เกี�ยวกับอปุกรณ์งานเชื�อมตอ้งแจง้หัวหนา้งานทันท ี
• เมื�อจะใชง้านตูเ้ชื�อม ตอ้งระวังอย่าใหส้ายเชื�อมสัมผสักบัตูเ้ชื�อม 
• การตอ่สายไฟเชื�อมเขา้กับตูเ้ชื�อมตอ้งเดนิสายต่อใหเ้รยีบรอ้ย ไม่เกะกะหรอืระโยงระยาง 
• ระวังอย่าใหค้มีจบัลวดเชื�อมและสายเชื�อมสัมผสักบัถงับรรจุแก๊ส 
• เมื�อเลกิใชค้มีจบัลวดเชื�อม ระวังอย่าใหค้มีจับลวดเชื�อมสัมผสับคุคล,วัตถนํุาไฟฟ้า,เชื�อเพลงิหรอืถังบรรจุแกส๊ 
• หา้มใชส้ายเชื�อมที�มกีารตอ่สาย (splicing) ภายในระยะ 3 เมตรจากคีมจับลวดเชื�อม 
• กรณใีชช้ดุตูเ้ชื�อมไฟฟ้ารวมที�มหีลายตูย้่อย (อาท ิชนดิ 8-Bank) ตอ้งแน่ใจว่าขั �วไฟฟ้ากระแสตรงต่ออย่างถูกตอ้ง 
• หา้มใชโ้ซ ่ ลวดสลงิ ปั�นจั�น รอก ในการขนยา้ยอุปกรณ์งานเชื�อม 
• อปุกรณ์งานเชื�อมตอ้งมกีารต่อสายดนิ 
• หา้มเชื�อมตัดในภาชนะปิดหรอืภาชนะที�เคยบรรจุสารตดิไฟหรอืไวไฟโดยไม่ไดทํ้าการไลอ่ากาศดว้ยก๊าซเฉื�อย  ทําความสะอาดและวัด % 

LEL 
• การเชื�อมตัดกับระบบท่อ ตอ้งพจิารณาสารอันตรายที�อยู่ในระบบท่อนั�นดว้ยทุกครั�ง 

(4.15.5) การระบายอากาศสําหรบังานเชื�อมตดัท ั�วไป 
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• หากตอ้งทํางานเชื�อมตัดโดยใชฉ้ากกั �นปิดทุกดา้น  ฉากกั �นนั�นตอ้งไมเ่ป็นอุปสรรคต่อการระบายอากาศ  โดยอาจยกฉากกั �นใหส้งูจากพื�น
ประมาณ 2 ฟุต เวน้แต่ถา้ตอ้งเชื�อมตัดในระดับที�ตํ�ากว่าอาจตอ้งลดระดับฉากกั �นใหใ้กลก้ับพื�นมากขึ�นเพื�อป้องกันผูอ้ื�นไดร้ับผลกระทบจาก 
แสงจา้ของงานเชื�อมตัด 

• ตอ้งจัดใหม้กีารระบายอากาศเพื�อใหป้รมิาณฝุ่นก๊าซหรอืไอพษิมค่ีาตํ�ากว่าค่าความเขม้ขน้สงูสดุที�ยอมรับได ้(maximum allowable 
concentration) ตามเกณฑใ์น OSHA 29 CFR1910.1000 

• ตอ้งจัดใหม้รีะบบระบายอากาศ เมื�อทาํการเชื�อมตัดในพื�นที�ตอ่ไปนี� 
➢พื�นนอ้ยกว่า 284 ลูกบาศกเ์มตร / ชา่งเชื�อม 
➢ หอ้งที�มเีพดานสงูนอ้ยกว่า 5 เมตร 
➢ ในที�อับอากาศหรอืพื�นที�ซ ึ�งที�มโีครงสรา้งกดีขวางการระบายอากาศอย่างมนัียสําคัญ 

• อัตราการระบายอากาศตอ้งไม่ตํ�ากว่า 57 ลูกบาศกเ์มตร/นาท/ีชา่งเชื�อมเวน้แต่จะใช ้exhaust hood and boots 
(4.15.6) การเชื�อมหรอืการเผาไหมใ้นที�อบัอากาศ 

• เมื�อตอ้งทํางานเชื�อมตัดในที�อับอากาศ  ตอ้งวางถังบรรจุแกส๊และตูเ้ชื�อมไวด้า้นนอก โดยอยูใ่นตําแหน่งตั �งตรง มกีารผูกยดึไวอ้ย่างแน่นหนา 
ก่อนจะเริ�มปฏบิัตงิาน อุปกรณช์นดิเคลื�อนยา้ยไดด้ว้ยลอ้ตอ้งผูกมัดอย่างแน่นหนา ป้องกันอุบัตเิหตุอันอาจเกดิขึ�นระหว่างเคลื�อนยา้ย 

• เมื�อตอ้งหยุดงานเชื�อมตัดชั�วคราว อาทเิชน่ พักกลางวัน หรอืกลางคืน  ตอ้งนําลวดเชื�อมออกจากคมีจับและตอ้งถอืคมีจับอย่างระมัดระวังเพื�อ
ป้องกันอุบัตเิหตุจากการสัมผัส และตอ้งถอดปลั�กตูเ้ชื�อมทุกครั�ง 

• เมื�อตอ้งหยุดงานเชื�อมตัดชั�วคราว เพื�อลดโอกาสเกดิแกส๊รั�วจากวาลว์ที�ปิดไม่สนทิ ตอ้งปิดวาลว์หัวเชื�อมแก็สและวาวล์ที�หัวถังบรรจุแก๊สและ
ถังออกซเิจนทกุครั �ง และใหนํ้าหัวเชื�อมตัดแกส๊และสายเชื�อมออกจากที�อับอากาศดว้ย 

• การระบายอากาศในที�อับอากาศ 
➢ งานเชื�อมตัดที�ในที�อับอากาศตอ้งมกีารระบายอากาศอย่างเพยีงพอเพื�อป้องกันการสะสมของสารพษิหรอืการขาดออกซเิจน  มาตรการนี�

ไมไ่ดใ้ชเ้ฉพาะกับชา่งเชื�อมเท่านั�นแต่รวมถงึผูช้ว่ยและคนอื�นๆ ที�อยูใ่กลเ้คยีงดว้ย  อากาศที�นําเขา้มาทดแทนนั�นตอ้งสะอาด 
➢ ตอ้งจัดหาผูช้ว่ยเหลอื อยู่บรเิวณดา้นนอกที�อับอากาศเพื�อเฝ้าระวังความปลอดภัยของผูป้ฏบัิตงิานในที�อับอากาศ 
➢ หา้มใชอ้อกซเิจนในการระบายอากาศ 

 
(4.16)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในงานน ั�งรา้นและบนัได 
(4.16.1) นั�งรา้น 

•  วัสดุนั�งรา้นตอ้งมสีภาพดแีละเป็นไปตามมาตรฐาน  EN74, BS 1139, ANSI,DIN หรอืมาตรฐานสากล 
•  นั�งรา้นสงูกว่า 21 เมตรจากแผ่นฐาน แต่ไม่เกนิ 25 เมตร ตอ้งใหภ้าควีศิวกรโยธา ออกแบบและรับรอง  นั�งรา้นสงูเกนิ 25  เมตรจากแผ่นฐาน 

 ตอ้งใหส้ามัญวศิวกรโยธา ออกแบบและรับรอง 
•  นั�งรา้นตํ�ากว่า 21 เมตรจากแผ่นฐานไม่จําเป็นตอ้งมวีศิวกรโยธาออกแบบ หากนั�งรา้นดังกล่าวไดรั้บการออกแบบสอดคลอ้งกับมาตรฐาน 

 OSHA, EN74, BS 1139, ANSI,DIN หรอืมาตรฐานการออกแบบโครงสรา้งพเิศษจากกรมโยธาธกิารและผังเมอืง 
•  นั�งรา้นแบบ outrigger และสว่นประกอบ ตอ้งออกแบบและรบัรองโดยวศิวกรโยธาและตอ้งสรา้งและรับนํ�าหนักไดต้ามแบบที�กําหนด 
•  การตดิตั �งและตรวจสอบนั�งรา้น ตอ้งดําเนนิการโดยผูท้ี�มคีวามรูแ้ละผ่านการอบรมเรื�องการตดิตั �งและตรวจสอบนั�งรา้นเท่านั�น 
•  หา้มใชนั้�งรา้นที�ใชวั้สดสุนับสนนุโครงสรา้งเป็น ไม ้อลูมเินียมหรอืไมไ้ผ ่
•  ตอ้งจัดใหม้อีปุกรณ์ป้องกนัสว่นบคุคล อาทเิชน่  หมวกนริภยัพรอ้มสายรัดคาง  แว่นตา ถุงมอื เข็มขัดนิรภัยแบบเต็มตัวพรอ้มสายคลอ้ง 

 เชอืกชว่ยชวีติและอื�น ๆ  เครื�องมอืตอ้งมกีารผูกไวกั้บตัว เพื�อป้องกันการตกหล่น 
•  ในระหว่างตั �งนั�งรา้น, รื�อนั�งรา้น ซอ่มแซมนั�งรา้นหรอืแกไ้ขดัดแปลงนั�งรา้น, ผูรั้บเหมาตอ้งสวมใสเ่ข็มขดันริภยัแบบเต็มตัวพรอ้มสายคลอ้งคู ่

 และสายชว่ยชวีติ (ถา้จําเป็น) ตลอดเวลา 
• การทํางานบนนั�งรา้นแบบแขวน (Suspension Scaffolds) นอกจากตอ้งมรีาวกันตกแลว้ ผูป้ฏบัิตงิานตอ้งสวมใสเ่ข็มขดันริภยัแบบเต็มตวัพรอ้มเชอืกคลอ้ง 
• การทํางานบนนั�งรา้นแบบคํ�ายัน (Supported Scaffolds) ซึ�งมรีาวกันตก ผูป้ฏบิัตงิานไม่ตอ้งสวมใสเ่ข็มขดันริภยัแบบเต็มตัว ยกเวน้ในบาง

สถานที�ทํางาน ทั�งนี�ข ึ�นกบัการประเมนิความเสี�ยงและดุลพนิจิของเจา้หนา้ที�ความปลอดภัยของGSPC 
• การทํางานบนรถกระเชา้ (Aerial lift) ตอ้งสวมใสเ่ข็มขดันริภัยแบบเต็มตัวและคลอ้งเกี�ยวกับตัวกระเชา้ 
• ผูรั้บเหมาตอ้งแสดงนํ�าหนักที�นั�งรา้นสามารถรับไดไ้ว ้ณ บรเิวณบันไดทางขึ�นนั�งรา้น 
• ขาตั�งของบันไดและนั�งรา้นตอ้งสามารถรบันํ�าหนักไดอ้ยา่งนอ้ย 4 เทา่ของนํ�าหนักใชง้านที�ออบแบบไว ้
• การประกอบและใชง้านชิ�นสว่นของนั�งรา้นตอ้งเป็นไปตามคําแนะนําของผูผ้ลติ 
• ก่อนทําการตั �งนั�งรา้นตอ้งสํารวจสภาพความไม่ปลอดภยัของบรเิวณที�จะมกีารตั �งนั�งรา้น 
• แผ่นฐานรองเสานั�งรา้น ตอ้งอยู่ในแนวระดับ มคีวามแข็งแรง และสามารถรับนํ�าหนักสงูสดุโดยตอ้งไม่เกดิการ ทรุดตัวหรอืเคลื�อนตัว และหา้ม

ใชว้ัสดทุี�ไมมั่�นคง อาท ิ ถัง กล่อง อฐิ หรอืบล็อกคอนกรตี เป็นฐานรองเสานั�งรา้น 
• ระดับความสงูในการทํางานตอ้งไม่เกนิ 4 เท่าของความกวา้งที�นอ้ยที�สดุของสว่นฐานนั�งรา้น หากไม่เป็นไปตามขอ้กําหนดนี�ตอ้งยดึฐาน

นั�งรา้นดว้ยโครงไม ้หรอืยดึโยงดว้ยท่อคํ�ายัน เพื�อป้องกันนั�งรา้นถล่ม 
• ทางเดนิบนนั�งรา้นตอ้งกวา้งไม่นอ้ยกว่า 20 นิ�ว สําหรับนั�งรา้นแบบเคลื�อนที� (mobile static tower) และบันไดแต่ละขั �นตอ้งเวน้ระยะห่างกัน

อย่างนอ้ย 16 นิ�ว 
• กรณมีผูีป้ฎบิัตงิานอยูด่า้นล่างหรอืเป็นทางสัญจร  ตอ้งตดิตั �งตาข่ายกันของตก ระหว่างขอบกันเทา้ (toe board) และราวกันตกโดยตดิตั �ง

ตลอดแนวชอ่งเปิดทั�งหมด 
• หา้มทํางานบนนั�งรา้นขณะมพีายุหรอืลมแรง 
• หา้มวางเครื�องมอื หรอืเศษวัสดุก่อสรา้งบนนั�งรา้นในลักษณะอาจก่อใหเ้กดิอันตราย  เมื�อเลกิใชเ้ครื�องมือตอ้งผูกมัดเครื�องมอืกับนั�งรา้นให ้

แน่นหนาเพื�อป้องกันเครื�องมอืรว่งหลน่สูผู่ป้ฏบิัตงิานดา้นล่าง 
• ในการขนยา้ยวัสดขุึ�นบนนั�งรา้นโดยใชก้วา้น  ตอ้งม ีtag line ผูกตดิไวเ้พื�อควบคุมการขนยา้ย 
• ผูรั้บเหมาตอ้งดูแลใหนั้�งรา้นอยู่ในสภาพปลอดภัย  หา้มเคลื�อนยา้ยนั�งรา้นในขณะที�มคีนทํางานอยู่ขา้งบน 
• ทางขึ�นนั�งรา้นหรอืบันไดนั�งรา้นตอ้งมคีวามปลอดภัย 
• ท่อนั�งรา้นตอ้งตดิตั �งไดฉ้ากและยดึอย่างมั�นคงดว้ยตัวยดึโยงเพื�อป้องกันการแกว่งและเคลื�อนตัว   อุปกรณ์จับยดึท่อหรอื ขอ้ตอ่ทกุชิ�นตอ้ง

ขันยดึใหแ้น่นกอ่นจะประกอบนั�งรา้นในชั �นถดัขึ�นไป 
• หากมสีว่นที�เป็นอาจเป็นอันตรายต่อศรีษะ ตอ้งหาวธิป้ีองกันมใิหศ้รีษะกระแทกหรอืเฉี�ยวชน 
• หา้มนําบันไดขึ�นไปใชบ้นนั�งรา้นโดยเด็ดขาด 
• นั�งรา้นและสว่นประกอบตอ้งแขง็แรงมั�นคงและทนทานต่อสภาพแวดลอ้มหรอืสภาพความรอ้น 
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• นั�งรา้นตอ้งมกีารตรวจสอบกอ่นใชง้านทุกครั�งเมื�อ (1) ตดิตั �งแลว้เสร็จ  (2) ตรวจสอบทุก 7 วัน (3) หลังจากมพีายุลมแรง หรอืแผ่นดนิไหว  
(4) ถูกยานพาหนะเฉี�ยวชน  (5) มีการแกไ้ขดัดแปลง 

• การแขวน Tag นั�งรา้น (Scaffolding Identification Tag) ใหป้ฏบิัตดิังนี� 
▪ Tag สเีหลอืง 

หมายถงึ นั�งรา้นมสีภาพไม่พรอ้มใชง้าน อาทเิชน่ อยู่ระหว่างการตดิตั �ง , รื�อถอน , ซอ่มแซม หรอืพบสภาพไมป่ลอดภยั เป็นตน้ การแขวน 
Tag สเีหลือง สามารถทําไดท้ันทถีา้พบว่านั�งรา้นมสีภาพไมพ่รอ้มใชง้าน  ในระหวา่งการดดัแปลง หรอืซอ่มแซม ผูรั้บเหมาผูต้รวจสอบ
นั�งรา้นมหีนา้ที�แขวน Tag สเีหลอืง 

▪ Tag สเีขยีว 
หมายถงึ นั�งรา้นมคีวามปลอดภัยโดยที�ไดม้กีารออกแบบ ตดิตั �ง ตรวจสอบและไดรั้บการรับรองโดยวศิวกรหรอืบุคลากรของผูรั้บเหมาที�มี
ความรู ้ความชํานาญตามที�กฎหมายกาํหนด 

▪ ไมม่ ีTag 
หมายถงึ นั�งรา้นที�ไม่สามารถระบุสถานภาพความปลอดภัยได ้ ดังนั�นนั�งรา้นนี�จงึยังไม่สามารถใชง้านได ้

• หลังการตดิตั �งนั�งรา้นแลว้เสร็จและตรวจสอบพบว่านั�งรา้นมคีวามปลอดภัยแลว้ ผูต้รวจสอบนั�งรา้นของผูร้ับเหมาตอ้งกรอกรายละเอยีดลงใน 
tag สเีขยีวและลงนามรับรอง  ในกรณีที�นั�งรา้น สงูกว่า 21 เมตร ตอ้งมวีศิวกรโยธาที�มใีบ กว เซ็นชื�อรบัรอง 

• นั�งรา้นจะถูกตรวจสอบอกีครั �งโดยผูค้วบคุมงาน GPSC ในแบบฟอรม์ scaffolding safety check list โดยผูค้วบคุมงานของ GPSC และ
ผูต้รวจสอบของผูร้ับเหมา จะลงนามร่วมกัน 

• ในกรณีตรวจสอบนั�งรา้นอกีครั �งแลว้พบวา่นั�งรา้นยังมคีวามปลอดภัย ใหล้งนามกํากับและใช ้ Tag เขยีวเดมิแขวนต่อไป 
• ในกรณีตรวจสอบพบความไม่ปลอดภัย ผูต้รวจสอบนั�งรา้นของผูรั้บเหมาจะตอ้งรายงานใหผู้ค้วบคุมงานของGSPCทราบโดยทันท ี จากนั�นให ้

ทําการแขวน Tag  สเีหลืองแทน 
• ก่อนทําการตดิตั �งหรอืรื�อถอนนั�งรา้นตอ้งลอ้มรั�ว ปิดกั �นพื�นที� ห่างจากนั�งรา้น ไม่ตํ�ากว่า 1 เมตรและแขวนป้ายเตอืนระวัง “วัสดุร่วงหล่น” ที�

สามารถมองเหน็ไดช้ดัเจน  
(4.16.2) บันได 

•  การใชง้านบนัไดใกลบ้รเิวณที�มคีวามเสี�ยงอันตรายจากไฟฟ้า  ตอ้งใชบ้ันไดชนดิที�ไม่นําไฟฟ้าเท่านั�น 
•  บันไดที�จะใชง้านตอ้งไดร้ับอนุญาตจากผูค้วบคุมงาน GPSC ก่อนทุกครั�ง 
•  ในการขึ�นทํางานบนไดตอ้งมผูีช้ว่ยจับบนัไดตลอดเวลา 
• ทกุทางขึ�นลงตอ้งมกีารชี�บ่งใหช้ดัเจน 

(4.17)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในงานประดานํ�า 
(4.17.1) ตอ้งมใีบอนุญาตทํางานในพื�นที�ประดานํ�าของบรษัิท GPSC 
(4.17.2) ตอ้งทําหนังสอืแบบแจง้สถานที�ทํางานหรอืเปลี�ยนสถานที�การทํางานประดานํ�าของลูกจา้ง ต่อสํานกังานสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานจังหวัด 

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันทําการและสง่สําเนาตอ่ผูค้วบคมุงานของ GPSC 
(4.17.3) ตอ้งสง่สําเนาเอกสารใบผ่านการอบรมนักประดานํ�าตามมาตรฐานสากลหรอืหน่วยงานของรัฐรับรอง,ใบรับรองผลตรวจสขุภาพ โดยแพทยเ์วช

ศาสตรใ์ตนํ้�า หรอืแพทยเ์วชศาสตรท์างทะเล  หรอืแพทยท์ี�ผ่านการอบรมหลักสตูรแพทยเ์วชศาสตร์ใตนํ้�าหรอืดา้นเวชศาสตรท์างทะเล และบัตร
ตรวจสขุภาพลูกจา้งที�ทํางานประดานํ�า ตามประกาศกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื�อง หลักเกณฑก์ารกําหนดระยะเวลาการตรวจสขุภาพและ
จัดทําบัตรตรวจสขุภาพของลูกจา้งที�ทํางานประดานํ�า ทั �งนี�ใบรับรองผลตรวจสขุภาพแพทยต์อ้งระบุว่าสามารถทํางานประดานํ�าได ้และไม่เป็นโรคที�
หา้มทํางานประดานํ�า ตามประกาศกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื�อง โรคที�หา้มทํางานประดานํ�า  
ใบรับรองผลการตรวจมรีะยะเวลาดังนี�  
- ผูท้ํางานประดานํ�าที�มอีายุไม่เกนิ 45 ปี ตอ้งมใีบรับรองผลการตรวจสขุภาพไม่เกนิ 12 เดอืน 
- ผูท้ํางานประดานํ�าอายุ 45 ปีขึ�นไป ตอ้งมใีบตรวจสขภาพไม่เกนิ 6 เดอืน 

(4.17.4) มสีขุภาพร่างกายแข็งแรง  
(4.17.5) ตอ้งจัดเตรยีมความพรอ้มของผูทํ้างานประดานํ�าแต่ละหนา้ที� และอุปกรณใ์หม้คีวามพรอ้มในทํางานและมปีลอดภัยตาม กฎกระทรวง กําหนด

มาตรฐานในการบรหิาร จัดการ และดําเนนิการ ดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน เกี�ยวกับงานประดานํ�า 
(4.17.6) ตอ้งมกีารตรวจสอบอปุกรณ์สําหรับงานประดานํ�าก่อนเริ�มงานประดานํ�าทกุครั�ง โดยมบัีนทกึผลการตรวจ 

(4.17.7) ตอ้งนําอุปกรณ์ประดานํ�าทั �งหมดและบันทกึผลการตรวจ (การตรวจสอบอุปกรณเ์ป็นหนา้ที�ของนักประดานํ�าและพี�เลี�ยงนักประดานํ�า) มาใหท้าง
พนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม เพื�อทวนสอบผลการตรวจสอบอกีครั�งก่อนเร ิ�มงานประดานํ�าโดย ตอ้งนัดหมาย
ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วันทําการของบรษัิท 

(4.17.8) นักประดานํ�าตอ้งลงบันทกึเวลา ตามแบบบันทกึการดํานํ�า 
(4.17.9) ก่อนเริ�มงาน นักประดานํ�าจะตอ้งนําผลการตรวจวัดความดันมาแสดงผลกับผูค้วบคุมงานและ Plant SSHE เพื�อยนืยันสภาพร่างกาย**  
(4.18)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในงานฉายรงัส ี(Radiography) 
(4.18.1) ตอ้งมเีจา้หนา้ที�ความปลอดภัยทางรังส ีที�มใีบรับรองถูกตอ้งตามที�กฎหมายกําหนด 
(4.18.2) ผูป้ฏบิัตงิานดา้นรังส ีตอ้งผ่านการอบรมการป้องกันอนัตรายจากรงัส ีจากหน่วยงานหรอืสถาบันตามที�กฎหมายกําหนด 
(4.18.3) ตอ้งใบอนุญาตมไีวใ้นครอบครองหรอืใชเ้ครื�องกําเนดิรังส ีอายไุมเ่กนิ  5 ปี  
(4.18.4) ตอ้งสง่เอกสารขอ้มลูเกี�ยวกับงานที�จะทําการฉายรังส ีระบุพื�นที� ชนดิของตน้กาํเนดิรังส ี ความแรงของรังส ี ชนดิและความหนาวสัดกุําบงัรังส ี  

  และการคํานวณระยะหา่งที�ปลอดภัยจากตน้กาํเนดิรังสสีําหรับผูป้ฎบิัตงิานและสาธารณะ ความแรงของตน้กาํเนดิรงัสทีี�นํามาใชง้านไม่เกนิ 10 คูรี� 
กรณีจําเป็นตอ้งใชม้ากกวา่ 10 คูรี� ตอ้งขออนุญาตผูจั้ดการโรงไฟฟ้า โดยปรมิาณรังสสีมมลู ( equivalent dose ) สําหรับผูป้ฏบิัตงิานตอ้งไมเ่กนิ 
25 ไมโครซเีวอรต์ตอ่ชั�วโมง และสําหรับบุคคลทั�วไปตอ้งไม่เกนิ 2.5 ไมโครซเีวอรต์ตอ่ชั�วโมง ทั�งนี�เอกสารตอ้งเซ็นรบัรองโดยเจา้หนา้ที�ความ
ปลอดภยัทางรังส ี 

(4.18.5) ตอ้งสง่เอกสารใหก้ับผูค้วบคุมงานของ GPSC ตรวจสอบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วันทําการ 
(4.18.6) ตอ้งตดิตั �งไฟวับวาบ (ไซเรน) ป้ายเตอืน “ระวงัอนัตรายจากรังส ีหา้มเขา้” และปิดกั �นรอบพื�นที�ที�จะทําการฉายรังสตีามระยะห่างที�ปลอดภัยจาก 

เครื�องกําเนดิรังส ีโดยใชเ้ชอืกธงเหลอืง-ดํา 
(4.18.7) ตอ้งมเีครื�องวัดรังส ี( survey meter ) ที�มกีารสอบเทยีบล่าสดุไม่เกนิ 1 ปี ในระหว่างการปฏบัิตงิาน  
(4.18.8) ผูป้ฏบิัตงิานทุกคนตอ้งตดิอุปกรณ์บันทกึรังสปีระจําตวั ( OSLD or pocket dosimeter ) ในระหว่างปฎบัิตงิาน 
(4.18.9) ตอ้งจัดใหม้ผูีเ้ฝ้าระวังคอยเตอืนและหา้มผูท้ี�ไม่เกี�ยวขอ้งเขา้ไปในพื�นที�ฉายรังส ีโดยผูเ้ฝ้าระวงัจะตอ้งสวมเสื�อสะทอ้นแสงเพื�อใหส้ามารถ 

เหน็ไดช้ดัเจน 
(4.18.10) อนญุาตใหฉ้ายรงัสใีนชว่งเวลา 20.00น - 07.00 น เท่านั�น กรณีจําเป็นตอ้งฉายรงัสใีนชว่งเวลาอื�น ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากเจา้หนา้ที�ของGSPC 
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(4.18.11) เอกสารที�เกี�ยวขอ้งสําหรับอปุกรณ์เครื�องฉายรงัสทีี�มแีหลง่กาํเนดิรงัส ี
• ใบอนุญาตแบบ พ.ป.ส. ๔ข. 
• ผลการตรวจสอบอปุกรณ์ถา่ยภาพดว้ยรังส ี
• ชนดิของตน้กาํเนดิรงัสทีี�ใชง้าน 
• ตรวจสอบความแรงของตน้กาํเนดิรังสทีี�นํามาใชง้าน 
• ตารางแสดงอัตราความแรงของรังสแีละระยะปลอดภัย 
• การคํานวณระยะปลอดภัย 
• เอกสารแสดงผา่นการอบรมดา้นความปลอดภัยในการฉายรังส ี
• เอกสารรับรองเจา้หนา้ที�ความปลอดภัยทางรังส ีตามที�กฎหมายกาํหนด 

 

(4.19)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในงานขุดเจาะ 
(4.19.1) ตอ้งทราบตําแหน่งแนวท่อหรอืสายเคเบิ�ลใตด้นิอยา่งชัดเจน 
(4.19.2) ตอ้งปิดกั �นบรเิวณพื�นที�ทํางานดว้ย hard barricade พรอ้มป้ายเตอืนอันตราย 
(4.19.3) ตอ้งจดัใหม้ผูีเ้ฝ้าระวังสวมใสเ่สื�อสะทอ้นแสงสสีม้ทาํหนา้ที�ตรวจสอบบรเิวณที�ขุด และคอยใหส้ัญญาณเครื�องจักรที�จะทําการขุด 
(4.19.4) ในกรณีตอ้งปิดการจราจร จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูค้วบคุมงาน GPSC ก่อน โดยผูรั้บเหมาตอ้งจัดใหม้ีผูใ้หส้ัญญาณจราจร สวมใสเ่สื�อสะทอ้น

แสงสสีม้ 
(4.19.5) จัดใหม้รัี�วหรอืราวกันตก ณ บรเิวณที�มงีานขุด 
(4.19.6) หลุมที�ขุดลกึกว่า 1.5 เมตร ตอ้งตรวจสอบกา๊ซออกซเิจนและพจิารณาขอใบอนุญาตทํางานในที�อับอากาศ 
(4.19.7) กรณีกลางคนืตอ้งจัดใหม้แีสงสว่าง สัญญาณไฟสสีม้ และป้ายเตอืนอันตรายแบบสะทอ้นแสงเพื�อใหเ้หน็ไดช้ดัเจน 
(4.19.8) กรณีหยุดงานตอ้งหาแผ่นโลหะหรือวัสดุที�มคีวามแข็งแรงเพยีงพอปิดคลุมบนบรเิวณงานขุดเจาะดังกล่าว 
(4.19.9) การเจาะหรอืขุด รู หลุม บ่อ หรอื ค ูที�ลกึตั �งแต่ 2 เมตร ขึ�นไป ตอ้งมีการคํานวณ ออกแบบ และกําหนดขั�นตอนการปฎบิัตงิานโดยวศิวกร 
             โดยผูรั้บเหมาตอ้งดําเนินการตามแบบและขั �นตอนการปฎบิัตดัิงกล่าว รวมทั�งตอ้งตดิตั �งเครื�องป้องกันดนิพังทลายไวด้ว้ย 
(4.19.10) การเจาะหรอืขุด รู หลุม บ่อ หรอื ค ูที�ลกึตั �งแต่  1.2 เมตร ขึ�นไป ตอ้งจัดใหม้ ี

● ปลอกเหล็ก แผ่นเหล็ก คํ�ายัน หรอือุปกรณ์อื�นที�สามารถป้องกันดนิพังทลาย 
● บันไดทางขึ�นลงที�สะดวกและปลอดภัย โดยบันไดตอ้งอยู่สงูจากปากหลุมไม่นอ้ยกว่า 1 เมตร 
● เครื�องสบูนํ�าแบบจุ่ม 
● ระบบระบายอากาศและแสงสว่างที�เพยีงพอ 
● มผูีค้วบคมุงานที�มปีระสบการณแ์ละผ่านการอบรมการชว่ยเหลอืและการปฐมพยาบาลเบื�องตน้ประจําหนา้งานตลอดเวลา 
● อปุกรณ์สื�อสารระหวา่งคนงานที�ลงไปทํางานในรูเจาะ รูขดุ หลมุ บอ่ ค ูกับผูช้ว่ยเหลอืในกรณีฉุกเฉนิ 
● สายชว่ยชวีติและเขม็ขดันริภัยพรอ้มอปุกรณ์ที�สามารถเกาะเกี�ยวไดเ้พื�อชว่ยเหลอืกรณีฉุกเฉนิ 

(4.19.11) ปลอกเหล็ก แผ่นเหล็ก คํ�ายัน หรอือุปกรณ์อื�นที�ป้องกันดนิพังทลายตอ้งมกีารตรวจสอบความมั�นคงเพื�อใหเ้กดิความปลอดภัย 
(4.19.12) กรณีที�ใชปั้�นจั�นหรอืเครื�องจักรหนักปฏบัิตงิานหรอืมกีองวัสดุหรอือุปกรณ์หนักอยู่บรเิวณใกลป้ากรูเจาะ รูขุด หลุม บ่อ คู หรอืพื�นที�อื�นที�ม ี

      ลักษณะเดยีวกัน ตอ้งมกีารป้องกันดนิพังทลายโดยตดิตั �งเสาเข็มพดื (sheet pile) หรอืโดยวธิอีื�น 
(4.19.13) หา้มลงไปใน รูเจาะ รูขุด หลุม บ่อ ค ูที�มขีนาดกวา้งนอ้ยกว่า 75 เซนตเิมตรและมคีวามลกึ 2 เมตร ขึ�นไปโดยพลการโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจาก 

      เจา้หนา้ที�ของGSPC 
 

(4.20)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในงานพน่ทราย (Sand Blasting) 
(4.20.1)  ผูร้ับเหมาพ่นทรายตอ้งผ่านการฝึกอบรมและมปีระกาศนียบัตรหรอืมีประสบการณ์ทํางานเฉพาะดา้นมากกว่า 3 ปี 
(4.20.2)  ในงานพ่นทราย ผูรั้บเหมาตอ้งสวมใสช่ดุป้องกนัที�เหมาะสม หนา้กากสําหรับพน่ทราย ถุงมอืหนัง และปลั�กอุดหหูรอืครอบหู 
(4.20.3)  เครื�องมอืในงานพ่นทราย ตอ้งอยูในสภาพดแีละมกีารตรวจสอบกอ่นใชง้านทกุครั �ง 
(4.20.4)  ตอ้งมผูีป้ฏบิัตงิานอย่างนอ้ย 2 คน  คนพ่นทราย 1 คน  ใสท่รายและควบคมุหมอ้ลมอกี 1 คน 
(4.20.5)  ผูร้ับเหมาตอ้งจัดใหม้จีํานวนคนงาน เพยีงพอสําหรับสับเปลี�ยนเพื�อป้องกนัการเมื�อยลา้ 
(4.20.6)  หัวพ่นทรายตอ้งตดิตั �งวาลว์หยุดอัตโนมัต ิ(Dead Man Valve) 

(4.21)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในงานฉดีนํ�าแรงดนัสูง (HP Water Jet) 
(4.21.1)  ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งมปีระสบการณ์ในการใชง้านเครื�องฉีดนํ�าแรงดันสงูมาแลว้อย่างนอ้ย 3 ปี 
(4.21.2)  ตอ้งสวมใสอ่ปุกรณ์ PPE ในขณะปฏบิัตงิานดังต่อไปนี�   (1) กระบังหนา้  (2) ครอบตานริภัย  (3) ปลั�กอุดหหูรอืครอบหู   (4) ชดุหมปีฏบัิตงิาน 

    หรอืเสื�อเชิ�ตแขนยาวและกางเกงขายาว (5) ถุงมอืกันลื�น 
(4.21.3)  อปุกรณ์ฉีดนํ�าแรงดันสงูและสายฉีดตอ้งอยใูนสภาพด ีไมร่ั�วซมึ และมกีารตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ก่อนใชง้านทกุครั�ง 
(4.21.4)  ตอ้งปิดกั�นพื�นทํางาน พรอ้มแขวนป้ายตอืน 
(4.21.5)  ขอ้ตอ่สายตอ้งใชวั้สดอุปุกรณที�เหมาะสมและตอ้งมสีลงิกันสะบัด (whip check sling) 
(4.21.6)  ตอ้งมผูีใ้หส้ัญญาณกรณีเพิ�มหรอืลดแรงดันนํ�าทุกครั�ง หากมกีารปฏบัิตงิานตั �งแต่ 2 คนขึ�นไป 
(4.21.7)  การประกอบชดุอุปกรณ์ หัวฉีด และสายฉีดตอ้งขันใหแ้น่น ไมม่นํี�ารั�วไหลในขณะใชง้าน 
(4.21.8)  ขณะใชง้าน หากพบนํ�ารั�วไหลหรืออุปกรณ์ชํารุด ตอ้งหยดุเครื�องทันทแีละทําการลดแรงดัน กอ่นเริ�มการแกไ้ข 
(4.21.9)  ผูร้ับเหมาตอ้งจัดใหม้จํีานวนคนงานเพยีงพอสําหรับสับเปลี�ยนเพื�อป้องกนัการเมื�อยลา้ 
(4.21.10) ตอ้งมผูีค้วบคมุงานตลอดเวลาในขณะใชง้านอปุกรณ์ฉีดนํ�าแรงดันสงู 
(4.21.11) หา้มขันขอ้ต่ออุปกรณ์ในขณะที�อุปกรณ์ยังมแีรงดันนํ�าคา้งอยู่ภายใน 
(4.21.12) ตองตรวจเช็คสภาวะการทํางานของอุปกรณเ์ครื�องฉีดนํ�าแรงดันสงู อย่างสมํ�าเสมอ 
(4.21.13) ตอ้งลดแรงดันในเสน้ทอ่หรอืเครื�องจักรเมื�อหยดุหรอืเสร็จสิ�นการปฏบิัตงิานแลว้ 
(4.21.14) หา้มลอ็คไกปืนหรอืระบบควบคุมแรงดันนํ�าในขณะใชง้าน 
(4.21.15) หา้มดงึหรอืลากสายผ่านบรเิวณทมีคีวามคมและหา้มมใิหม้อีุปกรณ์ใดๆ ทับสายนํ�า 
(4.21.16) หา้มมใิหส้ายนํ�าสัมผสักบัสารเคมกัีดกร่อนหรอืสัมผสัอุณหภูมสิงูเกนิ 70 องศาเซลเซยีส 

(4.22)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการทํางานกบัระบบไอนํ�า 
(4.22.1)  ตอ้งมใีบอนุญาตทํางานอันตรายประเภทแรงดันและอุณหภูมแิละไดร้ับอนุญาตจากผูค้วบคุมงานของ GPSC ก่อนจงึจะเริ�มงานได ้
(4.22.2)  ก่อนเริ�มงานตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดม้รีะบายแรงดันไอนํ�าในระบบออกหมดแลว้และตอ้งไดร้ับการยืนยันอกีครั�งจากผูค้วบคมุงาน GPSC 
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(4.22.3)  อุปกรณ์ PPE ที�ตอ้งใชเ้พิ�มเตมิไดแ้ก ่(1) ถุงมอืกันความรอ้น (2) กระบังหนา้ (3) ชดุหม ี
(4.22.4)  กรณีงาน On-line stop leak ตอ้งระวังทศิทางที�ไอนํ�ารั�วออกมาและตอ้งสวมใสช่ดุป้องกนัความรอ้น 
(4.22.5)  กรณีงาน Steam Blow ท่อระบายไอนํ�าที�ต่อไปยัง Silencer ตอ้งหุม้ดว้ยฉนวนกันความรอ้นและตอ้งไม่มวัีสดุที�ลุกตดิไฟไดอ้ยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง 
(4.22.6)  กรณีงานปรับตั�งและทดสอบ Safety valve 

• ตอ้งสรุปขั �นตอนการปฎบิัตใิหท้มีงานก่อนเริ�มการทดสอบ 
• ปิดกั�นพื�นที�พรอ้มแสดงป้ายเตอืน 
• ประกาศหา้มผูไ้ม่เกี�ยวขอ้งเขา้มาในบรเิวณพื�นที�ทดสอบ 
• ตอ้งม ีSafety valve อย่างนอ้ย 1 ตัวอยูใ่นระบบในขณะหมอ้นํ�าทํางาน 
• ตอ้งสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัเสยีงดัง ไดแ้ก่ ปลั�กอุดหูหรอืครอบหู 
• ตอ้งทราบเสน้ทางหนี (escape route) กรณีฉุกเฉิน 
• กรณี Travitest ควรตดิตั �งอุปกรณ์ใหห้่างจาก Safety valve ใหม้ากที�สดุเท่าที�จะเป็นไปได ้

(4.23)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในงานทดสอบหรอืซอ่มแซมหมอ้นํ �า 
(4.23.1) วศิวกรตรวจทดสอบหมอ้นํ�าตอ้งมคีุณสมบัตหินา้ที�ความรับผดิชอบเป็นไปตามที�กฎหมายกําหนด 
(4.23.2) ตอ้งมหีลักเกณ์และขั �นตอนการทดสอบหมอ้นํ�าเป็นไปตามมาตรฐาน ASME หรอืตามที�กฎหมายกําหนด 
(4.23.3) ผูค้วบคุมประจําหมอ้นํ�าในขณะทดสอบ ตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบัตหินา้ที�ความรับผดิชอบเป็นไปตามที�กฎหมายกําหนด 
(4.23.4) กรณีผูร้บัเหมาซอ่มแซมหมอ้นํ�า ตอ้งมวีศิวกรควบคมุการซอ่มหมอ้นํ�าตามที�กฎหมายกําหนด 
(4.24)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการทํางานเกี�ยวขอ้งกบัสารเคม ี
(4.24.1) ผูรั้บเหมาที�จะนําสารเคมเีขา้มาใชใ้นโรงงานตอ้งแจง้ขอ้มูลสารเคม ีต่อผูค้วบคุมงานของ GPSC ล่วงหนา้ อย่างนอ้ย 1 วันทําการ โดยกรอก 

   แบบฟอรม์การแจง้สารเคมแีละวัตถุอันตราย (ตดิต่อรับแบบฟอรม์) พรอ้มแนบ เอกสารขอ้มูลความปลอดภัยของสารเคม ี(SDS) 
(4.24.2) จัดเตรยีมอุปกรณ์ PPE ตามคําแนะนําที�ระบุไวใ้น เอกสารขอ้มูลความปลอดภัยของสารเคมนัี�น  อาท ิ(1) ถุงมอืป้องกันสารเคม ี(2) หนา้กาก 

   ป้องกันสารเคมพีรอ้มตลับกรอง (3) ชดุป้องกันสารเคม ี (4) รองเทา้บู๊ตป้องกันสารเคมี  (5) ครอบตานริภัยป้องกันสารเคม ี
(4.24.3) ผูป้ฎบิัตงิานตอ้งทบทวนขั�นตอนในการทํางาน, JSEA และสวมใส ่PPE ที�เหมาะสมก่อนเริ�มงาน 
(4.24.4) กรณีตอ้งทํางานเกี�ยวขอ้งกับสารเคมใีนขบวนการผลติของ GPSC ใหผู้รั้บเหมาศกึษาขอ้มูลความปลอดภัยของสารเคม ี(SDS) จากผูค้วบคุมงาน 

   ของGPSCหรอืดจูากสัญลักษณแ์ละป้ายเตอืนหนา้งาน 
(4.24.5) ก่อนเริ�มงาน  ผูป้ฎบิัตงิานตอ้งทราบอันตรายของสารเคมนัี�น ๆ และตําแหน่งของ Safety shower 
(4.24.6) Safety shower มไีวใ้ชเ้ฉพาะกรณีฉุกเฉนิเท่านั�น หา้มใช ้safety shower ในกรณีอื�น 
(4.24.7) กรณีสัมผัสสารเคมตีอ้งรบีลา้งดว้ยนํ�าสะอาดเป็นเวลาอย่างนอ้ย 15 นาทแีละแจง้เหตตุ่อผูค้วบคุมงานของ GPSC โดยทันท ี
(4.24.8) กรณีเกดิเหตุนํ�ามันหรอืสารเคมหีกรั�วไหลอันเป็นผลจากการทํางานของผูร้ับเหมาตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ที� GPSC ทราบทันทแีละดําเนนิการร่วมเก็บ 

   กูแ้ละทําความสะอาดอย่างถูกวธิ ี
(4.24.9)  หา้มนํานํ�าดื�มและอาหารเขา้ไปในเขตพื�นที�ทํางานที�มกีารใชห้รอืจดัเก็บสารเคมโีดยเด็ดขาด 
(4.24.10) หา้มเทสารเคมหีรอืนํ�าลา้งภาชนะใสส่ารเคม ีส ีทนิเนอร ์ลงในรางระบายนํ�าโดยเดด็ขาด 
(4.24.11) ภาชนะบรรจุสารเคมทีุกชนดิ ตอ้งตดิฉลากแสดงรายละเอียดสารเคมีตามที�กฎหมายกําหนด 
 

(4.25)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการทํางานกบัระบบไฟฟ้า 
(4.25.1)  ผูร้ับเหมาตอ้งเตรยีมอุปกรณ์ PPE ที�เหมาะสมใหแ้ก่ผูป้ฏบิัตงิานเกี�ยวกับระบบไฟฟ้าสวมใสต่ลอดเวลาที�ปฏบิัตงิาน  รวมทั�ง อุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายจากไฟฟ้าอื�นๆ ที�เหมาะสม อาท ิแผ่นฉนวนไฟฟ้า ฉนวนหุม้สาย ฉนวนครอบลูกถว้ย  เครื�องมือที�เป็นฉนวน  เป็นตน้ 
(4.25.2)  กรณีตอ้งทํางานกับระบบไฟฟ้าที�มคีวามเสี�ยงตอ่อารค์แฟลช  ผูป้ฎบัิตงิานตอ้งสวมใสช่ดุป้องกัน Arc Flash ที�เหมาะสมโดยเป็นไปตามมาตรฐาน  

NFPA70E 
(4.25.3)  ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งทราบอันตรายและวธิปีฎบัิตเิมื�อตอ้งทํางานกับระบบไฟฟ้า 
(4.25.4)  ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งทราบขอบเขตพื�นที�เขม้งวดการเขา้ใกล ้ (Restricted Approach Boundary)  สว่นของวงจรไฟฟ้าที�มไีฟเพื�อป้องกันไฟฟ้า 

    ดูดดังนี� 
รายการ แรงดนัไฟฟ้าแรงสูง 

(กโิลโวลท)์ 
ขอบเขตพื�นที�เขม้งวดการเขา้

ใกล ้(เมตร) 
อา้งองิ 

1 0.751 kV - 15 kV 0.6604 เมตร มาตรฐาน วสท 
ความปลอดภัยทางไฟฟ้าในสถานที�
ทํางาน ปี 2557 (ตารางที� 1.1)  

2 22 kV 0.7874 เมตร 
3 115 kV 1.02 เมตร 
4 230 kV 1.71 เมตร 

 

(4.25.5) ผูรั้บเหมาตอ้งจัดใหม้ีผูเ้ฝ้าระวังซึ�งผ่านการอบรม การเคลื�อนยา้ย การชว่ยชวีติ (CPR) และการปฐมพยาบาลเบื�องตน้ประจํา ณที�ปฎบิัตงิาน 
(4.25.6)  ในกรณีที�ตอ้งใชเ้ครื�องเป่าลมที�มกีําลังดันสงูทําความสะอาดบรภิัณฑไ์ฟฟ้าที�มกีระแสไฟฟ้าผูร้บัเหมาใชท้อ่และหวัฉดีที�เป็นฉนวนไฟฟ้าที�

เหมาะสมกับแรงดันไฟฟ้านั�น 
(4.25.7)  ในกรณีแรงดันบรภิัณฑไ์ฟฟ้าเกนิกว่า 50 โวลต ์ตอ้งปิดกั �นหรอืจดัหาฉนวนไฟฟ้าเพื�อป้องกันอนัตรายจากการสัมผสั 

(4.26)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในงานตดิต ั�ง/รื�อถอนฉนวนความรอ้น 
 

(4.26.1) หา้มใชฉ้นวนประเภท ASBESTOS 
(4.26.2) การนําฉนวนประเภท RCF ( Refractory Ceramic Fiber) มาใชต้อ้งแจง้พนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม พรอ้ม

ขอ้มูลของฉนวนนั�น 
(4.26.3) ในการรื�อถอนฉนวนอาจเกดิการฟุ้งกระจายของละอองฉนวน ผูรั้บเหมาตอ้งควบคุมให ้คนงานทุกคนสวมใสห่นา้กากป้องกัน 
(4.26.4) ตอ้งปิดกั �นบรเิวณพื�นที�ทํางานพรอ้มป้ายเตอืนใหส้วมใสห่นา้กากป้องกัน 
(4.26.5) ตอ้งจัดเก็บเศษฉนวนที�รื�อถอนออกโดยคัดแยกวัสดุที�เป็นเนื�อฉนวน ออกจากวัสดุหุม้ห่อ  วัสดทุี�เป็นเนื�อฉนวนใหใ้สถุ่งพลาสตกิ มัดปากถงุใหแ้นน่ 

และตดิฉลาก เพื�อรอสง่กาํจดัตอ่ไป 

(4.27)ขอ้ปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัสําหรบัเครื�องจกัรกลหนกั 
 

(4.27.1) เครื�องจักรกลหนักทกุชนดิที�จะนําเขา้มาใชใ้นบรษัิทฯ เพื�องานดดูของเสยี งานยก งานเคลื�อนยา้ย งานตดิตั �ง งานดนิ งานถนน งานขุด งานเจาะ 
งาน คอนกรตี งานฐานราก และงานรื�อถอนสิ�งปลูกสรา้ง ตอ้งอยูใ้นสภาพใชง้านไดด้ ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล และมคีวามปลอดภัย 
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(4.27.2) เครื�องจักรกลหนักทกุชนดิที�จะนําเขา้มาใชใ้นบรษัิทฯ ตอ้งผ่านการตรวจสอบ/ ทดสอบตามวาระที�ผูผ้ลติกําหนดและรับรองความปลอดภัยโดย
ผูรั้บเหมาตอ้งพรอ้มแสดงหลักฐานการตรวจสอบ/ ทดสอบนั�น แก่ผูค้วบคุมงานของ GPSC หรอืพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสิ�งแวดลอ้ม หากถูกรอ้งขอ 

(4.27.3) เครื�องจักรกลหนักทกุชนดิที�จะนําเขา้มาใชใ้นกลุ่มบรษัิทGSPCตอ้งมกีารตรวจสภาพความปลอดภัยประจําวันกอ่นการใชง้าน โดยผูร้บัเหมาตอ้ง 
   พรอ้มแสดงหลักฐานการตรวจสภาพประจําวัน แก่ผูค้วบคุมงานของของ GPSC หรอืพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สิ�งแวดลอ้มหากถูกรอ้งขอ 

(4.27.4) ผูรั้บเหมาตอ้งจัดหาผูป้ฎบิัตงิานที�มคีวามชํานาญในการใชง้านเครื�องจักรนั�นโดยตอ้งมหีนงัสอืรับรองคุณสมบัตจิากตน้สังกดั 
(4.27.5) กรณีพบเครื�องจักรชํารุดอนัอาจก่อใหเ้กดิอันตราย ตอ้งหยุดการใชง้านทันท ีและแจง้ผูค้วบคุมงานของ GPSC  หา้มใชง้านตอ่จนกว่าการซอ่มแซม

แกไ้ขจะแลว้เสร็จ 
(4.27.6) กรณีอาจเกดิอันตรายจากการทํางานของเครื�องจักร ผูร้ับเหมาตอ้งตดิตั �งอปุกรณ์เตอืนอันตรายเชน่ สัญญาณเสยีงและแสงสําหรับการเดนิหนา้หรอื

ถอยหลังของเครื�องจักร และตดิป้ายเตอืนอันตรายใหเ้ห็นไดช้ดัเจน 
(4.27.7) กรณีตอ้งเขา้ซอ่มแซมเครื�องจักรกลหนัก ผูร้ับเหมาตอ้งมกีารประเมนิความเสี�ยง พรอ้มจัดหามาตรการป้องกันอันตรายที�เหมาะสม อาท ิPPE

เพิ�มเตมิ ปิดกั �นพื�นที� หรอืจัดหาวัสดุป้องกันอันตรายอื�นๆ และตอ้งแจง้ผูค้วบคุมงานของGSPCหรอืเจา้หนา้ที�ความปลอดภัยของGSPCเพื�อเขา้
ตรวจสอบและสังเกตกุารณ์ขณะทาํการซอ่มโดยเจา้หนา้ที�ของ GPSC มสีทิธ ิ�ระงับการซอ่มแซมหรอืแกไ้ขนั�นทนัทหีากพบวา่ การซอ่มแซมหรอื
แกไ้ขนั�นอาจก่อใหเ้กดิอันตรายต่อผูป้ฏบิัตงิาน 

(4.27.8) หากไมส่ามารถดําเนนิการซอ่มแซมหรอืแกไ้ขไดเ้นื�องดว้ยสภาพความไมป่ลอดภยั ผูรั้บเหมาตอ้งนําเครื�องจักรใหม่มาเปลี�ยนโดยไมม่ค่ีาใชจ้่าย 

(4.28)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการใชป้ั�นจ ั�นเคลื�อนที� 
(4.28.1) ปั�นจั�นเคลื�อนที�ที�จะใชง้านตอ้งผ่านการทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์และรับรองโดยวศิวกรเครื�องกล ที�มใีบ  ก.ว พรอ้มภาพถ่ายวศิวกรขณะทํา 

   การทดสอบตามขอ้กําหนดในกฎหมาย 
(4.28.2) ปั�นจั�นเคลื�อนที�ตอ้งผ่านการตรวจสภาพทั�วไปอกีครั�งโดยพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้มหรอืผูท้ี�มคีุณสมบัติ

สามารถตรวจสอบไดโ้ดยใชแ้บบฟอรม์ที�กําหนด (ตดิต่อรับแบบฟอร์ม) 
(4.28.3) ผูรั้บเหมาตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์ชว่ยยกทุกชนดิโดยใชแ้บบฟอรม์ที�กําหนด (ตดิต่อรับแบบฟอรม์) 
(4.28.4) ผูรั้บเหมาตอ้งจัดทําแผนการยก ( lifting plan ) กรณียกนํ�าหนัก 1 ตันขึ�นไปโดยใชแ้บบฟอรม์ที�กําหนด (ตดิต่อรับแบบฟอรม์) หรอือาจแบบฟอรม์

อื�นที�ไดรั้บความเห็นชอบจากพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม 
  หมายเหต ุ: − กรณีตอ้งยกวัสดุหลายครั�งที�ตําแหน่งฐานเดมิของปั�นจั�น ใหใ้ชค่้า Lifting Capacity rate ที�คํานวณไดส้งูสดุแต่ 

ไม่เกนิ 75 % มาใชใ้นแผนการยก 
− กรณีนํ�าหนักยกไม่ถงึ 1 ตันแตม่คีวามเสี�ยงสงูที�จะเกดิอบัุตเิหต ุผูรั้บเหมาตอ้งจัดทําแผนการยก   

(4.28.5) สําเนาเอกสารอื�นที�ตอ้งยื�นใหผู้ค้วบคุมงานของ GPSC มดัีงนี� 
▪ สําเนาเอกสาร ปจ.2 ลงนามโดยวศิวกรผูต้รวจสอบพรอ้มสําเนาใบอนญุาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ 
▪ สําเนาใบขับขี�ผูบั้งคับปั�นจั�นเคลื�อนที� 
▪ สําเนาใบประกนัความเสยีหาย 
▪ สําเนาใบผ่านการอบรมตามกฏหมาย ไดแ้ก่ (1) ผูบั้งคับปั�นจั�น (2) ผูย้ดึเกาะวัสด ุ(3) ผูค้วบคมุการใชปั้�นจั�น และ (4) ผูใ้หส้ัญญาณ ทั �งนี�

ประกาศนียบัตรการอบรมตอ้งตรงกับชนดิของปั�นจั�นที�จะใชง้าน 
(4.28.6) ใหย้ื�นเอกสารทั�งหมดต่อผูค้วบคุมงานของGSPCอย่างนอ้ย 1 วันทําการก่อนวันนัดหมายตรวจสอบ 
(4.28.7) ตอ้งจัดใหม้ผูีใ้หส้ัญญาณทกุครั �ง และตอ้งสวมเสื�อสะทอ้นแสงสนํี�าเงนิ 
(4.28.8)  อัตราสว่นระหวา่งนํ�าหนักรวมทั�งหมดที�ตอ้งยก ตอ่นํ�าหนักสงูสดุที�เลอืกใชจ้าก Load chart (Lifting Capacity rate) ตอ้งไม่เกนิ 75 % 
(4.28.9)  ขนาดของสะเก็น (shackle) ที�ใชต้อ้งมขีนาดโตกว่าขนาดสลงิหนึ�งเบอรเ์สมอ 
(4.28.10) ปั�นจั�นเคลื�อนที�ตอ้งตดิตั �งสัญญาณเสยีงและแสงเตอืนภัยตามกฎหมายกําหนด 
(4.28.11) หา้มนําเชอืก,สลงิ,โซ ่ที�มสีภาพชํารุดและที�ไมไ่ดใ้ชง้านแลว้ตดิรถเขา้มาในพื�นที�โรงงาน 
(4.28.12) สลงิ เชอืก โซ ่รอก ห่วง ตะขอยก สะเก็น ที�ใชต้อ้งมสีภาพดแีละม ีTag ตดิหรอืแสดงคา่พกัิดในการยกไวอ้ยา่งชัดเจน โดยตอ้งม ี

     ค่าความปลอดภัย (safety factor) เป็นไปตามที�กฎหมายกําหนด 
(4.28.13) หนา้ปัดแสดงมุมของ Boom และตาราง Load Chart อา่นไดช้ดัเจน 
(4.28.14) อุปกรณ์ป้องกันต่างๆ อาท ิAnti two block, boom back stop, swing radius warning, boom angle indicator, limit switch อยู่ในสภาพดี

และสามารถทํางานได ้
(4.28.15) กรณีตอ้งใช ้Sling ในพื�นที�บรเิวณมไีอกรดหรอืดา่งตอ้งใชส้ลงิที�ทนต่อสภาพกรด ด่างนั�น 

 
(4.28.16) ปั�นจั�นเคลื�อนที�ตอ้งมถัีงดับเพลงิประจํารถในสภาพพรอ้มใชง้าน 
(4.28.17) ผูค้วบคุมงานของGSPCและผูรั้บเหมาเขา้ตรวจสอบพื�นที�ก่อนทําการยก ตามแบบฟอรม์ที�กําหนด (ตดิต่อรับแบบฟอรม์) 
(4.28.18) ตอ้งปิดกั�นพื�นที�ก่อนเริ�มงานยกพรอ้มป้ายเตอืน 
(4.28.19) ตอ้งใชเ้ชอืกควบคุมวัสด ุ(tag line) ที�มคีวามปลอดภัยและไมเ่ป็นเป็นตัวนําไฟฟ้า 
(4.28.20) หา้มยนืหรอืเดนิใตวั้สดหุรอืสิ�งของที�กําลังยก ( Life-Saving Rule ) 

 

(4.29)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการขบัฟอรค์ลฟิต ์(Forklift) 
 

(4.29.1) ผูขั้บขี�ตอ้งผ่านการอบรมจากสถาบันหรอืหน่วยงานที�เป็นที�ยอมรับและไดร้ับใบรับรอง (Certificate) และตอ้งมปีระสบการณ์ผ่านงานขับฟอรล์ฟิต ์
โดยตรงอย่างนอ้ย 6 เดอืนโดยมหีนังสอืรับรองจากตน้สังกัด 

(4.29.2) ใหนํ้าหลักฐานแสดงต่อพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้มเพื�อออก"บัตรอนุญาตขับรถฟอรค์ลฟิต ์" 
(4.29.3) หา้มผูท้ี�ไม่ม ี“บัตรอนุญาตขับรถฟอรค์ลฟิต”์(Contractor Safety Passport) ทําการขับขี�โดยเด็ดขาดและหา้มใชบ้ัตรแทนกัน 
(4.29.4) ฟอรค์ลฟิตต์อ้งมกีารตรวจสภาพประจําวันกอ่นการใชง้านและหา้มขับฟอรค์ลฟิตห์ากมสีภาพไม่ปลอดภัยโดยเด็ดขาด 
(4.29.5) ฟอรค์ลฟิตต์อ้งมกีารตรวจเช็คเป็นประจําทกุเดอืนโดยชา่งผูรั้บผดิชอบ 
(4.29.6) ผูขั้บขี�ตอ้งมคีวามพรอ้มเมื�อตอ้งขับฟอรค์ลฟิตแ์ละตอ้งคํานงึถงึความปลอดภัยทั�งของตัวเองและผูอ้ื�น 
(4.29.7) การใชฟ้อรค์ลฟิตใ์นบรเิวณพื�นที�ที�มสีารอนัตรายที�อาจเกดิการระเบดิได ้ตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากเจา้หนา้ที�ของบรษัิทฯกอ่น 
(4.29.8) เมื�อเลกิใชง้านฟอรค์ลฟิตต์อ้งใหล้ดงาลงระดับตํ�าสดุ ใสเ่บรก ดับเครื�องยนต ์และตอ้งล็อคลอ้หากตอ้งจอดบนทางลาดชนั 
(4.29.9) เมื�อจะทําการบรรทุกโหลดตอ้งสอดงาใตโ้หลดใหล้กึที�สดุโดยใหโ้หลดชดิกบัแผงงาและเอยีงแผงงาเล็กนอ้ยเพื�อใหโ้หลดมสีภาวะมั�นคง 
(4.29.10) หา้มเตมินํ�ามันในขณะตดิเครื�องยนตแ์ละระวังอย่าใหนํ้�ามันหกรั�วไหล 
(4.29.11) หา้มสบูบุหรี�หรอืจุดไฟขณะตรวจเช็คระดบันํ�ากลั�นในหมอ้แบตเตอรี�หรอืระดับนํ�ามันโดยเด็ดขาด. 
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(4.29.12) หา้มออกรถหรอืหยุดรถกระทันหันเพื�อป้องกันโหลดเลื�อนไถล 
(4.29.13) หา้มยกโหลดขึ�นหรอืลงในขณะรถฟอรค์ลฟิตเ์คลื�อนที� 
(4.29.14) หากโหลดที�บรรทกุบดบังทัศนวสิัยในการขับ ตอ้งขับฟอรค์ลฟิตถ์อยหลัง 
(4.29.15) กรณีตอ้งบรรทุกโหลดขึ�นทางลาดชนัตอ้งขับฟอรค์ลฟิตข์ึ�นโดยใหโ้หลดนําหนา้เสมอและเมื�อตอ้งบรรทกุโหลดลงทางลาดชันตอ้งขับฟอร์คลฟิต์

ถอยหลังโดยใหโ้หลดตามหลังฟอรค์ลฟิต ์
(4.29.16) หา้มบรรทุกโหลดเกนิพกิัดฟอรค์ลฟิตโ์ดยเด็ดขาด 
(4.29.17) ขณะยกโหลดขึ�นหรอืยกโหลดลง หา้มปลอ่ยคลัทชข์ณะที�เขา้เกยีรอ์ยู ่ตอ้งแนใ่จว่าปลดเกยีรว่์างแลว้จงึปลอ่ยคลัทช ์
(4.29.18) ตอ้งขบัชา้ๆ เสมอเมื�อตอ้งผ่านบรเิวณพื�นที�เปียกหรอืลื�นไถล 
(4.29.19) หา้มยนืหรอืเดนิผ่านใตโ้หลดของฟอรค์ลฟิตข์ณะยกโดยเด็ดขาด 
(4.29.20) หา้มปีนขึ�นบนแผงงาหรอืสว่นอื�นของฟอรค์ลฟิตท์ี�ไมใ่ชท่ี�นั�งคนขับ 
(4.29.21) หา้มดัดแปลงฟอรค์ลฟิตเ์พื�อใหบ้รรทุกไดเ้พิ�มขึ�นโดยเด็ดขาด 
(4.29.22) หา้มโดยสารไปกับรถฟอรค์ลฟิตโ์ดยเด็ดขาด 
(4.29.23) ขณะขับฟอรค์ลฟิตต์อ้งลดระดับงาใหต้ํ�าที�สดุเท่าที�เป็นไปไดเ้พื�อความปลอดภัย 
(4.29.24) แตรและไฟสัญญาณของขับฟอรค์ลฟิตต์อ้งทํางานเสมอ. 
(4.29.25) ตัวเลขพกิัดบรรทกุของฟอรค์ลฟิตค์วรมองเหน็ไดอ้ยา่งชดัเจนโดยผูขั้บขี� 
(4.30)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยังานจดัการกองถา่นหนิ 
(4.30.1) หา้มสบูบุหรี�หรอืก่อไฟในบรเิวณลานกองถ่านหนิ 
(4.30.2) ผูขั้บขี� แทรกเตอร ์/ แบคโฮตอ้งมใีบอนุญาตขับขี� 
(4.30.3) แทรกเตอร ์/ แบคโฮที�นําเขา้มาใช ้ตอ้งผ่านการตรวจสอบ/ ทดสอบตามวาระที�ผูผ้ลติกําหนดและรับรองความปลอดภัยโดยตอ้งพรอ้ม 
             แสดงผลตรวจสอบ/ ทดสอบนั�น แกพ่นักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้มหากถูกรอ้งขอ 
(4.30.4) แทรกเตอร ์/ แบคโฮที�นําเขา้มาใช ้ตอ้งมกีารตรวจสภาพความปลอดภัยประจําวันกอ่นการใชง้าน โดยผูรั้บเหมาตอ้งพรอ้มแสดงผลตรวจสภาพ

ประจําวัน แกพ่นักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้มหากถูกรอ้งขอ 
(4.30.5) ผูขั้บขี�ตอ้งทราบตําแหน่งของ Feeder hopper การปฏบิัตงิานรอบ Feeder hopper มคีวามเสี�ยงในการถูกดูดจมลง  (entrapment) เนื�องจาก

กองถ่านยุบตัว  ขณะขับขี�ควรควบคุมรถใหห้่างจาก Feeder Hopper 
(4.30.6) ผูขั้บขี�ตอ้งคาดเข็มขัดนริภัยทุกครั�งขณะขับขี� 
(4.30.7) ผูขั้บขี�ตอ้งสวมใส ่PPE ไดแ้ก่  หนา้กากป้องกันฝุ่น ถุงมอื รองเทา้นริภัย หมวกนริภัย และแว่นตานริภัย 
(4.30.8) ผูรั้บเหมาตอ้งควบคุมความสงูกองถ่านหนิไม่ใหส้งูเกนิกว่าที�กําหนด และควบคุมความลาดชนัของกองถ่านหนิไม่ใหเ้กนิ 45 องศา 
(4.30.9) ผูรั้บเหมาตอ้งฉีดสเปรยนํ์�าที�ลานกองถ่านหนิทกุชั�วโมงเป็นอย่างนอ้ยเพื�อป้องกันฝุ่ นถ่านหนิฟุ้งกระจายและตอ้งฉีดสเปรยนํ์�าตลอดเวลาในขณะที�มี

การเดนิระบบสายพานลําเลยีงถ่านหนิ 
(4.30.10) กรณีกองถ่านเกดิไฟคุขึ�นเอง (spontaneous combustion) ตอ้งรบีดับดว้ยการบดอัดบรเิวณนั�นใหแ้น่น และรายงานเจา้หนา้ที�ของ GPSC 
(4.30.11) หากพบแสงสว่างบรเิวณลานกองถ่านหนิไม่เพยีงพอหรอืมปัีญหา ตอ้งแจง้เจา้หนา้ที�ของGSPCเพื�อทําการแกไ้ข 
(4.30.12) ผูร้ับเหมาตอ้งจัดหาวทิยสุื�อสาร สําหรับคนขับแทรกเตอร ์/ แบคโฮทุกคันในขณะที�ปฏบัิตงิาน 
(4.30.13) ผูร้ับเหมาตอ้งตดิตั �งกระจกหนา้ของแทรกเตอร ์/ แบคโฮเป็นชนดิกระจกนริภัยไม่แตกงา่ยหรอืตดิฟิลมน์ริภัย 
(4.30.14) ผูร้ับเหมาตอ้งจัดเก็บถังนํ�ามันใหเ้รียบรอ้ยในบรเิวณที�กําหนด และหา้มสบูบุหรี�หรอืก่อประกายไฟในบรเิวณดังกล่าวโดยเด็ดขาด 
(4.31)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัสําหรบัลฟิตข์นสง่ช ั�วคราว 
(4.31.1) ผูรั้บเหมาตอ้งแสดงแบบรายละเอยีดของหอลฟิต ์ตัวลฟิต ์ขอ้กําหนดทางเทคนคิ และคู่มอืการใชใ้หผู้ค้วบคมงานของ GPSC 
(4.31.2) การประกอบ การตดิตั�ง การทดสอบ การใช ้การซอ่มบํารุงและการตรวจสอบลฟิต ์ตอ้งปฏบิัตติามคูม่อืการใชง้านที�ผูผ้ลติลฟิตก์ําหนดไว ้หากไมม่ ี

   รายละเอยีดหรอืคู่มอืการใชง้านดงักลา่ว ตอ้งปฏบัิตติามรายละเอยีดคณุลักษณะหรอืคู่มอืการใชง้านที�วศิวกรกําหนดโดยตอ้งมวีศิวกรรับรอง 
(4.31.3) ตอ้งตดิป้ายบอกนํ�าหนักบรรทุกสงูสดุ สําหรับลฟิตข์นสง่ชั�วคราวและป้ายบอกนํ�าหนักบรรทุกและจํานวนผูโ้ดยสารสงูสดุสําหรับลฟิตโ์ดยสาร 
            ชั�วคราว ไวภ้ายในและภายนอกลฟิตใ์หเ้หน็ชดัเจน 
(4.31.4) ตอ้งมกีารตรวจสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของลฟิตท์กุเดอืนโดยวศิวกรเป็นผูค้วบคุมและเก็บบันทกึไวเ้ป็นหลักฐาน 
(4.31.5) หา้มผูไ้มม่หีนา้ที�เกี�ยวขอ้งใชล้ฟิตข์นสง่วัสดชุั�วคราวโดยตอ้งตดิป้ายหา้มใหเ้หน็ไดช้ดัเจน  เวน้แตผู่ท้ี�ทําการตดิตั �ง การตรวจสอบการบํารุงรักษา 

   และรื�อถอนเท่านั�น 
(4.31.6) หา้มโดยสารบนหลังคาลฟิตโ์ดยสารชั�วคราว เวน้แตเ่ป็นการตดิตั �ง ตรวจสอบ และรื�อถอนโดยผูเ้กี�ยวขอ้งเทา่นั�น 
(4.31.7) ผูรั้บเหมาตอ้งจดัทาํขอ้กาํหนดในการใชล้ฟิตต์ดิไวบ้รเิวณที�มกีารใชล้ฟิตใ์หเ้หน็ไดช้ัดเจน 
(4.31.8) ผูรั้บเหมาตอ้งจัดใหม้ีผูค้วบคุมประจําลฟิต ์
(4.31.9) ผูรั้บเหมาตอ้งตรวจสภาพความพรอ้มก่อนการใชง้านทกุวนั 
(4.31.10) สําหรับผูรั้บเหมาอื�น ๆ หา้มใชล้ฟิตเ์องโดยลําพังขณะไมม่ผูีค้วบคุมประจําลฟิต ์
 

(4.32)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัเพื�อป้องกนัมอืไดร้บับาดเจ็บ 
กอ่นเร ิ�มงาน 

ตอ้งประเมนิความเสยีงอันตรายที�อาจเกดิขึ�นกับมื�อกอ่นเริ�มงานทุกครั�ง 
พจิารณาถา้สามารถหยุดการทํางานของเครื�องจักร ตัดแยกพลังงานพรอ้มทําการล็อคและแขวนป้าย (LOTO) 
หา้มถอดการด์ป้องกันของเครื�องจักรหรอืเครื�องมอืไฟฟ้าหรอืเดนิเครื�องจักรหรอืใชเ้ครื�องมอืไฟฟ้าที�ไม่มกีารด์ป้องกัน 
จัดหาเครื�องมอื (hand tools) ชว่ยในงานเคลื�อนยา้ยวัสดแุทนการใชม้อือาท ิแคลมป์สําหรับงานยก (Lifting clamp), แมเ่หล็กชว่ยยก (lifting 
magnet), ขอเกี�ยว  (side hook), ใชเ้ชอืกหรอืสลงิ (tag line), ชะแลง (crowbar) เป็นตน้ 
เครื�องมอืไฟฟ้า (power tools) ตอ้งมกีารตรวจสอบสภาพทุกครั �งกอ่นใชง้าน 
 เครื�องมอื (hand tools) ชว่ยในงานเคลื�อนยา้ยวัสด ุควรมตีรวจสอบทุกครั �งกอ่นใชง้าน 
 สวมใสถ่งุมอืหนังสําหรับงานเคลื�อนยา้ยวัสดุ 
 สวมใสถ่งุมอื Kevlar หรอืถุงมอื Wire mesh เมื�อตอ้งทํางานกับแผ่นโลหะ,แกว้หรอืที�วัสดุที�มโีอกาสบาดมอื 
 สวมใสถ่งุมอืป้องกันการสั�นสะเทอืน เมื�อใชเ้ครื�องมอืไฟฟ้าที�มกีารสั�นสะเทอืนสงู 

สวมใสถ่งุมอืกนัความรอ้น เมื�อทํางานกับวัสดุที�มผีวิรอ้น 
ระหวา่งทํางาน 

ตอ้งใชค้วามระมัดระวังและมสีมาธติลอดเวลาเมื�อตอ้งทํางานกับอุปกรณ์หรอืเครื�องจักรที�มกีารเคลื�อนที� 
เก็บมอื เทา้ หรอืสว่นของรา่งกายใหพ้น้จากแนวที�มอัีนตราย (line of fire) จากการถูกหนีบหรอืกระแทก 
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ใชเ้ครื�องมอื (hand tools) ชว่ยในงานเคลื�อนยา้ยวัสดแุทนการใชม้อือาท ิแคลมป์สําหรับงานยก (Lifting clamp), แม่เหล็ก 
   ชว่ยยก (lifting magnet), ขอเกี�ยว (side hook), ชะแลง (crowbar) เป็นตน้ 

ใชเ้ชอืกหรอืสลงิ (tag line) เพื�อควบคุมทศิทางการหมนุหรอืแกวง่ตวัของโหลดในงานยกแทนการใชม้อื 
มกีารสื�อสารอยา่งเหมาะสมกับเพื�อนร่วมงานในระหวา่งการเคลื�อนยา้ยวัสดุ 
อยา่ใสถ่งุมอืหากปลายถุงมอืมโีอกาสตดิเขา้ไปในเครื�องจักรที�กําลังทํางาน 
ใชป้ากกาจับชิ�นงานเมื�อทาํการเจาะ (drilling) อยา่จบัชิ�นงานดว้ยมอืโดยตรง 
ระมัดระวังเสื�อผา้ที�หลวม และเครื�องประดบ้อาจตดิเขา้ไปในเครื�องจักรที�กําลังเคลื�อนที� 

หลงัเสร็จงาน 
ถอดปลั�กเครื�องมอืไฟฟ้าทกุครั�งเมื�อเลกิใชห้รอืเมื�อตอ้งถอดเปลี�ยนสว่นประกอบของเครื�องใชไ้ฟฟ้านั�น 
หา้มทิ�งเศษวัสดทุี�มคีวามคมอาท ิใบมดีโกนใชแ้ลว้,เศษแกว้แตกหรอืวัสดุที�มคีวามคมอื�นๆ ลงในถังขยะทั�วไป ตอ้งจัดหาภาชนะที�เหมาะสม 
สําหรับใสว่ัสดมุคีมเป็นการเฉพาะ 

 

(ค) ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัตามลกัษณะสถานที� 
 

(4.33)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในงานที�อบัอากาศ 
(4.33.1) ที�อับอากาศหมายถงึที�ซ ึ�งมลัีกษณะดงัต่อไปนี� 

• มขีนาดกวา้งพอที�จะลอดเขา้ไปปฏบัิตงิานได ้แต่มทีางเขา้ออกจํากดั (ตัวอย่างเชน่ ถังขนาดใหญ่ ไซโล ถังบรรจุ หลุม ทอ่ระบายนํ�า ท่อสง่
นํ�ามันหรอืก๊าซ เรอืบรรทุกนํ�ามัน  หมอ้นํ�า บ่อเกรอะ  หอ้งนริภัย และ หอ้งใตด้นิ เป็นตน้) 

• ไมไ่ดอ้อกแบบไวส้ําหรับใหเ้ขา้ไปปฏบิัตงิานไดแ้บบตอ่เนื�อง 
• มป้ีายแสดงขอ้ความทั �งภาษาไทยและภาษาอังกฤษว่า “ที�อับอากาศ อันตราย หา้มเขา้” 

(4.33.2) ที�อับอากาศที�ตอ้งมใีบอนุญาตทํางานหมายถงึที�ที�มลีักษณะอย่างใดอย่างหนึ�งหรอืมากกว่าดังต่อไปนี� 
• มหีรอืมแีนวโนม้ว่าจะมบีรรยากาศอันตราย (
• มวัีสดทุี�มแีนวโนม้วา่จะหลน่ทบั พังถล่มใสตั่วผูป้ฏบิัตงิาน 
• มโีครงสรา้งที�อาจทําใหผู้ป้ฏบิัตงิานตดิอยู่ภายใน หรอืทําใหห้ายใจไม่ออกอันเนื�องมาจากกําแพงที�มาบรรจบกันภายใน หรอืพื�นหอ้งที�ลาด

เอยีงลงขา้งลา่งแลว้คอ่ยๆ แคบลงจนถงึสว่นที�ตัดตามขวางที�มขีนาดเลก็ลง หรอื 
• มสีิ�งที�เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพหรอืความปลอดภยัอย่างรา้ยแรง 

(4.33.3) ผูรั้บเหมาตอ้งผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานที�อับอากาศตามที�กฎหมายกําหนดและตอ้งสง่รายชื�อและเอกสาร
ของผูป้ฏบิัตงิานที�ผ่านการอบรมแลว้ต่อผูค้วบคุมงานของGSPCล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 วันเพื�อการตรวจสอบ และใชแ้นบในการขอ
อนุญาตทํางานในที�อับอากาศ เอกสารดังกล่าวมดัีงนี� 
• สําเนาใบผ่านการอบรมการทํางานในที�อับอากาศตามรายละเอยีดที�กฏหมายกําหนด 

 
• สําเนาใบรับรองแพทยท์ี�แสดงว่าสามารถเขา้ทาํงานในที�อับอากาศไดต้อ้งไม่เกนิที�แพทยร์ะบุวันหมดอายุไว ้หรอืกรณีแพทยไ์ม่ระบุวัน

หมดอายุในใบรับรองแพทยใ์หนั้บจากวันที�แพทยใ์หก้ารรับรองไม่เกนิ 1 เดอืน 
(4.33.4) ผูร้บัเหมาตอ้งแนบรายชื�อผูป้ฏบิัตงิานในที�อับอากาศ โดยระบุหนา้ที� อันประกอบดว้ย 

• ผูค้วบคุมงานในที�อับอากาศ (Confined Space Supervisor) 
• ผูป้ฏบิัตงิานในที�อับอากาศ (Confined Space Entrant) 
• ผูช้ว่ยเหลอืในที�อับอากาศ (Confined Space Attendant) 
• เจา้หนา้ที�ความปลอดภัย 

(4.33.5) ผูป้ฏบิัตงิานในที�อับอากาศ (Confined Space Entrant) มหีนา้ที�ปฏบัิตดัิงนี� 
• ตอ้งทราบถงึอันตรายที�อาจจะเกดิขึ�นในระหว่างปฏบัิตงิานในที�อับอากาศ 
• ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ดา้นความปลอดภัยที�อย่างถูกตอ้งตามที�กําหนดไวใ้นใบอนุญาตทํางาน 
• สามารถสื�อสารกับผูช้ว่ยเหลอืไดต้ลอดเวลา 
• แจง้ไปยงัผูช้ว่ยเหลอื และออกจากที�อับอากาศโดยเร็วที�สดุเมื�อมเีหตุการณ์หนึ�งเหตุการณ์ใดต่อไปนี� 

➢ เมื�อตรวจพบสภาวะที�เป็นอันตราย 
➢ เมื�อมอีาการผดิปกตจิากการสัมผสักบัสิ�งที�เป็นอันตราย 
➢ เมื�อไดร้บัคาํสั�งใหอ้พยพจากผูช้ว่ยเหลอืหรอืผูค้วบคุมงาน 
➢ เมื�อไดย้นิเสยีงสัญญาณเตอืนภัยใหอ้พยพ (ถา้ม)ี 

 
• ตอ้งลงชื�อและเวลา เขา้-ออก ทุกครั�งที�มกีารเขา้-ออกที�อับอากาศ 
• ตอ้งมผูีป้ฏบัิตงิานอย่างนอ้ยหนึ�งคนที�มอีุปกรณ์ตรวจวัดบรรยากาศแบบพกพาตดิตัวตลอดเวลาที�ทํางานโดยอุปกรณ์ดังกล่าวตอ้งสามารถวัด 

O2, %LEL, CO and H2S ได ้
 

(4.33.6) ผูช้ว่ยเหลอืในที�อับอากาศ (Confined Space Attendant) มหีนา้ที�ชว่ยเหลอืพรอ้มดว้ยอปุกรณ์ชว่ยเหลอืและกูภ้ัยที�เหมาะสมกับลกัษณะงาน 
   โดยตอ้งอยู่ประจําบรเิวณทางเขา้ออกที�อับอากาศตลอดเวลาที�มผีูป้ฏบิัตงิานในที�อับอากาศ  ตอ้งตดิตอ่สื�อสารกับผูป้ฏบิัตงิานในที�อับอากาศได ้

ตลอดเวลา   เพื�อการช่วยเหลอืผูป้ฏบิัตงิานออกจากที�อับอากาศ  ผูช้่วยเหลอืในที�อับอากาศตอ้งปฏบิัตดัิงนี� 
• สวมใสเ่สื�อสะทอ้นแสงสเีขยีว 
• สามารถชว่ยเหลอืผูป้ฏบัิตงิานที�เขา้ไปปฏบัิตงิานในที�อับอากาศ 
• เฝ้าระวังอันตรายที�อาจจะเกดิขึ�นในระหว่างปฏบัิตงิาน 
• นับจํานวนของผูท้ี�เขา้ไปปฏบัิตงิานในที�อับอากาศอย่างต่อเนื�อง 
• เฝ้าอยู่นอกบรเิวณพื�นที�อับอากาศในระหว่างที�มกีารเขา้ไปทํางานในที�อับอากาศจนกวา่จะมผูีช้ว่ยเหลอือกีคนมารับชว่งแทน 
• สามารถสื�อสารกับผูป้ฏบิัตงิานในที�อับอากาศตลอดเวลาเพื�อเฝ้าตดิตามสภาพการทํางานในที�อับอากาศ 
• ประสานงานกับหน่วยกูภั้ยฉุกเฉิน หากพบผูป้ฏบัิตงิานตอ้งการความชว่ยเหลอืออกจากที�อับอากาศ 
• ควบคมุมใิหผู้ท้ี�ไม่ไดร้ับอนุญาตเขา้ไปในที�อับอากาศโดยพลการ 
• ตอ้งไม่ทําหนา้ที�อื�นที�เป็นการรบกวนหนา้ที�หลกัของผูช้ว่ยเหลอืในที�อับอากาศ 
• แจง้ใหผู้ป้ฏบัิตงิานในที�อับอากาศออกจากที�อับอากาศโดยเร็วที�สดุ หากเกดิเหตุการณ์ดังต่อไปนี� 

➢ ตรวจพบสภาพความไม่ปลอดภัยของผูป้ฎบัิตงิาน 
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➢ ผูป้ฏบิัตงิานในที�อับอากาศมอีาการผดิปกตจิากการสัมผสับรรยากาศอันตราย 
➢ สถานการณ์ภายนอกอาจเป็นอันตรายต่อผูป้ฏบิัตงิานในที�อับอากาศ 
➢ ผูช้ว่ยเหลอืไม่สามารถทําหนา้ที�ตามที�ระบุไวข้า้งตน้ได ้

(4.33.7) ขอ้ปฏบัิตทิั�วไป 
• หา้มสบูบุหรี�หรอืก่อเปลวไฟในขณะทําการทดสอบบรรยากาศที�ตดิไฟหรอืระเบดิได ้
• ไมว่า่กรณใีด ๆ การจะนําไฟสอ่งสวา่งหรอืระบบไฟฟ้าเกนิกว่า 12 โวลต ์มาใชภ้ายในถังบรรจุ หรอืทอ่ที�เป็นตวันําไฟฟ้า ตอ้งตดิตั �งเครื�องตัด

วงจรไฟฟ้าเมื�อกระแสรั�ว (GFCI) บรเิวณดา้นนอกของถังบรรจุ 
• ตอ้งมกีารระบายอากาศอย่างนอ้น 56.63 ล.บ เมตร/นาท/ี ผูป้ฏบิัตงิาน 1 คน เมื�อตอ้งทํางานเชื�อมตัดในถังบรรจุ 
• ตอ้งมป้ีายเตอืน “ที�อับอากาศ อันตราย หา้มเขา้”และ “DANGER CONFINED SPACE, DO NOT ENTER” 
• หา้มเขา้ไปในที�อับอากาศ (เวน้แต่เพื�อการกูภ้ัยฉุกเฉิน) หากตอ้งเขา้ไป ตอ้งสวมใส ่SCBA (กรณีตอ้งใช)้ 
• ตอ้งปิดใบอนุญาตทํางานในที�อับอากาศ พรอ้ม รายชื�อผูป้ฏบิัตงิาน เอกสาร SDS  ไวใ้กลบ้รเิวณทางเขา้ที�อับอากาศ 
• เฉพาะผูม้รีายชื�อในใบอนุญาตทํางานในที�อับอากาศ เท่านั�นที�จะไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้ไปในที�อับอากาศได ้
• ผูป้ฏบิัตงิานในที�อับอากาศตอ้งลงชื�อเขา้-ออก ที�อับอากาศ ทุกครั�ง อย่างเคร่งครัด 
• ผูป้ฏบิัตงิานในที�อับอากาศตอ้งสวมใสเ่ข็มขดันริภัยแบบเต็มตวั เพื�องา่ยตอ่การชว่ยเหลอืกรณีเหตฉุุกเฉนิ 
• ก่อนเริ�มงาน ผูป้ฏบิัตงิานในที�อับอากาศตอ้งแน่ใจว่ามกีารปฏบิัตติามมาตรการความปลอดภัยดังต่อไปนี� 

➢ ตรวจสอบระบบระบายอากาศ ทํางานปกต ิ
➢ ตรวจสอบวงจรไฟสอ่งสวา่งแรงตํ�า และมกีารตดิตั �งเครื�องตัดวงจรไฟฟ้าเมื�อกระแสรั�ว 
➢ นั�งรา้นทั�งหมดตอ้งผ่านการตรวจสอบ 
➢ หากมกีารใชส้ารประเภทตัวทําละลาย (solvent) ในการทําความสะอาด ใหท้บทวน SDS ร่วมกับผูค้วบคุมงาน เพื�อใหแ้น่ใจว่าสารตัวทํา

ละลายนั�นจะไม่ก่อใหเ้กดิพษิหรอืระคายเคอืง หรอืตอ้งมมีาตรการป้องกันอันตรายที�เหมาะสม 
• เมื�อปฏบัิตงิานเสร็จ ก่อนปิดทางเขา้ที�อับอากาศ ตอ้งตรวจสอบจนแน่ใจว่า ผูป้ฏบิัตงิานทุกคนไดอ้อกจากที�อับอากาศ พรอ้มวัสดุ อุปกรณ์ 

เครื�องมอื ทกุชิ�นกไ็ดถู้กเคลื�อนยา้ยออกไปจากที�อับอากาศเรยีบรอ้ยแลว้ 
• หากตอ้งทํางานที�ก่อใหเ้กดิประกายไฟในที�อับอากาศ ตอ้งตรวจวัดไอระเหยและก๊าซตดิไฟก่อนเริ�มงาน และตอ้งตรวจวัดอย่างต่อเนื�อง

ตลอดเวลาที�ทํางานที�ก่อใหเ้กดิประกายไฟนั�น 
• ตอ้งปิดกั �นชอ่งเปิดใหมั้�นคงแข็งแรงดว้ยราวกั �น ฝาครอบ หรอืสิ�งปิดกั �นอื�นๆ เพื�อป้องกัน ผูป้ฏบิัตงิาน หรือวัสดสุ ิ�งของตกหล่นลงไปในชอ่งเปิด 

หรอืเพื�อป้องกันวัสดสุ ิ�งหล่นใสผู่ป้ฏบิัตงิานในที�อับอากาศ 
• อุปกรณ์เก็บตัวอย่าง/ ตรวจวัดอากาศ 

➢ อุปกรณ์ตรวจวัดอากาศแบบต่อเนื�องตอ้งสามารถอ่านค่าไดทั้นท ีณ จุดวัด 
➢ อุปกรณ์ตรวจวัดอากาศตอ้งมกีารสอบเทยีบตามวาระ  ค่าความเที�ยงตรงขั �นตํ�าคอื รอ้ยละ ±  10 
➢ ในกรณีอาจเป็นอันตรายจากการปนเปื�อนสารพษิในอากาศ ตอ้งใชเ้ครื�องมอืวัดที�สามารถวัดระดับการปนเปื�อนของสารพษินั�น  ซึ�งตอ้งมคีา่

ตํ�ากว่า ค่าความเขม้ขน้ของสารเคมใีนอากาศที�อนุญาตใหม้ไีด ้(Permissible Exposure Limit – PEL)  ตัวอย่างเชน่  ถังบรรจุกรด  ตอ้งมี
การวัดค่า PEL เพื�อเฝ้าระวังฟูมของไอกรดนั�น 

(4.34)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการทํางานบนที�สูง 
 

(4.34.1) การทํางานในที�สงูจากพื�นตั �งแต่ 2 เมตรขึ�นไป ตอ้งมนีั�งรา้น บันได ขาหยั�ง หรอืมา้ยนืที�ปลอดภัยตามสภาพของการทํางานนั�น 
(4.34.2) การทาํงานบนที�ลาดชนัที�ทํามมุเกนิ 30 องศาจากแนวราบและสงูตั �งแต่ 2 เมตรขึ�นไปผูรั้บเหมาตอ้งจัดใหม้นัี�งรา้นที�เหมาะสมกับสภาพของงาน 

ผูป้ฏบัิตงิานจะตอ้งสวมใสเ่ข็มขดันริภัยแบบเต็มตัว (Full Body Harness) พรอ้มเชอืกคลอ้ง (Lanyard) เกาะยดึกับโครงสรา้งทแีข็งแรงมั�นคง 
(4.34.3) การทํางานในสถานที�ที�ผูป้ฏบิัตงิานอาจไดรั้บอนัตรายจากการพลัดตกหรอืถกูวัสดพุังทบัเชน่ การทาํงานบนหรอืในเสาตอมอ่ เสาไฟฟ้า ปล่อง

หรอื คานที�มคีวามสงูตั �งแต่ 4 เมตร ขึ�นไป หรอืทาํงานบนหรอืในถงั บ่อ กรวยสําหรับเทวัสด ุหรอืสิ�งอื�นใดที�มลัีกษณะเดยีวกัน ตอ้งทําราวกั�น
หรอืรั �วกัน ตก  ตาข่ายกันตก สิ�งปิดกั �น หรอือุปกรณ์ป้องกันอื�นใดที�มลีักษณะคลา้ยกัน เพื�อป้องกันการพลัดตกของผูป้ฏบิัตงิานหรอืสิ�งของ  
นอกจากนี�ยัง ตอ้งจัดเตรยีมเชอืกชว่ยชวีติ และตอ้งใหผู้ป้ฏบิัตงิานสวมใสเ่ข็มขัดนริภัยแบบเต็มตัวพรอ้มเชอืกคลอ้ง 

(4.34.4) ปลอ่งหรอืชอ่งเปิด ตอ้งจัดทําฝาปิดที�แข็งแรง หรอืทําราวกั �นหรอืรั�วกันตกที�มคีวามสงูไม่นอ้ยกว่า 90 cm พรอ้มตดิป้ายเตอืนอันตราย 
(4.34.5) ตอ้งสวมใสเ่ข็มขัดนริภัยแบบเต็มตัวพรอ้มเชอืกคลอ้ง เมื�อทํางานบนนั�งรา้นแบบเลื�อนได ้นั�งรา้นแบบแขวน หรอืกระเชา้แขวน  เชอืกคลอ้ง

จะตอ้งยดึกับโครงสรา้งที�แข็งแรงเหนือศรีษะ และตอ้งระวังไมใ่หเ้ชอืกคลอ้งสัมผัสผวิขรขุระ หรอืใกลเ้ปลวไฟของเครื�องเชื�อมตัด 
(4.34.6) การทํางานในหลุม บ่อ ในเตาเผา หรอืในถัง ที�มทีางเขา้ออกจํากัด ตอ้งสวมใสเ่ข็มขดันริภัยแบบเต็มตวัเพื�อการชว่ยเหลอืกรณีฉุกเฉนิ 
(4.34.7) ผูร้บัเหมาตอ้งตรวจสภาพเข็มขดันริภัยแบบเต็มตวัและเชอืกคลอ้งของผูป้ฏบิัตงิานทุกคน ก่อนเริ�มงานทุกครั �ง 
(4.34.8) เข็มขดันริภยัแบบเต็มตวัและเชอืกคลอ้งของผูป้ฏบิัตงิานทุกคนตอ้งอยู่ในสภาพดแีละพรอ้มใชง้าน 
(4.34.9) ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งมสีภาพร่างกายแข็งแรงพักผ่อนเพยีงพอไม่มโีรคประจําตัวหรอืเป็นโรคกลัวความสงู 
(4.34.10) ผูค้วบคุมงานของผูร้ับเหมาตอ้งสํารวจความพรอ้มของผูป้ฏบิัตงิานก่อนเริ�มงานทุกครั�ง 
(4.34.11) ผูค้วบคุมงานของผูร้ับเหมาตอ้งคํานงึถงึความปลอดภัยของบุคคลอื�นๆ ที�ปฏบิตังิานอยู่โดยรอบบรเิวณพื�นที�ทํางาน 
(4.34.12) หา้มทํางานบนที�สงูกลางแจง้ขณะมพีายุลมแรง ฝนตกหรอืฟ้าคะนอง 
(4.34.13) หา้มผูไ้ม่เกยีวขอ้งกับงานขึ�นไปบนที�สงูโดยเด็ดขาด ยกเวน้ว่าไดร้ับอนญาตจากผูค้วบคุมงานของGSPC 
(4.34.14) ผูป้ฎบัิตงิานตอ้งมรีะบบสื�อสารประจําตัว สามารถตดิต่อไดห้ากเกดิกรณฉุีกเฉนิหรอืขอความชว่ยเหลอื 
(4.34.15) ผูรั้บเหมาตอ้งป้องกันมใิหอุ้ปกรณ ์เครื�องมอื เศษวัสด ุร่วงหล่น โดยจัดทําตาข่ายกันตก กั �นบรเิวณ และตดิป้ายเตอืน  สําหรับเครื�องมอืตอ้ง

ผูกมัดไวทุ้กครั�งเมื�อผูป้ฏบิัตงิานหยุดพักหรอืหลังเสร็จงาน 
(4.34.16) สรุปลักษณะการทํางานในที�สงูที�ตอ้งสวมใสเ่ข็มขดันริภัยแบบเต็มตวัพรอ้มเชอืกคลอ้ง อาทเิชน่ 

•  ทํางานบนท ีสงูโดดเดยีวที�ไม่ม ีplatform และราวกันตก 
•  ทํางานที�สงู บน cable tray ซึ�งไม่มกีารตั �งนั�งรา้น 
•  ทํางานบนหลังคาที�ไม่มรีาวกันตก 
•  งานตดิตั �งหรอืรื�อถอนนั�งรา้น 
•  งานถอด/ประกอบ เครื�องจักรหรอือุปกรณ์เหนือบ่อนํ�า 
•  ทํางานบนนั�งรา้นแบบแขวน (Suspended Scaffold) 
•  ทํางานบนกระเชา้รถยก (Aerial Lift) 
•  ทํางานบนนั�งรา้นคํ�ายัน (Supported Scaffold) ในพื�นที�ที�จําเป็นตอ้งสวมใสเ่พื�อชว่ยเหลอื กรณีฉุกเฉนิ 
•  ทํางานอื�นๆทมีคีวามเสี�ยงตอ่การพลัดตกจากทสีงู 

(4.34.17) จัดเตรยีมมาตรการความปลอดภัยตามรายการตรวจความปลอดภัย-การทํางานบนที�สงูตามที�ผูค้วบคุมงานGSPC มอบหมาย  
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(4.35)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการทํางานบรเิวณสถานที�ใชก้า๊ซธรรมชาต ิ
(4.35.1) หา้มจอดยานพาหนะ ใกลกั้บสถานที�ใชก้า๊ซธรรมชาต ิ
(4.35.2) หา้มเขา้ไปภายในบรเิวณสถานที�ใชก้า๊ซธรรมชาตโิดยไม่ไดร้ับอนุญาตจากเจา้หนา้ที�ของ GPSC 
(4.35.3) หา้มถา่ยรูป หรอืใชอ้ปุกรณ์สื�อสารภายในบรเิวณสถานที�ใชก้๊าซธรรมชาต ิยกเวน้จะไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ัดการโรงงานแลว้เท่านั�น 
(4.35.4) การปฏบิัตงิานใดๆ ที�ก่อใหเ้กดิเปลวไฟหรอืประกายไฟตอ้งมใีบอนุญาตทํางานทมีปีระกายไฟ (Hot Work) 
(4.35.5) เครื�องมอืที�ใชใ้นงานถอดประกอบตอ้งทําดว้ยวัสดทุี�ไมก่อ่ใหเ้กดิประกายไฟ  อาท ิคอ้น / ประแจทองเหลอืง เป็นตน้ 
(4.35.6) อปุกรณ์ไฟฟ้าที�จะนํามาใชใ้นบรเิวณสถานที�ใชก้า๊ซธรรมชาตติอ้งเป็นชนดิกนัระเบดิ (explosion proof) 
(4.35.7) หา้มเริ�มงาน Hot work กับระบบท่อหรอืถังบรรจุก๊าซโดยเด็ดขาดจนกว่าไดม้กีารระบายก๊าซภายในท่อหรอืถังบรรุจุก๊าซออกจนหมด พรอ้มไล่

ดว้ย ไนโตรเจนและทําการวัดค่า % LEL จนเป็นศูนย ์เป็นที�เรยีบรอ้ย 
(4.35.8) งาน Hot work ทกุชนดิตอ้งจัดหา เจา้หนา้ที�ความปลอดภัย ระดบัวชิาชพี ทําการเฝ้าระวังตลอดเวลา 
(4.35.9) หากไดร้บักลิ�นหรอืไดย้นิเสยีงก๊าซรั�ว ตอ้งหยดุงานและรบีแจง้เจา้หนา้ที�ของGSPCโดยทันท ี
(4.36)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการทํางานใกลส้ายสง่ไฟฟ้าแรงสูง 
(4.36.1)  ผูร้ับเหมาตอ้งมใีบอนุญาตทํางานจากบรษัิท GPSC ก่อนจงึจะเริ�มงานได ้
(4.36.2)  ผูรั้บเหมาตอ้งสํารวจสภาพพื�นที�ปฏบิัตงิานกอ่นเริ�มปฏบัิตงิานจรงิ 
(4.36.3)  ผูป้ฎบิัตงิานตอ้งทราบขอบเขตพื�นที�จํากัด (Limited approach boundary) สว่นของวงจรไฟฟ้าที�มไีฟเพื�อป้องกันไฟฟ้าดดูดังนี� 

รายการ ระดบัแรงดนัไฟฟ้า 
(กโิลโวลท)์ 

ขอบเขตพื�นที�จํากดัตวันํา
ไฟฟ้าเปิดโลง่ที�เคลื�อนที�ได ้

(เมตร) 

อา้งองิ 

1 11-15 KV 3.05 เมตร มาตรฐาน วสท 
ความปลอดภัยทางไฟฟ้าในสถานที�
ทํางาน ปี 2557 (ตารางที� 1.1) 

2 22 KV 3.05 เมตร 
3 115 KV 3.25 เมตร 
4 230 KV 3.97 เมตร 

(4.36.4)  หา้มปฎบิัตงิานในขณะที�มฝีนตกฟ้าคะนองในบรเิวณทํางานหรอืใกลเ้คยีง 
(4.36.5)  ผูร้ับเหมาตอ้งแจง้ใหผู้ป้ฏบิัตงิานทุกคนทราบถงึอันตรายของการทํางานใกลส้ายสง่ไฟฟ้าแรงสงู 
(4.36.6)  ตอ้งทําแนวเสน้แสดงขอบเขตพื�นที�จํากัดตัวนําไฟฟ้าพรอ้มป้ายเตอืนใหผู้ป้ฎบัิตงิานมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
(4.36.7)  หา้มผูรั้บเหมาปฏบัิตงิานโดยเด็ดขาด หากพบว่าระยะในการทํางานนอ้ยกว่าขอบเขตพื�นที�จํากัดตัวนําไฟฟ้า ยกเวน้จะมกีารดับไฟฟ้าสายสง่นั�น 
(4.37)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการทํางานในบอ่สายไฟฟ้าแรงสูงใตด้นิ 
(4.37.1)  บ่อสายไฟฟ้าแรงสงูใตด้นิ เป็นสถานที�อับอากาศที�ตอ้งมใีบอนุญาตทํางานในที�อับอากาศ (Permit Required Confined Space) อันตรายที� 

 อาจเกดิขึ�น นอกจากสภาพบรรยากาศที�อาจเป็นอันตราย (hazardous atmosphere) แลว้มอัีนตรายอื�นอกีอาท ิไฟฟ้าดูด,ตกลงในบ่อ  ผูต้อ้ง ลง
ในบ่อตอ้งผ่านการอบรมการทํางานในที�อับอากาศและมใีบรับรองแพทยว์่าสามารถทํางานในที�อับอากาศได ้

(4.37.2)  ผูร้ับเหมาตอ้งจัดเตรยีมเครื�องมอืที�จําเป็นไดแ้ก ่ปั� มนํ�าพรอ้มเชอืกผูก,บันได,พัดลมระบายอากาศ,แสงสว่าง, กวา้นรอกดงึคนในบ่อในกรณ ี
 ฉุกเฉิน, เครื�องวัดกา๊ซออกซเิจน, LEL และก๊าซพษิ เป็นตน้ 

(4.37.3) ผูรั้บเหมาตอ้งจัดเตรียมอุปกรณ์ PPE ไดแ้ก่ หมวกนริภัยพรอ้มสายรัดคาง รองเทา้บู๊ตหว้เหล็ก ถุงมอืที�เป็นฉนวนกันไฟฟ้า,เข็มขัดนริภัยแบบเต็ม
ตัวใหก้ับผูป้ฎบัิตงิาน 

(4.37.4)  การเปิดฝาบอ่ ตอ้งใชค้นงานอยา่งนอ้ย 2 คนพรอ้มเครื�องมอืงัดและดงึฝาบ่อที�เหมาะสม 
(4.37.5)  เชอืกสําหรับผูกปั� ม ตอ้งอยู่ในสภาพดแีละผูกไวอ้ย่างแน่นหนา 
(4.37.6)  ตอ้งสบูนํ�าในบ่อใหห้มดและหยุดปั� มก่อนจงึจะลงบ่อได ้
(4.37.7)  หา้มสบูนํ�าจากบ่อทิ�งลงบนถนน ตอ้งแน่ใจว่าปลายท่อนํ�าทิ�งใหล้งรางระบายนํ�า 
(4.37.8)  ตอ้งมกีารปิดกั �นพื�นที�ดว้ยราวกันตก, ตดิตั�งไฟกระพรบิและป้ายเตอืน 
(4.37.9)  ตอ้งมกีารตรวจวัดสภาพอากาศในบ่อว่าอยู่ในเกณฑป์ลอดภัยทั �งก่อนและระหว่างทํางาน 
(4.37.10) ตอ้งมผูีช้ว่ยเหลอืในที�อับอากาศ (Confined Space Attendant)  ขณะมคีนทํางานในบ่อ 
(4.37.11) บันไดตอ้งมสีภาพพรอ้มใชง้านและตอ้งตดิตั �งบันไดในจุดที�ไม่ลื�น-ไถลหรอืมคีนชว่ยจับ 
(4.37.12) ขณะทํางานในบ่อหา้ม เหยียบ-กระแทก-ดงึจุดต่อสายเคเบิ�ล 
(4.37.13) ผูล้งบอ่ตอ้งสวมชดุป้องกันไฟฟ้าและถงุมอืไฟฟ้า หากมคีวามเสี�ยงอันตรายจากไฟฟ้าช๊อต ทั �งนี�ข ึ�นกบัมาตราการที�กําหนดใน JSEA 

(4.38)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการทํางานบนเสาสายสง่ไฟฟ้าแรงสูง 
(4.38.1) ผูป้ฎบิัตงิานตอ้งมใีบรับรองแพทย ์มสีขุภาพแข็งแรงและไม่มโีรคประจําตัว 
(4.38.2) ก่อนเริ�มงาน หัวหนา้งานตอ้งประชุมพูดคุยกับผูป้ฎบิัตงิานในดา้นความปลอดภัยและรายละเอยีดขั �นตอนการทํางาน 
(4.38.3) ก่อนเริ�มงานหัวหนา้งานตอ้งสอบถามความพรอ้มดา้นสขุภาพและการพักผ่อนของผูป้ฏบิัตงิานโดยลงบันทกึไวเ้ป็นหลักฐาน 
(4.38.4) ก่อนเริ�มงานตอ้งทดสอบอปุกรณ์สื�อสาร ณ บรเิวณตําแหน่งที�จะทํางาน 
(4.38.5) ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งสวมใสอุ่ปกรณ์ PPE ไดแ้ก่ หมวกนริภัยพรอ้มสายรัดคาง,เข็มขัดนริภัยแบบเต็มตัวที�เหมาะสมพรอ้มเชอืกคลอ้งและรองเทา้นริภัย

ชนดิที�เหมาะสมกับการทํางานบนเสาสายสง่ 
(4.38.6) ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งตรวจสภาพ PPE กอ่นใชง้านทกุครั�ง และ PPE ทุกประเภทตอ้งมสีภาพด ี
(4.38.7) เครื�องมอื เครื�องใชป้ระจําตัวตอ้งจดัใสเ่ป้และ/หรอืผูกโยงกับชดุปฏบัิตงิานเพื�อป้องกันการร่วงหล่น 
(4.38.8) วัสดุหรอือุปกรณ์ที�ตอ้งใชข้ณะทํางานบนสายสง่ ผูรั้บเหมาตอ้งจัดหาอุปกรณช์ว่ยลําเลียงขึ�นบนสายสง่ อาท ิเชอืก รอก ฯลฯ 
(4.38.9) ก่อนเริ�มงานผูป้ฏบิัตงิานตอ้งไดรั้บการยนืยนัจากศนุยค์วบคมุระบบไฟฟ้าว่าสายสง่ไดถ้กูตดัวงจรและสับกราวนส์วทิชแ์ลว้ 
(4.38.10) ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไม่มแีรงดันไฟฟ้าในสายตัวนําดว้ย Voltage detector & hot stick ก่อนเริ�มปฎบิัตงิานกับระบบไฟฟ้า 
(4.38.11) หา้มปฎบิัตงิานในขณะที�มฝีนตกฟ้าคะนองในบรเิวณทํางานหรอืใกลเ้คยีง หรอืขณะมลีมแรง 
(4.38.12) ผูรั้บเหมาตอ้งจัดใหม้ีผูเ้ฝ้าระวังเพื�อสังเกตกุารณ์ดา้นความปลอดภัยหนา้งานตลอดเวลา 
(4.38.13) ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งปฏบิัตติามคาํสั�งของผูค้วบคมุงานอยา่งเคร่งครัด 
(4.38.14) หลังจากเสร็จงาน ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งแจง้ศูนยค์วบคุมระบบไฟฟ้า 
(4.38.15) กรณีทํางาน “Hot Line” หรอืทํางานกับระบบไฟฟ้าใกลส้ว่นที�ยังมกีารจ่ายไฟฟ้าอยู่ 

• ผูร้ับเหมาตอ้งแจง้ศูนยค์วบคุมระบบไฟฟ้าใหท้ําการ Off Recloser กอ่นเริ�มงาน 
• ผูร้ับเหมาตอ้งจัดเตรียมชดุป้องกัน Arc Flash ที�เหมาะสมใหผู้ป้ฏบัิตงิาน สามารถทํางานไดโ้ดยสะดวกและปลอดภัย 
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• ผูร้ับเหมาตอ้งจัดเตรียมอุปกรณ์ PPE อื�นๆที�เหมาะสมใหแ้กผู่ป้ฏบิัตงิานสวมใสต่ลอดเวลาที�ปฏบัิตงิาน 
• อปุกรณ์ซึ�งตอ้งใชส้ัมผส้กบัสายสง่ตอ้งผ่านการทดสอบความเป็นฉนวน (Insulation Test) ดว้ย “Hot Stick Tester” 
• หลังเสร็จงาน ผูร้ับเหมาตอ้งแจง้ศูนยค์วบคุมระบบไฟฟ้าใหท้ําการ On Recloser 
• ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งทราบขอบเขตพื�นที�เขม้งวดการเขา้ใกล ้(Restricted Approach Boundary) สว่นของวงจรไฟฟ้าที�มไีฟเพื�อป้องกนัไฟฟ้าดดูดงันี� 

รายการ ระดบัแรงดนัไฟฟ้า 
(กโิลโวลท)์ 

ขอบเขตพื�นที�เขม้งวด 
การเขา้ใกล ้(เมตร) 

อา้งองิ 

1 22 KV 0.7874 เมตร มาตรฐาน วสท 
ความปลอดภัยทางไฟฟ้าในสถานที�
ทํางาน ปี 2557 (ตารางที� 1.1) 

2 115 KV 1.02 เมตร 
3 230 KV 1.71 เมตร 

 

(4.39)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการทํางาน ณ อาคารระบบลําเลยีงถา่นหนิ 
(4.39.1) ผูรั้บเหมาตอ้งไดรั้บการอบรมเรื�องอันตรายจากฝุ่นระเบดิ (Combustible Dust) จากพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สิ�งแวดลอ้ม 
(4.39.2) พื�นที�ภายในบรเิวณระบบ Coal Conveyor,Coal Silo และ Coal Crusher Plant จัดเป็นพื�นที�อันตราย (Hazardous Location) Class 2 Division 1 

และ/หรอื Class 2 Division 2 ที�มีโอกาสเกดิการระเบดิของฝุ่นถ่านได ้
(4.39.3) การเขา้ไปใน Coal Crusher Plant หรอืระบบ Coal Conveyor ตอ้งสวมใส ่PPE เพิ�มเตมิไดแ้ก่ หนา้กากกันฝุ่น 
(4.39.4) เสื�อแขนยาวตอ้งตดิกระดุมใหเ้รยีบรอ้ยเพื�อป้องกันอุบัตเิหตุที�อาจเกดิขึ�นขณะเครื�องจักรทํางาน 
(4.39.5) กรณีมกีารใช ้Vacuum Cleaner ตอ้งเป็นชนดิกนัระเบดิ และมกีารตอ่สายกราวด ์ขณะใชง้าน 
(4.39.6) ผูรั้บเหมาตอ้งปฏบัิตติามมาตราการป้องกันอันตรายที�ระบุในใบอนุญาตทํางานอย่างเคร่งครัด 
(4.39.7) หา้มทําความสะอาดฝุ่นถา่นโดยใชแ้รงลมเป่า 
(4.39.8) การทํางานใดๆ ที�อาจก่อใหเ้กดิประกายไฟ ตอ้งมใีบอนุญาตทํางานประเภท Hot Work และไดร้ับการอนุมัตแิลว้เท่านั�น 
(4.39.9) หลังเสร็จงาน Hot Work และเฝ้าระวังอย่างต่อเนื�องจนครบ 30 นาทแีลว้ ผูรั้บเหมาตอ้งเฝ้าระวังเป็นระยะต่อไปอกีจนครบ 8 ชั�วโมง 
(4.39.10) หา้มเขา้ไปในอาคารระบบลําเลียงถ่านหนิ ขณะที�ระบบมกีารทํางาน โดยตอ้งปฎบัิตติามประกาศจากหอ้งคุมคุมอย่างเคร่งครัด 
(4.39.11) การใชนํ้�าฉดีลา้งระบบ อาคารสถานที� เพื�อทาํความสะอาด ตอ้งแน่ใจว่าอุปกรณ์ไฟฟ้ามกีารปิดคลุมและป้องกันนํ�าเขา้เป็นอย่างด ี

(4.40)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการทํางานบนแนวทอ่สง่ผลติภณัทภ์ายนอกโรงงาน 
(4.40.1) ผูรั้บเหมาตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภัยจากบรษัิท GPSC 
(4.40.2) ผูรั้บเหมาตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภัยจากบรษัิทอสีเทอรน์ฟลูอทิทรานสปอต (EFT) หรอืบรษัิทผูดู้แลแนวทอ่สง่ผลติภัณท ์
(4.40.3) ผูรั้บเหมาตอ้งปฎบิัตติามกฎระเบยีบดา้นความปลอดภัยทั �งของGSPCและบรษัิท EFT หรอืบรษัิทผูดู้แลแนวทอ่สง่ผลติภัณทอ์ย่างเคร่งครัด 

(4.41)  ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการทํางาน ณ สถานลูีกคา้ของ GPSC 
(4.41.1) ผูรั้บเหมาตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภัยจากบรษัิท GPSC 
(4.41.2) ผูรั้บเหมาตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภัยจากบรษัิทลูกคา้ของ GPSC 
(4.41.3) ผูรั้บเหมาตอ้งจัดหาอุปกรณ์ PPE เพิ�มเตมิใหแ้ก่ผูป้ฎบัิตงิานทุกคนสวมใส ่ตามขอ้กาํหนดพเิศษของลูกคา้รายนั�นๆ 
(4.41.4) ผูรั้บเหมาตอ้งปฎบิัตติามกฎระเบยีบดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัยทั�งของGSPCและลูกคา้ของGSPCอย่างเคร่งครัด 

(4.42)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการทํางานบนทา่เรอื 
(4.42.1) ผูรั้บเหมาตอ้งผ่านการอบรมความปลอดภัยจากพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้มและมบีัตรประจําตัวผูร้ับเหมา 
(4.42.2) ผูร้บัเหมาที�ตอ้งสวมใส ่PPE เมื�อเขา้พื�นที�ท่าเรอืไดแ้ก่ (1) หมวกนริภัย พรอ้มสายรัดคาง (2)  แว่นตานริภัย (3) รองเทา้นริภัย (4) เสื�อชชูพี 

(5) หนา้กากกันฝุ่น (6) ถุงมอืผา้หรอืถุงมอืหนังขึ�นกับลักษณะงาน 
(4.42.3) เสื�อแขนยาวตอ้งตดิกระดุมใหเ้รยีบรอ้ยเพื�อป้องกนัการถกูหนีบจากเครื�องจักรในขณะทํางาน 
(4.42.4) หา้มถ่ายรูปหรอืบันทกึวดีโีอ ยกเวน้ไดรั้บอนุญาตจากเจา้หนา้ที�ของ GPSC 
(4.42.5) หา้มทิ�งขยะ สิ�งปฏกิลู นํ�ามัน หรอืทําใหฝุ่้นผงถ่านหนิตกลงในทะเลโดยเด็ดขาด 
(4.42.6) หา้มสบูบุหรี� หา้มดื�มแอลกอฮอลลห์รอืใชส้ารเสพตดิโดยเดด็ขาด 
(4.42.7) หา้มรับประทานในบรเิวณพื�นที�ท่าเรอืยกเวน้บรเิวณดา้นนอกท่าเรอื 
(4.42.8) กรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน ตอ้งแจง้เจา้หนา้ที� GPSC หรอืพนักงานรักษาความปลอดภัยของ GPSC โดยทันท ี
(4.42.9) กรณีไดย้นิเสยีงสัญญาณฉุกเฉนิ  ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งปฏบิัตติามคําประกาศหรอืคาํสั�งจากเจา้หนา้ที� GPSC อย่างเคร่งครัด 
(4.42.10) หา้มเขา้ใกลเ้ครื�องจักรหรอืระบบในขณะกําลงัทาํงาน  ยกเวน้งานซอ่มหรอืงานทดสอบที�มใีบอนุญาตทํางานหรอืไดรั้บอนุญาตจากเจา้หนา้ที� 

ของ GPSC แลว้เท่านั�น 
(4.42.11) หา้มนําเขา้ หรอืขนออก เครื�องมอื อปุกรณ์ ชิ�นสว่น หรอืวัสดุใด จนกว่าจะรับอนุญาตจากพนกังานสว่นความมั�นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สิ�งแวดลอ้ม 
(4.42.12) หลังจากเสร็จงานในแต่ละวัน ผูรั้บเหมาตอ้งจัดเก็บเครื�องมอื อุปกรณ์ ทําความสะอาดพื�นที� และเก็บขยะ ใหเ้รยีบรอ้ย 
(4.42.13) ผูร้ับเหมาที�เดนิทางมากับเรอื ใหป้ฏบัิตติามขั�นตอนการเฝ้าระวังโรคตดิต่อที�มากับเรอืตามที�บรษัิทฯ กําหนด 

 
(ง) ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยังานขนถา่ยวตัถดุบิ สารเคมหีรอืวตัถุอนัตราย 
(4.43)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในการขนถา่ยสารเคมหีรอืวตัถุอนัตราย 
(4.43.1) ผูร้บัเหมาตอ้งปฏบิัตติามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งในการขนสง่วัตถอัุนตรายตามพ.ร.บ.วัตถุอันตราย, คูม่อืการขนสง่วตัถอัุนตราย กรมควบคมุมลพษิ 

พ.ศ 2544 และกฏกระทรวงคมนาคม เรื�อง ความปลอดภัยในการขนสง่วตัถอัุนตรายทางถนน พ.ศ 2558 

(4.43.2) รถขนสง่สารเคมหีรอืวัตถุอันตรายตอ้งไดร้ับอนุญาต ตาม พ.ร.บ ขนสง่ทางบกและเหมาะสมกับประเภทและชนดิของวัตถอุันตรายนั�น 

(4.43.3) รถขนสง่สารเคมหีรอืวัตถุอันตรายตอ้งตดิฉลากระบุรายละเอยีดที�ถังบรรจุสารเคมนีั�นตามขอ้กําหนด GHS 

(4.43.4) ผูรั้บเหมาตอ้งจัดเตรียม PPE ที�เหมาะสมกับสารเคมนัี�นไวป้ระจํารถ อาท ิหมวกนริภัย, ครอบตานริภัย, ชดุป้องกันสารเคม,ี ถุงมอืป้องกันสารเคม ี
, รองเทา้บู๊ทป้องกันสารเคม,ี เสื�อสะทอ้นแสง, หนา้กากป้องกันสารเคม,ี กระบังหนา้และอุปกรณ์กันตก (กรณีตอ้งปีนขึ�นถังบรรจุสารเคม)ี 

(4.43.5) ผูรั้บเหมาตอ้งมเีอกสารขอ้มูลความปลอดภัย (Safety Data Sheet; SDS) ที�ใชร้ะบบ GHS 
(4.43.6) ผูรั้บเหมาตอ้งมเีอกสารขั �นตอนการปฏบิัตเิมื�อเกดิเหตุฉุกเฉิน  ชดุเก็บกูส้ารเคมรัี�วไหลเบื�องตน้ และ ถังดับเพลงิไวป้ระจําตัวรถ 
(4.43.7) พนักงานขับรถตอ้งผ่านการอบรมความปลอดภัยจากเจา้หนา้ที�GSPCและมบีัตรประจําตัวผูร้ับเหมา 
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(4.43.8) พนักงานขับรถตอ้งมใีบอนุญาตขับขี�ประเภทที� 4 ที�ไมห่มดอายุ หรอืถกูพกัการใช ้
(4.43.9) พนักงานขบัรถตอ้งมหีนังสอืรบัรองผ่านการอบรมการขบัรถวัตถอัุนตรายตามประกาศกรมการขนสง่ทางบก  
(4.43.10) พนักงานขบัรถตอ้งทราบถงึอนัตรายของสารเคมทีี�ขนสง่และสามารถแกไ้ขปัญหาเบื�องตน้ไดเ้มื�อเกดิเหตุฉุกเฉิน 
(4.43.11) รถบรรทุกและถังบรรจุสารเคมตีอ้งอยู่ในสภาพดแีละปลอดภัย และไม่มกีารรั�วไหลของสารเคมี 
(4.43.12) รถบรรทุกและอุปกรณ์ประกอบตอ้งมกีารตรวจและซอ่มบํารุงตามวาระที�ผูผ้ลติกาํหนดโดยพนักงานขับรถตอ้งพรอ้มแสดงหลักฐานหากถูกรอ้งขอ 
(4.43.13) รถบรรทุกและอุปกรณ์ประกอบตอ้งมกีารตรวจสภาพประจําวัน โดยพนักงานขับรถตอ้งพรอ้มแสดงหลักฐาน หากถูกรอ้งขอ 
(4.43.14) ขณะถ่ายเทสารเคมหีรอืวัตถอัุนตรายออกจากตัวรถ หรอืเขา้สูตั่วรถ  ตอ้งต่อสายกราวดข์องตัวรถกับสายกราวดข์องโรงงานทุกครั�ง 
(4.43.15) พนักงานขับรถตอ้งจอดรถในพื�นที�ที�กําหนด ทําการหา้มลอ้ และวางอุปกรณ์หนุนลอ้ เพื�อป้องกันการรถเลื�อนไถล 
(4.43.16) ถังบรรจุสารเคมีประเภท TOTE ตอ้งมสีภาพด ีผูกยดึอย่างมั�นคงแข็งแรง 
(4.43.17) พนักงานขับรถ ตอ้งไม่มปีรมิาณแอลกอฮลลห์รอืใชส้ารเสพตดิ ในขณะปฎบัิตงิาน โดยเด็ดขาด 
(4.43.18) หา้มสบูบุหรี�ภายในบรษัิทGSPCโดยเด็ดขาด 
(4.43.19) ดับเครื�องยนตใ์นระหว่างทําการถ่ายเทสารเคมหีรอืวัตถุอันตราย ยกเวน้กรณทีี�ตอ้งใชเ้ครื�องยนตเ์พื�อขับเคลื�อนเครื�องสบูหรอือุปกรณ์อื�น ๆ 

  สําหรับการถ่ายเทสารเคมหีรอืวัตถุอันตราย 
(4.43.20) หา้มกระทําการใด ๆ ที�ก่อใหเ้กดิเปลวไฟหรอืประกายไฟโดยเด็ดขาด 
(4.43.21) ผูร้ับเหมาตอ้งผ่านการฝึกอบรมการจัดการความปลอดภัยในขบวนการผลติ(PSM) กรณีที�ผูร้ับเหมาเขา้ปฎบิัตงิานในพื�นที�โรงไฟฟ้าที�ตอ้งจัดทํา

ระบบการจัดการความปลอดภัยในขบวนการผลติ(PSM) 

(4.44)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัสําหรบังานขนถา่ยขี�เถา้ 
(4.44.1) ผูร้บัเหมาตอ้งไดอ้นญุาตจากกรมโรงงานใหเ้ป็นผูร้บักาํจดัและผูข้นสง่ของเสยีอนัตราย ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
(4.44.2) ผูรั้บเหมาตอ้งตดิตั �งระบบ GPS ไวป้ระจําตัวรถทุกคันเพื�อตดิตามเสน้ทางการขนสง่ 
(4.44.3) รถบรรทกุและอปุกรณ์ประกอบตอ้งอยูใ่นสภาพดแีละปลอดภยั ภาชนะบรรจตุอ้งปิดมดิชดิและไมม่ขีี�เถา้รั�วไหล 
(4.44.4) รถบรรทกุและอปุกรณ์ประกอบตอ้งผ่านการตรวจเช็คและซอ่มบํารุงตามวาระที�ผูผ้ลติกาํหนด พนักงานขับรถตอ้งพรอ้มแสดงหลักฐานต่อเจา้หนา้ที�

ของGSPCหากถูกรอ้งขอ 
(4.44.5) รถบรรทกุและอปุกรณ์ประกอบตอ้งมกีารตรวจสภาพกอ่นการใชง้าน พนักงานขับรถตอ้งพรอ้มแสดงผลการตรวจต่อเจา้หนา้ที�GSPC หากถูกรอ้งขอ 
(4.44.6) พนักงานขับรถตอ้งมใีบอนุญาตขับขี�ตามประเภทรถ ที�ไมห่มดอาย ุหรอืถกูพกัการใช ้
(4.44.7) พนักงานขบัรถตอ้งมอีปุกรณ์สื�อสารสามารถตดิตอ่ไดใ้นกรณีเหตุฉุกเฉิน 
(4.44.8) พนักงานขับรถตอ้งผ่านการอบรมความปลอดภัยจากเจา้หนา้ที�ของGSPCและตดิบัตรประจําตัวผูร้ับเหมา 
(4.44.9) พนักงานขับรถตอ้งสว่มใส ่PPE ไดแ้ก่ รองเทา้นริภัย หมวกนริภัย แว่นตานริภัยและหนา้กากป้องกันฝุ่น ขณะทําการโหลดขึ�เถา้ 
(4.44.10) พนักงานขับรถ ตอ้งไม่มปีรมิาณแอลกอฮลลห์รอืใชส้ารเสพตดิ ในขณะปฎบัิตงิาน โดยเด็ดขาด 
(4.44.11) ขับขี�ดว้ยความเร็วไม่เกนิ 15 กโิลเมตรตอ่ชั�วโมงภายในบรเิวณโรงงาน 
(4.44.12) หากพบสภาพรถไม่ปลอดภัย ตอ้งรบีแจง้เจา้หนา้ที�GSPCทันท ีเพื�อเขา้สังเกตกุารณ ์ โดยเจา้หนา้ที� GPSC มสีทิธิ�ระงบัการซอ่มแซมนั�น หาก

พบว่าไม่ปลอดภัยต่อพนักงานขับรถเอง 
(4.44.13) พนักงานขับรถตอ้งทําความสะอาดลอ้รถ หลังเสร็จสิ�นการโหลดขี�เถา้ ณ บรเิวณที�กําหนดไว ้ก่อนออกจากพื�นโรงงาน 
(4.44.14) ใหย้ื�นสําเนาใบกํากับการขนสง่ (waste manifest) ณ.ประตูทางออกของโรงงาน 
(4.45)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัสําหรบังานขนถา่ยหนิปูน 
(4.45.1) รถบรรทุกและอุปกรณ์ประกอบตอ้งอยู่ในสภาพดแีละปลอดภัย 
(4.45.2) หนิปนูตอ้งมกีารปิดคลุมอย่างมดิชดิ โดยตอ้งไม่มหีนิปูนร่วงหล่นตามพื�นถนน 
(4.45.3) รถบรรทกุและอปุกรณ์ประกอบตอ้งผ่านการตรวจเช็คและซอ่มบํารุงตามวาระที�ผูผ้ลติกาํหนด พนักงานขับรถตอ้งพรอ้มแสดงหลักฐานต่อเจา้หนา้ที�

ของ GPSC หากถูกรอ้งขอ 
(4.45.4) รถบรรทกุและอปุกรณ์ประกอบตอ้งมกีารตรวจสภาพประจําวันกอ่นการใชง้าน พนักงานขับรถตอ้งพรอ้มแสดงผลการตรวจ ประจําวันต่อเจา้หนา้ที�

ของ GPSC หากถูกรอ้งขอ 
(4.45.5) พนักงานขับรถตอ้งมใีบอนุญาตขับขี�ตามประเภทรถ ที�ไมห่มดอาย ุหรอืถกูพกัการใช ้
(4.45.6) พนักงานขบัรถตอ้งมอีปุกรณ์สื�อสารและสามารถตดิต่อไดใ้นกรณีเหตุฉุกเฉนิ 
(4.45.7) พนักงานขับรถตอ้งผ่านการอบรมความปลอดภัยจากพนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้มและตดิบัตรประจําตัว

ผูรั้บเหมา 
(4.45.8) พนักงานขับรถตอ้งสวมใส ่PPE ไดแ้ก่ รองเทา้นริภัย หมวกนริภัย แว่นตานริภัยและหนา้กากป้องกันฝุ่น ขณะทํางาน 
(4.45.9) พนักงานขับรถ ตอ้งไม่มปีรมิาณแอลกอฮลลห์รอืใชส้ารเสพตดิ ในขณะปฎบิัตงิาน โดยเด็ดขาด 
(4.45.10) ขับขี�ดว้ยความเร็วไม่เกนิ 15 กม. ต่อชั�วโมงภายในบรเิวณโรงงาน 
(4.45.11) หากพบสภาพรถไม่ปลอดภัย ตอ้งรบีแจง้เจา้หนา้ที�GSPCทันท ีเพื�อเขา้สังเกตการณ์  โดยเจา้หนา้ท ีGPSC มสีทิธิ�ระงบัการซอ่มแซมนั�น หาก

พบว่าไม่ปลอดภัยต่อพนักงานขับรถเอง 
(4.45.12) กรณีขนถ่ายหนิปูนชนดิผง (powder limestone) ขอ้ต่อสาย hose ตอ้งตดิตั �งสลงิกันสะบัด (whip check sling) 

 
(จ)ขอ้ปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัเพิ�มเตมิ 

(4.46)  กรณผีูร้บัเหมานํายานพาหนะเขา้พื�นที�กระบวนการผลติ(พื�นที�หวงหา้ม) 
(4.46.1) ผูรั้บเหมาตอ้งจัดเตรยีมผูนํ้ายานพาหนะ หรอื Flagman เพื�อนํายานพาหนะเขา้พื�นที�กระบวนการผลติ(พื�นที�หวงหา้ม) ผูนํ้ายานพาหนะ หรอื 

Flagman ตอ้งสวมเสื�อสะทอ้นแสงสสีม้ พรอ้มธงสเีขยีว-แดง นกหวีด ผูขั้บขี�ยานพาหนะตอ้งลดกระจกลงทุกครั�ง ที�นํายานพาหนะเขา้พื�นที�
กระบวนการผลติ(พื�นที�หวงหา้ม) และผูนํ้ายานพาหนะถูกําหนดเป็นมาตรการควบคุมและป้องกันอันตรายที�กําหนดไวใ้นเอกสาร JSEA  

(4.46.2) ยกเวน้ขอ้ปฎบัิต ิ(4.46.1) ในพื�นที� GHECO-One และพื�นที� GLOW SPP2&3  
(4.46.3) สําหรับพื�นที� GHECO-One และพื�นที� GLOW SPP2&3 ยานพาหนะขนสง่ขนาดใหญ่ หรอืมขีนาดตั�งแต ่6 ลอ้ขึ�นไป และพนักงานขบัรถไม่คุน้ชนิ

กับพื�นที�กระบวนการผลติ(พื�นที�หวงหา้ม) ผูรั้บเหมาจะตอ้งจัดเตรยีมผูนํ้ายานพาหนะ หรอื Flagman 
(4.46.4) ขอ้ยกเวน้สําหรับยานพาหนะที�ไมม่ผูีนํ้ายานพาหนะ หรอื Flagman เขา้พื�นที�กระบวนการผลติ(พื�นที�หวงหา้ม) 

• ยานพาหนะที�ใชป้ระจําภายในบรษัิท 
• ยานพาหนะขนสง่ขยะเทศบาล หรอืขยะมลูฝอย 
• ยานพาหนะขนสง่งานบรกิารของสว่นงาน Admin เชน่ รถขนสง่จดหมาย หรอืรถขนสง่นํ�าดื�ม รถขนสง่อปุกรณ์สํานักงาน 
• ยานพาหนะขนสง่สนิคา้ไปยงัคลังสนิคา้และ Workshop 
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(4.47)  การปฎบิตังิานของผูร้บัเหมาในชว่ง Start up Plant 
           หา้มผูรั้บเหมา Supervised Contractor และ Independent Contractor เขา้ไปปฏบัิตหินา้ในพื�นที�กระบวนการผลติ ในชว่งโรงไฟฟ้ากําลัง

ดําเนนิการ start up plant จนกว่ากําลังการผลติของโรงไฟฟ้าจะนิ�ง หรอืเสถยีรแลว้ ยกเวน้ กรณี โรงไฟฟ้ามคีวามจําเป็นตอ้งใชค้นเขา้ไป
ปฏบิัตงิาน อยา่งใดอยา่งหนึ�ง ภายใตร้ะบบการทํางาน หรอืมาตรการ ที�ปลอดภัย อาท ิการประเมนิความเสี�ยง ที�อยูใ่นระดับตํ�า ปานกลาง หรอืมี
มาตรการควบคุมที�ปลอดภัยและไดรั้บอนุมัต ิจากผูอ้นุญาต ตามที�บรษัิท กําหนด เท่านั�น 

 
(ฉ)การฝ่าฝืน รบัทราบ และการตรวจประเมนิดา้นความปลอดภยั 

(4.48)การฝ่าฝืนขอ้บงัคบัการควบคุมการทํางานของผูร้บัเหมา (SSHE Contractor Control) 
กรณีผูรั้บเหมามกีารฝ่าฝืนขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูร้ับเหมา (SSHE Contractor Control) บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิ�ใชด้ลุพนิจิของ
พนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้มหรอืผูค้วบคุมงานของ GPSC ในการพจิารณาประเด็นการฝ่าฝืนนั�นโดยออกใบ
แจง้เตอืนตามแบบฟอรม์ใบแจง้เตือน ทั�งนี�บรษัิทฯจะดําเนนิการกับผูรั้บเหมารายดังกล่าวตามความเหมาะสม อาท ิการเตอืนเป็นหนังสอื การหา้ม
เขา้พื�นที�ของบรษัิทฯ ตลอดไปจนถงึการเรยีกรอ้งใหช้ดใชค้า่เสยีหายจากบรษัิทตน้สังกัด หรอือาจจําเป็นตอ้งดําเนนิคดตีามกฎหมาย สําหรับ
ผูรั้บเหมารายดังกล่าว หากการกระทํานั�น เขา้ข่ายความผดิทางอาญา   กรณีผูร้ับเหมาฝ่าฝืนขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูร้ับเหมา (SSHE 
Contractor Control) และทําใหเ้กดิความเสยีหายต่อทรัพยส์นิหรอืรา่งกายของของลกูจา้งผูรั้บเหมาตลอดจนบคุคลอื�นๆ  บรษัิทผูรั้บเหมาจะตอ้ง
รบัผดิชอบความเสยีหายนั�นดว้ยค่าใชจ่้ายของบรษัิทผูร้บัเหมาเอง 

(4.49)การรบัทราบ 
กรณีผูรั้บเหมามกีารฝ่าฝืนขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูร้ับเหมา (SSHE Contractor Control) บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิ�ใชด้ลุพนิจิของ
พนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้มหรอืผูค้วบคุมงานของ GPSC ในการพจิารณาประเด็นการฝ่าฝืนนั�นโดยออกใบ
แจง้เตอืนตามแบบฟอรม์ใบแจง้เตือน ทั�งนี�บรษัิทฯจะดําเนนิการกับผูรั้บเหมารายดังกล่าวตามความเหมาะสม อาท ิการเตอืนเป็นหนังสอื การหา้ม
เขา้พื�นที�ของบรษัิทฯ ตลอดไปจนถงึการเรยีกรอ้งใหช้ดใชค้า่เสยีหายจากบรษัิทตน้สังกัด หรอือาจจําเป็นตอ้งดําเนนิคดตีามกฎหมาย สําหรับ
ผูรั้บเหมารายดังกล่าว หากการกระทํานั�น เขา้ข่ายความผดิทางอาญา กรณีผูรั้บเหมาฝ่าฝืนขอ้บังคับการควบคุมการทํางานของผูรั้บเหมา (SSHE 
Contractor Control) และทําใหเ้กดิความเสยีหายต่อทรัพยส์นิหรอืรา่งกายของของลกูจา้งผูรั้บเหมาตลอดจนบคุคลอื�นๆ  บรษัิทผูรั้บเหมาจะตอ้ง
รบัผดิชอบความเสยีหายนั�นดว้ยค่าใชจ่้ายของบรษัิทผูร้บัเหมาเอง 

(4.50)การตรวจประเมนิดา้นความปลอดภยั 
(4.49.1) พนักงานสว่นความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้มอาจพจิารณาประเมนิผลการปฏบัิตงิานดา้นความปลอดภัยของบรษัิทผูรั้บเหมา

รายหนึ�งรายใดตามที�เห็นสมควร ทั �งนี�เพื�อเป็นขอ้มูลใหผู้บ้รหิารของบรษัิทผูร้ับเหมาใชป้รบัปรุงการทํางานเพื�อใหเ้กดิความปลอดภัยแก่ลูกจา้ง
ของผูร้ับเหมาเอง  โดยบรษัิทผูรั้บเหมารายดังกล่าวจะไดรั้บการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ก่อนวันเริ�มปฏบิัตงิาน 

(4.49.2) ผูรั้บเหมาสามารถตดิต่อขอทราบผลการประเมนิกับพนกังานสว่นความมั�นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้มไดห้ลังเสร็จงานแลว้ 15 วัน
เป็นตน้ไป 

(4.49.3) บรษัิทฯขอสงวนสทิธิ�ในการกาํหนดเกณทแ์ละขั �นตอนในการประเมนิตามความเหมาะสม ทั�งนี�ผูรั้บเหมาจะไดรั้บการชี�แจงในรายละเอยีดล่วงหนา้
ก่อนวันเริ�มปฏบิัตงิาน 

(4.49.4) กรณีผูรั้บเหมามผีลการประเมนิดา้นความปลอดภัยอยู่ในระดับไม่น่าพอใจ (unsatisfied) หรอืในระดับตอ้งปรับปรุง (need improvement) หลาย
ครั�งและพบวา่ผูรั้บเหมาไมส่ามารถปรับปรุงการทํางานใหเ้กดิความปลอดภยัได ้บรษัิทฯ อาจนําผลประเมนิดงักล่าวไปใชป้ระกอบในการพจิารณา
คัดเลอืกผูรั้บเหมาเขา้ประมูลงานกับกลุ่มบรษัิทGSPCในครั�งถัดไป 
 

(ช) ตาราง 
(4.51)รายการตรวจสขุภาพเพิ�มเตมิสําหรบังานเฉพาะ  

(อา้งองิจากเอกสารระเบยีบปฏบิัตงิานระดับองคก์ร HES-CP-0051 ความพรอ้มทางสขุภาพในการทํางาน Fitness to Work) 

 
 
 

 
 

งานอบัอากาศ
งานขบัรถเครนชนดิ
เคลื�อนที�/ขบัรถโฟล์

คลฟิต ์

งานขบัรถ
(Professional Driver)

พนกังานดบัเพลงิ
/พนกักูภ้ยั

งานบนทสีงู งานประดานํ �า

1 การตรวจความสมบรูณ์ของเม็ดเลอืด (CBC) Y Y Y Y
2 การตรวจสมรรถภาพการทางานของปอด (Pulmonary) Y
3 การเอ็กซเรยท์รวงอก (Chest X-ray) Y Y Y
4 การตรวจคดักรองสมรรถภาพการมองเห็น (Occupational Vision Test) Y Y Y Y
5 การตรวจคลื�น ไฟฟ้าหัวใจขณะพัก (EKG 12 Leads)

ผูท้ี�อายตุั �งแต ่40 ปีข ึ�นไป และมผีลตรวจคลื�นไฟฟ้าหวัใจขณะพัก 
(EKG) ผดิปกต ิเพิ�มการทดสอบสมรรถภาพหัวใจดว้ยการวิ�งสายพาน 
(Exercise Stress Test)

Y Y Y Y

6 การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) Y Y Y Y
7 ตรวจระดับนํ�าตาลสะสมในเลอืด (Glycated Hemoglobin (HbA1c)) 

หรอื ระดับนํ�าตาลในเลอืด (FBS)
Y Y Y Y

8 การเคลื�อนไหวและการทรงตวั (Movement and Balance); Romberg 
test และ Tandem gait test

Y

9 การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirometry) Y Y
10 สมรรถภาพการมองเห็นระยะไกล Y
11 สมรรถภาพการไดย้นิเสยีงพดู (ตรวจโดยแพทย)์ Y
12 ความผดิปกตขิองรปูร่างมอืและแขน (ตรวจโดยแพทย)์ Y
13 ความผดิปกตขิองรปูร่างลาตวัและขา (ตรวจโดยแพทย)์ Y
14 การทรงตวัและประสานงานของกลา้มเนื�อ (ตรวจโดยแพทย)์ Y

อา้งองิตาม 
กฎกระทรวง

กําหนดมาตรฐาน
ในการบรหิาร 
จัดการ และ

ดําเนนิการดา้น
ความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มใน
การทํางานเกี�ยวกับ
งานประดานํ�า พ.ศ. 
2563 และกฏหมาย
ที�เกี�ยวขอ้งกับงาน

ประดานํ�า

รายการการตรวจสุขภาพเพิ�มเตมิสําหรบังานเฉพาะ
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(4.52)รายการอุปกรณ์/เครื�องมอื/เครื�องจกัรที�ตอ้งผา่นการตรวจสภาพความปลอดภยัจาก GPSC 
 

ประเภทอุปกรณ์ อุปกรณ์/เคร ื�องมอื Inspector /Qualified Person 
เครื�องมอืชา่ง(ไฟฟ้า หรอื 
แบตเตอรี�) 
 

1.เครื�องมอืขัน 
2.เครื�องมอืเจาะ 
3.เครื�องมอืเจยีร 
4.เครื�องมอืขัด 
5.เครื�องมอืตัด 
6.เครื�องมอืเซาะร่อง 
7.เครื�องดูดอากาศ 
8.เครื�องเป่าลม 
9.เครื�องมอืวัด 

Electrical Technician/Electrical 
Engineer 

อุปกรณ์ไฟฟ้า 1.ตูไ้ฟฟ้า (Distribution board) 
2.กล่องกระจายไฟ 
(Industrial Power Panel Box) 
3.เครื�องกําเนดิไฟฟ้า (Electric Generator) 
 

Electrical Technician/Electrical 
Engineer 

เครื�องมอืงานเชื�อม 
(ไฟฟ้า และ แก๊ส) 

1.เครื�องเชื�อม TIG 
2.เครื�องเชื�อมไฟฟ้า 
2.ชดุถังแก๊ส (Acetylene and Oxygen Cylinder) 
3.มาตรวัดออกซเิจน&อะเซทลินี (Regulator) 
4.ตัวป้องกันไฟไหลยอ้นกลับ (Flashback Arrestor) 

Maintenance 

อุปกรณ์ยับยั�งการตกส่วน
บุคคล 

1.สายรัดตัวนริภัยแบบเต็มตัว (Full Body Safety Harness) 
2.สายชว่ยชวีติพรอ้มตะขอคลอ้งเกี�ยว (Lanyard and Hook) 
3.อุปกรณ์ดดูซบัแรง (Energy Absorber) 
4.อุปกรณ์ยับยั�งการตกแบบดงึกลับไดเ้อง (SRL) 
5.อุปกรณ์จุดต่อเชื�อม (Connectors) 

Plant Security and Safety 

เ ครื�อ ง จัก รงานยกและ
อุปกรณ์ชว่ยยก 

1.ปั�นจั�นเคลื�อนที� (Mobile Crane) 
2.อุปกรณ์ชว่ยยก (Lifting Equipment) 

Maintenance/Plant Security and 
Safety 

อุปกรณ์ดับเพลงิ ถังดับเพลงิชนดิผงเคมแีหง้ Security Site Coordinator 
เ ครือง จักรสํ าหรั บงาน
ก่อสรา้ง/ขนยา้ย 

1.รถตัก (Wheel loader) 
2.รถขุด (Excavator) 
3.รถบด (Roller) 
4.รถดัน (Bulldozer) 
5.รถโฟลค์ลฟิต 
6.เครื�องอัดอากาศ (Air Compressor) 
7.รถเทรเลอร ์
8.รถคบีเหล็ก 
9.รถกระเชา้ (Boom Lift) 
10.รถกระเชา้ขึ�นลงแนวดิ�ง (Vertical Lift) 

Maintenance/Mechanical Engineer 

เครื�องมอืงานสวน 1.เครื�องตัดหญา้แบบใชนํ้�ามัน 
2.เครื�องตัดแต่งกิ�งไมแ้บบใชนํ้�ามัน/ไฟฟ้า 
 

Maintenance 

อื�นๆ 1.บันไดไฟเบอรก์ลาส ทรงเอ (A-Frame Ladder)  Security Site Coordinator 
 

 
 

 



เอกสารแนบที่ 45 
หนังสือแจงกรมโรงงานอุตสาหกรรม เร่ือง ขอแจงการหยุดใชหมอน้ำ

หมายเลข 1 (AB-11) เปนการชั่วคราว 
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เอกสารแนบที่ 46 

เอกสารการตรวจสอบขอรองเรียนจากหนวยงานราชการ 
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เอกสารแนบที่ 47 
แผนการฝกอบรมและบันทึกการฝกอบรม 

  



         42                86                89          1,370     4,180 

1 SF015 Updated SSHE Procedure Awareness (Online) 0.5 2 2 75 150 14, 24 

1 SF015 Updated SSHE Procedure Awareness (Onsite) 0.5 4 2 300 1200 19, 21 10,19 iiiii 10 บ่าย และ 19 เช้า

2 SF015 Permit to Work Competecny 2 4 2 45 180 3-4 8-9 18-19 4-5

4 SF023 เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทํางานระดับ หัวหน้างาน 2 3 4 35 105 20, 28 9, 11

5 SF022 เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทํางานระดับ บริหาร 2 3 3 35 105 21-22 5-6

6 SF007 Confined Space Entry Integrated  4 1 1 30 30 24-27

7 SF012 Crane Operating Integrated (Overhead Crane) 2 2 1 25 25 9-10 14-15

8 SF134 Crane Operating Integrated (Mobile  Crane) 3 4 7 20 25 4-6 14-16 16-18 22-24 17-19 3-5
จัดอบรม 6 รุน่ หากรวบรวมจํานวนคนได้ 20 คนต่อรุน่ 

สามารถเพิ�มรุน่ได้อกี

9 SF014 Crane Operating Integrated (refresher - Overhead Crane) 1 4 4 35 140
13 (A/D)

17 (B/C)
29 (A/B) 7 (C/D)

10 SF013 Forklift Operating 1 1 2 30 30 23 (A/B) 24 (C/D)

12 SF020 Ladder and Scaffolding Procedure 1 1 1 25 25 20 (A/B)

14 SF003 Boiler Controller (refresher) 1 6 6 45 270 6 (B/C) 11 (A/D) 10 (B/C) 8 (A/D) 4 (A/B) 2 (C/D)

15 SF001 Basic Fire Fighting (Rayong) 1 1 1 20 20 10

16 SF001 Basic Fire Fighting (ENCO) 1 1 2 20 20 27 22

17 SF031 Technical Fire Fighting 2 2 1 20 40 19-20 2-3 Support ERT Team

18 SF103 Technical Fire Fighting (Refresher) 1 4 3 30 120 24 (C/D) 23 (A/B) 1 (A/D) 25 (B/C) Support ERT Team

19 SF099 Managing Rules Breaking 101 (MRB) 1 2 2 35 70 9 (C/D) 16 (A/B)
กลุ่มเป�าหมายคือผู้ที�ไม่เคยผ่านการอบรม ระดับ Level 9 ขึ�น

ไป เน้นฝ�� งระยองเป�นหลักสูตร และผู้ที�สนใจ

20 SF124 Defensive Driving 2 2 1 25 50 26 ยกเลกิ / ใหเ้รยีนผ่าน Ispark

21 SF124 Defensive Driving (refresher) 1 2 1 25 50 ยกเลกิ / ใหเ้รยีนผ่าน Ispark

22 SF035 Job Safety & Environment Analysis and Risk Assessment 1 10 10 50 500 14 , 26 
2 , 4,

25, 28

9,23

26,
6 Maintenance ทั�งหมด  คนที�ต้องเป�ด Work Permit / Engineering/ Admin 

เฉพาะคนที�ต้องเป�ด Work Permit / Rattanachai

23 SF043 Chemical Spill Control 2 2 2 35 70 1 (C/D) 2 (A/B) 4 Safesiri

25 SF034 Working at Height 1 3 4 30 90 11 (A/D) 13 (B/C) 22 คนที�เรยีน PTM Competency

27 SF116 Fresh Eyes Observation 1 2 1 35 70 21 (A/D) 4 (B/C)

28 EN284 Risk and Aspect Assessment Training and Refreshment 0.5 1 1 40 40 2

29 SF097 5ส เพิ�มประสิทธภิาพในการทํางาน 4
10, 24,

29
28 28 พค สําหรบั ENCO

29 EN012 Energy Conservation (Carbon Footprint of Organization CFO) 1 4 4 55 220 21 (A/B) 12 (C/D) 14 (C/D) 14 (A/B)

30 SF041 ISO awareness and refreshment (Intregrated-ISO9001, ISO14001, ISO45001) 1 2 2 45 90 18 (A/D) 8 (C)

แผนฝ�กอบรมของบรษัิท GPSC และบรษัิทในเครอื ประจําป� 2568 Quarter - 1 Quarter - 2 Quarter - 3 Quarter - 4

Dec หมายเหตุ

Training Program by Safety Knowledge & Skills

Training Program by Environmental Special and Skills

Apr May Jun Jul Aug SepJan Feb Mar Nov

จํานวนคนต่อ

รุน่ (รวม

วิทยากรและผู้

รวม

จํานวนคน
OctNo.

Course 

Reference No.

ชื�อหลักสตูร 

(Training Course Name)

จํานวนวัน

อบรม
จํานวนรุน่ Actual
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         42                86                89          1,370     4,180 แผนฝ�กอบรมของบรษัิท GPSC และบรษัิทในเครอื ประจําป� 2568 Quarter - 1 Quarter - 2 Quarter - 3 Quarter - 4

จํานวนคนต่อ
31 SF120

Introduction to Business Continuity Management System 

(ISO 22301:2019)
1 2 2 45 90 26 (B/C) 26 (A/D)

32 SF041 ISO Internal Auditor (ISO9001, ISO14001, ISO45001, ISO22301) 2 1 1 35 35 22-23

35 SF019 First Aid & CPR & AED (Rayong) 1 4 4 35 140  6 (B/C) 29 (A/D) 2 (A/B) 16 (C/D)

36 SF019 First Aid & CPR & AED (BKK) 1 2 4 30 60 24

37 HE002 Ergonomic Assessment 1 2 1 35 70 13 (A/B) 30 (C/D) ม. บูรพา / มหิดล

38 HE007 Hearing Conservation Program : HCP 1 2 3 25 50 26 (B/C) 10 (A/D) 20 ม. บูรพา / มหิดล

Training Program by Occupational Special and Skills

Page 2 of 2



01.01.1800 20.01.2026

Employee Name Position Full name (TH) Fire commander Working at Height Technical Fire Fighting Energy Conservation Gas Tester Confined space Entry Integrated & CPR Hearing Conservation Courses in Legal Establishments Safety officer at Supervisor Level Electrical Safety & CPR Defensive Driving (Refresher) Ergonomics Portable Tools, Machine and Machine Guarding Crane Operating Integrated Industrial Waste Pollution Operator
นาย เรอืงพงษ์ เรอืงหรัิญ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสปฏบัิตกิารผลติและซอ่มบํารุงโรงไ
นาย อนันต ์อิ�มฤทัย ผูจ้ัดการส่วน ปฏบัิตหินา้ที�ผูจ้ัดการโครงการหน่วยผลิ 10-Sep-18 09-Mar-20
นาย เอกวฒุ ิสวุรรธนะกลุ ผูจ้ัดการวศิวกรรม 09-Mar-20 25-Dec-18 02-Sep-22 10-Oct-23
นาย ธนาพล โรจนช์วนิ ผูจ้ัดการ 05-Aug-22 07-Oct-23 18-Feb-10 22-Jul-10
นาย อนุชา อกัษรโสฬส ผูจ้ัดการส่วนควบคมุโครงการ 19-Jun-08
นาย มานพ ทองหนูรุ่ง ผูจ้ัดการ 25-Dec-18 06-Oct-23 16-Aug-23
นาย ไกรวฒุ ิผลดี ผูจ้ัดการแผนกบาํรุงรักษาไฟฟ้า 18-Feb-10 22-Jul-10 05-Nov-20 27-Jul-16
นาย มนสทิธิ� ขาวประเสรฐิ ผูจ้ัดการส่วน 18-May-23
นาย สรุจติร บวัเทงิ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสวศิวกรรมและปรับปรงุโรงงาน
นาย สวุฒันช์ัย นกิลูกาญจน์ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 21-Oct-21 25-Jul-24 24-Apr-23 10-Sep-21 13-Sep-23
นาย รชัวฒุ ิเกยีรตพิรพทิักษ์ พนักงานบรหิารงาน 25-Dec-18 11-Jul-22 20-Jun-23 18-Jun-19 16-Aug-23 27-Jul-16 29-Jun-23
นาย ศักดิ�ระว ีวริยิโกศล ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสโรงไฟฟ้า Phase 3
นาย วทิธกิร กาววีน วศิวกร 14-Dec-20 04-Apr-22 02-Dec-19
นาย เจรญิศักดิ� เกดิเนตร ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 25-Jul-22 18-Jun-23 16-Aug-23 10-Sep-21 17-Sep-21
นาย ศรัิณย ์สมบรูณ์สทิธิ� วศิวกร 14-Dec-20 02-Dec-19
นาย อาํนวย มณทีะ ผูจ้ัดการโรงไฟฟ้า GIPP and SRC
นาย เอนก พรชยัเจรญิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 07-Mar-23 07-May-24 24-Apr-23 26-Nov-18 20-Apr-22
นาย ดาํรงค ์พึ�งสขุ วศิวกร 25-Sep-23 02-Dec-19
นาย สพุรรณ ผลชะอุ่ม วศิวกร 09-Mar-20 25-Dec-18 07-Jun-23
นาย ชาตชิาย แซ่ลิ�ม ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสซ่อมบํารงุกลาง
น.ส. ทชิากร ศรจํีาปา พนักงานบรหิารงาน 13-Sep-24 22-Mar-23 11-Nov-22
นาย วรีะวงศ ์จงเกษมวงศ์ ผูจ้ัดการส่วน
น.ส. บงกช ยทุธวสิทุธิ ผูจ้ัดการบรหิารงาน 22-Mar-23 14-Jun-19
นาง นัทชธรีญ์า บวัสรวง ผูจ้ัดการส่วนบรหิารระบบคณุภาพองคก์ร 11-Oct-22
นาย นมิติ บญุประสานกจิ ผูจ้ัดการโรงไฟฟ้า CUP 1,2,3 04-Aug-08 06-Aug-08
นาย ไชยฉัตร เชื�อสขุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-Oct-15 04-Apr-23 13-Sep-23 16-Oct-08
นาย ภคันัฐอนันต ์ลําเจยีกสกลุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-Oct-15 04-Oct-19 27-Jul-16 14-Jun-19 20-Apr-22 21-Dec-20
นาย อภชิาต ิกระแสโสม ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 27-Nov-20 21-Jun-23 18-Jul-19 23-Jul-24 16-Oct-08
น.ส. อษุณษิา รัตนวงษ์ ผูจ้ัดการบญัชี
นาย พลเชษฐ โตโภชนพนัธุ์ ผูจ้ัดการวศิวกรรม 04-Aug-08 24-Apr-23 22-Jul-21
นาย ธนาวฒุ ิวลิาสเลขา ผูจ้ัดการส่วนประสทิธภิาพโรงงานและวางแผนการผลิ 11-Nov-22 16-Oct-08
นาย ปรชีา คําตั�นมลู ผูจ้ัดการส่วนบรหิารทรัพยากรอาคาร
นาย ไพฑรูย ์เอมนลิ ผูจ้ัดการส่วน 06-Aug-08
นาย ทว ีนวลแกว้ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-Oct-15 04-Aug-08 04-Oct-19 14-Jun-19 16-Oct-08
นาย ตรเีมศ ดษิฐสกลุ ผูจ้ัดการปฏบิตักิารผลติ CUP 3 30-Oct-15 27-Nov-20 03-Mar-08 04-Oct-19 26-Mar-08 14-Jun-19 04-Apr-22
นาย สมเกยีรต ิสทิธมิงคล ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-May-18 30-Oct-15 27-Nov-20 20-Apr-22
นาย อดศิร วริะวฒัน์ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 11-Jul-22 18-Jun-23 30-May-23 27-Jul-16 13-Sep-23 16-Oct-08
นาย จริวฒัน์ ดรูแ์ฮม ผูจ้ัดการปฏบิตักิารผลติ CUP 4 20-Jun-23 04-Aug-08 06-Aug-08
นาย วรวชิ จันทรมาลยั ผูจ้ัดการส่วนบรหิารงานเทคนคิและประสทิธภิาพบรษัิ 12-Nov-21
นาย อคัรพล วญิ�ตูระกูล ผูจ้ัดการส่วนซอ่มบํารุง Phase 2 และ CUP 4
นาย ทรงวฒุ ิขวญัใจ ผูจ้ัดการวศิวกรรม 26-Nov-18
นาย พรชยั อยู่ดี ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 15-Nov-18 30-Oct-15 09-Dec-20 05-Sep-25 04-Aug-08 04-Oct-19 14-Jun-19 06-Aug-08
นาย คมกรชิ ดลุยะสทิธ ิ� ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-Oct-15 25-Jul-22 07-May-24 04-Aug-08 30-May-23 30-Jul-19 04-Apr-22 06-Aug-08
นาย พรชยั ปัญญาธนะโสภณ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 07-Mar-23 07-May-24 14-Jun-19 04-Apr-22 16-Oct-08
น.ส. สฑุาลกัษณ์ ยลแยม้ ผูจ้ัดการทรัพยากรบคุคล 29-Oct-19
นาย วาทนิ วจิารณ์ ผูจ้ัดการแผนกบาํรุงรักษาเครื�องกล 05-Nov-20
นาย จริโรจน ์เตชะวัฒนวรรณา ผูจ้ัดการส่วน ประจํารองกจญ.กลยทุธอ์งคก์รและบรหิ 06-Mar-20
นาย ภาณุพงศ ์กรัตนุถะ พนักงานปฏบิตักิารกะ 15-Nov-18 09-Mar-20 30-Oct-15 07-Mar-23 27-Jun-23 04-Aug-08 04-Oct-19 27-Jul-16 23-Jul-24 06-Aug-08
นาย สมภพ ไทยสรุโิย ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 25-Dec-18 18-May-22 27-Jun-23 16-Aug-23 27-Jul-16 14-Jun-19 23-Jul-24
น.ส. สรัุสวด ีสวุรรณศรี ผูจ้ัดการแผนกจัดซื�อจัดหาโรงไฟฟ้าและพัสดสุํารอง 25-Sep-23
นาย จรีศักด ิ� พนัธศ์ร ี ผูจ้ัดการบรหิารอาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม 11-Oct-22 04-Jul-24 06-Aug-08
นาย อาํนาจ ลธีนวฒัน์ ผูจ้ัดการบรหิารความมั�นคงปลอดภัย 04-Aug-08 11-Oct-22 04-Jul-24 06-Aug-08
นาย ภาณุ โพธกุิล ผูจ้ัดการส่วน
น.ส. ชวนพศิ ไชยประเสรฐิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา
น.ส. ภาณศิา ขวัญบรุี ผูจ้ัดการบรหิารสัญญาบรกิาร 08-Aug-19 07-Jul-23
นาย กรพล ล ิ�วโพธิ�สวุรรณ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 07-Mar-23 07-May-24 26-Nov-18
นาย วกิรม เสาธง ผูจ้ัดการปฏบิตักิารผลติ 1 30-Oct-15 27-Jul-16 12-Oct-09
นาย กติต ิเอี�ยมธรรม ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 27-Nov-20 17-Jun-23 14-Jun-19 16-Oct-08
นาย ธรรมนติ ิหทัยา ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 03-Oct-22 30-Oct-15 23-Jun-23 13-Jun-17 12-Nov-21 27-Jul-16 16-Oct-08
นาย พนม โกสยี์ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 23-Mar-23 17-Jun-23 07-Oct-19 14-Jun-19 12-Oct-09
นาย อภสิทิธ ิ� พกุิล ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 10-Sep-18 30-Oct-15 07-Mar-23 17-Jun-23 19-Nov-18
นาย ไพโรจน์ หมากสกุ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-Oct-15 20-Jun-23 14-Feb-22 26-Nov-18 14-Jun-19 22-Nov-09
นาย อณุกูล มั�งศรศีขุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-Oct-15 21-Oct-21 22-Jun-23 04-Oct-19 27-Jul-16 28-Aug-23 17-Sep-21
นาย นรนิทร ์นพศริิ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 27-Nov-20 03-Mar-08 06-May-08 27-Jul-16 04-Jul-24 13-Sep-23 16-Oct-08
นาย เชดิศักดิ� ธรรมวุฒา ผูจ้ัดการปฏบิตักิารผลติ CUP 2 23-Jul-21 24-Apr-23 10-Sep-21 24-Sep-21 16-Oct-08
นาย ประจวบ รักษ์ใจวงค์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 21-Jun-23 30-May-22 26-Nov-18 16-Oct-08
น.ส. นฤมล คาํภลิงั ผูจ้ัดการบญัชี
นาย สมยศ ดชัถยุาวตัร พนักงานปฏบิตักิารกะ 30-May-18 06-Mar-20 30-Oct-15 23-Mar-23 18-Jun-23 04-Oct-19 27-Jul-16 14-Jun-19 23-Jul-24 16-Oct-08
นาย วันชยั สปุราณี ผูจ้ัดการวศิวกรรมควบคมุและเครื�องมอืวดั 18-Jun-19 16-Nov-20
นาย สวุทิย ์วจิติรวงษ์ ผูจ้ัดการความมั�นคงของระบบ 13-Dec-18 06-Aug-08
นาย เกยีรตยิศ ปัญโย พนักงานปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 30-Oct-15 23-Mar-23 18-Jun-23 04-Oct-19 27-Jul-16 14-Jun-19
นาย วริยิะ กศุลพรสรา้ง ผูจ้ัดการบริหารการบํารุงรักษาโรงงานผูจั้ดการบรหิาร 29-Aug-24 14-Dec-20 04-Apr-22 06-Aug-08
น.ส. จนิตนา สทิธแิกว้ ผูจ้ัดการส่วนบรหิารความเป็นเลศิองคก์ร 29-Oct-19 27-May-19
น.ส. สกุติต ีไชยรกัษ์ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสการเงนิองคก์รและนักลงทนุสมัพั
น.ส. จารนัุนท ์นาคเรอืงศรี นักเคมี 21-Oct-21 07-Sep-21 04-Aug-08 22-Mar-23
นาย บณัฑติ สทิธนิวล ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 09-Dec-20 18-Jun-23 04-Aug-08 19-Nov-18 23-Jul-24 06-Aug-08
นาย อนุวัฒน์ ศรโีพน ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-Oct-15 20-Jun-23 04-Aug-08 29-Nov-21 06-Aug-08
นาย ดนัย นาคเขยีว พนักงานปฏบิตักิารกะ 15-Nov-18 06-Mar-20 07-Jun-23 09-May-24 16-Aug-23 12-Nov-21 29-Jun-23
นาย เจษฎา ปิตพิรรณพงศ์ ผูจ้ัดการส่วน 20-Apr-17
นาย พงศเ์ทพ ผา้แดง ผูจ้ัดการบริหารคณุภาพ ความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอ 07-Jul-21 11-Oct-22
นาย จตรุงค ์ยลแยม้ ผูจ้ัดการส่วนบรหิารการเงนิบรษัิทในเครอื 29-Oct-19
นาง พมิพช์นก ปาปะแพ ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรพัยากรบคุคล 22-Mar-23
นาย รฐักรณ ์ภู่ละออ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 15-Nov-18 23-Jul-24
นาย ทศพร มสีมรัตน์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 14-Jun-19 23-Jul-24 21-Dec-20
นาย ยทุธศกัดิ� ดษิยพงษ์ ผูจ้ัดการบรหิารความเป็นเลศิองคก์ร 30-Oct-15 18-May-22 26-Jun-23 30-May-22 27-Jul-16
นาย อานนท ์จติบาล พนักงานปฏบิตักิารกะ 15-Nov-18 06-Mar-20 16-Jun-23 04-Oct-19 23-Jul-24
นาย สรุยิา สมีาด ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 02-Sep-22 11-May-24 30-May-23 19-Nov-18 11-Nov-22 04-Apr-22
นาย สกลุวัฒน์ สองสี ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-May-18 11-Jul-22 07-May-24 24-Apr-23 20-Mar-17 19-Nov-18 28-Aug-23 04-Apr-22
นาย วฒุชิัย พฒันกลุ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 07-Mar-23 09-May-24 14-Jun-19
น.ส. บญุยัง สขุมา ผูจ้ัดการแผนกบรหิารคลงัพัสดุ 30-Mar-17
นาย สทิธชิยั ไทยแสน ผูจ้ัดการปฏบิตักิารผลติ RDF 16-Aug-23
น.ส. สรญิญา แสงวริณุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
น.ส. พมิพฐ์ดา อทุยัรัตน์ ผูจ้ัดการส่วนบรหิารโครงการ
นาย ธวัชชยั สัมมาแกว้ พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 09-Dec-20 09-May-24 19-Nov-18 12-Nov-21
นาย นนินาท กันมหา ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-May-18 09-Mar-20 30-Oct-15 02-Sep-22 09-May-24 27-Jul-16
น.ส. สนุทราภรณ์ เรอืงจนิดา เลขานุการ
นาย วศนิ นรินัตรานนท์ ผูจ้ัดการเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 16-Nov-20
นาย ชาตร ีปราโมทย์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 30-May-18 09-Mar-20 30-Oct-15 18-Jun-23 23-Jul-24
นาย วชิยั สงิหโ์ต พนักงานปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 30-Oct-15 17-Jun-23 18-Jun-19 20-Apr-22
นาย กฤษฎิ� บญุพว่ง พนักงานปฏบิตักิารกะ 30-May-18 09-Mar-20 30-Oct-15 11-Jul-22 12-May-24 27-Jul-16 12-Nov-21 20-Apr-22
น.ส. เรวด ีโรจนท์นง เลขานกุาร 14-Jun-19
นาย ปรญิญา นรพักตร์ ผูจ้ัดการส่วน
น.ส. กนกวรรณ เสถยีรรานนท์ ผูจ้ัดการประสทิธภิาพโรงงานและวางแผนการผลติ 27-Apr-17 14-Jun-19
นาย ธนภัทร เกรงกลดั ผูจ้ัดการออกแบบและตดิตั �งระบบไฟฟ้าแรงสงู 25-Jul-24 16-Nov-20
นาย ธนกร มณโีรจน์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 07-Mar-23 05-Jul-23 04-Oct-19 19-Nov-18 14-Jun-19 29-Jun-23
นาย นรณัฏฐ ์สมิารัตน์ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสเลขานุการบรษัิทและกํากับกจิกา
นาย ยทุธนา ปลัดศรีชว่ย ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-Oct-15 07-Jun-23 29-May-24 27-Jul-16 14-Jun-19 29-Jun-23
นาย เกง่กาจ รจุริาลยั ผูจ้ัดการวศิวกรรมเครื�องกล 26-Oct-20 14-Jun-19
นาย นัธทวฒัน์ ฐติพิฒัน์สกลุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 22-Mar-23
น.ส. พจมาลย ์กุศลทรามาส ผูจ้ัดการกลยทุธแ์ละกํากับการลงทุน
นาย ทรงพล นลิโนรี ผูจ้ัดการบรหิารความเป็นเลศิองคก์ร 27-May-19
น.ส. จามจรุ ีเกษรสวัสด ิ� พนักงานบรหิารงาน 22-Mar-23 14-Jun-19
น.ส. แพน ยงยุทธวชิยั ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารคลังพสัดุ 26-Oct-20 14-Jun-19
นาย ณัฐวฒุ ิเขม็รส พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 16-Jun-23 14-Jun-19 13-Sep-23
นาย ฉันท ์เรอืงคํา ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-Oct-15 25-Jul-22 08-May-24 04-Oct-19 27-Jul-16 14-Jun-19 20-Apr-22 14-Sep-22
นาย วฑิรูย ์แซ่อึ�ง ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 15-Nov-18 11-Jul-22 18-Jun-23 13-Jun-17 30-May-23 28-Aug-23 24-Sep-21
นาย มานพ เชื�อล ิ�นฟ้า ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 03-Oct-22 09-Mar-20 30-Oct-15 24-Nov-21 18-Jun-23 13-Jun-17 04-Feb-22 26-Nov-18
นาย ภทัรพงศ ์แกว้สกณุี พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 30-Oct-15 18-May-22 21-Jun-23 13-Jun-17 13-Sep-23
นาย ชาก ิวสกิรัตน์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 15-Nov-18 06-Mar-20 16-Sep-22 16-Jun-23 13-Jun-17 30-May-22 26-Nov-20 26-Nov-18 14-Jun-19 04-Apr-22
น.ส. องัสนา ทองอําไพ ผูจ้ัดการบรหิารอาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม 07-Sep-21 11-Oct-22 04-Jul-24
นาย นรากร กกุเรยา ผูจ้ัดการส่วนกลยทุธแ์ละแผนงานองคก์ร 30-Mar-17
น.ส. สนุสิา เอกศวิฒันว์รกลุ พนักงานประสานงานโครงการ 12-Nov-21
นาย ปณุธวชั รจุปิภารัชต์ ผูจ้ัดการวเิคราะหแ์ละออกแบบดจิทัิลโซลชูั�นผูจ้ัดการ 22-Jul-21
นาง เกศสรนิทร ์งามวงษ์วาน ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
นาย จริพัส คาํแสน ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 30-Oct-15 23-Mar-23 16-Jun-23 30-May-22 27-Jul-16
น.ส. จริาพร มากรักษา ผูจ้ัดการเลขานุการบรษัิท 18-Oct-21
นาย นพพล มสีบาย ผูจ้ัดการแผนกบํารุงรักษาระบบวัดคมุผูจั้ดการแผนกค 22-Jul-21
นาย ณรงคช์ยั พรหมเดชวฒันา ผูจ้ัดการบรหิารงาน 22-Mar-23
น.ส. กติยิา ชาญเกตกุรณ์ ผูจ้ัดการบญัชี
นาย กรกฤษณ์ จันทรวสิทุธ ิ� ผูจ้ัดการแผนกจัดซื�อจัดหาโครงการ 13-Aug-19 27-May-19
นาย ณรงคเ์ดช ชื�อทัศนประสทิธิ� ผูจ้ัดการวศิวกรรมเครื�องกล 20-Apr-17
นาย ปัญญา ลลีารัศมี ผูจ้ัดการแผนกบาํรุงรักษาไฟฟ้า 18-Mar-21 19-Nov-18 04-Apr-22 02-Dec-19
นาย รงัสรรค ์จําธรรม พนักงานปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 23-Mar-23 28-Jun-23 26-Nov-18 22-Mar-23
นาย วสิษิฎ ์เพช็รไม ้ พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 30-Oct-15 07-Mar-23 26-Jun-23 18-Jun-19 27-Jul-16 28-Aug-23 23-Jul-24
นาย ฐานัน เฉลยถิ�น พนักงานปฏบิตักิารกะ 30-May-18 09-Mar-20 30-Oct-15 23-Jul-21 30-Jul-24 12-Nov-21 24-Sep-21
นาย ธนเสฏฐ ์เมธปีรชีานนท์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 18-May-23
นาย ฐกฤต ขอบอรัญ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 22-Mar-23
นาย นพพล ดษิยพงษ์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 16-Sep-22 19-Jun-23 30-May-22 26-Nov-18 14-Jun-19 04-Apr-22
นาย ธรีวฒุ ิกอบศลิป์ พนักงานปฏบัิตกิารกะ 06-Mar-20 23-Mar-23 18-Jun-23 14-Jun-19
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Employee Name Position Full name (TH) Fire commander Working at Height Technical Fire Fighting Energy Conservation Gas Tester Confined space Entry Integrated & CPR Hearing Conservation Courses in Legal Establishments Safety officer at Supervisor Level Electrical Safety & CPR Defensive Driving (Refresher) Ergonomics Portable Tools, Machine and Machine Guarding Crane Operating Integrated Industrial Waste Pollution Operator
นาย สงกรานต ์ชยัคํา พนักงานปฏบัิตกิารกะ 06-Mar-20 21-Oct-21 12-May-24 26-Nov-18 12-Nov-21
นาย สาธติ ดวงจันทร์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 15-Nov-18 06-Mar-20 08-Oct-15 27-Nov-20 17-Jun-23 20-Apr-22
นาย จริวฒัน์ ชนิมณี ผูจ้ัดการบริหารการบํารุงรักษาโรงงานผูจั้ดการบรหิาร
นาย ณพงศ ์ธนาธรรมธร ผูจ้ัดการส่วนพัฒนาโครงการ
นาย มนัสชยั คงรกัษ์กวนิ รองกรรมการผูจ้ัดการใหญพ่ัฒนาโครงการพลังงานหม
นาย พงษ์ศักดิ� พลายงาม ผูจ้ัดการส่วน ประจําประธานเจา้หนา้ที�บรหิารการเงนิ
นาง นริมล ฤดสีนัุนท์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการกํากับดแูลองคก์ร
น.ส. บษุกร หอมสวุรรณ วศิวกร 17-Mar-21
นาย พรพงษ์ แสงแกน่สาร วศิวกร 12-Jul-21 04-Nov-22 30-May-22 14-Dec-20 19-Nov-18 20-Apr-22
นาย อานนท ์จันทาบตุร ผูจ้ัดการบรหิารการบํารงุรักษาโรงงาน 14-Dec-20 04-Apr-22 02-Dec-19
น.ส. เบญจวรรณ ผลกิะพันธ์ เลขานุการ
น.ส. ทัศนีย ์ศรสีขุโข ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
น.ส. รพรัีตน ์ศรธี ิ ผูจ้ัดการพฒันาโครงการ 27-May-19
นาย กวนิกติติ� เอกศวิัฒนว์รกุล พนักงานปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 27-Nov-20 19-Jun-23 30-May-22 26-Nov-18 12-Nov-21 17-Sep-21
นาย เศรษฐวฒุ ิกหุลาบวรัิตน์ ผูจ้ัดการส่วนวเิคราะหธ์รุกจิ
นาย กติพิงศ ์ศภุกรรัตน์ ผูจ้ัดการส่วนบรหิารความเสี�ยงองคก์ร
น.ส. ปฐมาภรณ ์ประสงคผ์ล ผูจ้ัดการส่วน ประจําฝ่ายเลขานุการบรษัิทและกํากับกิ
น.ส. ธวุด ีกศุลทรามาส ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 27-May-19
น.ส. สริกุิล ประทปีสวา่งวงศ์ ผูจ้ัดการบญัชี 29-Oct-19
นาย คมฐพิฒัน์ ทองธานี พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 23-Mar-23 20-Jun-23 27-Jul-16
น.ส. ณัฐฐา ศรนีรดษิฐเ์ลศิ ผูจ้ัดการบรหิารบรษัิทในเครอื 23-Jul-21 09-Aug-21
น.ส. จุฑามาศ รัตนจนัทรานนท์ ผูจ้ัดการส่วน 27-May-19
นาย วสวฒัน ์เลศิไตรภพ ผูจ้ัดการกลยทุธแ์ละบรหิารบรษัิทในเครอื
นาย วรเชษ นันทจํารูญ พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 08-Oct-15 17-Jun-23 23-Jul-24
นาย ศภุพชิญ ์มณสีม ผูจ้ัดการวศิวกรรม 26-Nov-20
นาย พหล เฉลยกติติ รักษาการผูจั้ดการฝ่ายอาวโุสบรหิารการลงทนุประเทศ
นาย อนุชา บญุชว่ยเหลอื ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 30-Oct-15 21-Oct-21 04-Oct-19 14-Jun-19 23-Jul-24
นาย สบืตระกลู คอวนิจิ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสบรหิารการลงทนุตา่งประเทศ
นาย สริภพ ตั �งวงศ์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 30-Oct-15 11-Jul-22 11-May-24 01-Sep-15 30-May-23 27-Jul-16 12-Nov-21 04-Apr-22
นาย กฤษณ์ กจิสาลี พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 23-Mar-23 25-Jun-23 27-Jul-16 23-Jul-24
นาย กรวญิญ ์กริ�มทุง่ทอง รักษาการผูจั้ดการสว่นกลยทุธแ์ละกํากับการลงทุน
น.ส. ปนติา วงศว์ัฒนศานต์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการเลขานกุารบรษัิท
น.ส. พริฬุหก์านต ์สัจจโสภณ ผูจ้ัดการบรหิารความเสี�ยง 18-Oct-21
นาย นัทธพงศ ์ศรีวชิยั วศิวกร 26-Nov-20 27-Sep-16 17-Sep-21
นาย ปกรณ์ พลเสนา ผูจ้ัดการบริหารความยั�งยนื และการเปลี�ยนแปลงสภา 27-May-19
นาย ธรี ์วกิติเศรษฐ พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงานผูช้ว่ยผูจ้ัดการ
นาง ดวงกมล เวชสภุาพร พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงานอาวโุส
น.ส. ธารรีตัน ์อมาตยกลุ ผูจ้ัดการส่วน
น.ส. ปารฉัิตร กานตป์ระชา ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุส ประจําประธานเจา้หนา้ที�บรหิารก
น.ส. รวสิรา ธนะวงั ผูจ้ัดการส่วน 22-Jul-21
นาย ศรัิส บาลี รักษาการผูจั้ดการสว่นบรหิารบรษัิทในเครอื 1 22-Jul-21
นาย สรุ มะลซิอ้น ผูจ้ัดการวศิวกรรม 26-Nov-20
นาย ภเูบศร ์นิ�มปญุญกําพงษ์ รักษาการผูจั้ดการสว่น
น.ส. ณชิกมล พรกรีตวิัฒน์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการกลยทุธแ์ละแผนงานองคก์ร
น.ส. รม่บญุ อดุมสนิ เลขานุการ
น.ส. ฐติาพร แสงนาค ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
น.ส. พรินุช วทิยาโกมล ผูจ้ัดการส่วนจัดซื�อจัดหาถา่นหนิผูจั้ดการสว่น
น.ส. กญัชรส สนมิทอง ผูจ้ัดการทรัพยากรบคุคล
น.ส. สวติา นาควเิชยีร ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
นาย ธรีภัทร ์อจัฉรยิชวีนิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารงานเทคนคิและป
น.ส. ปณติา รตันศริโิชค ผูจ้ัดการ
นาย ณัชพล พวัวงศฤ์ทธชิยั วศิวกร 10-Apr-17 26-Oct-21 25-Apr-17 26-Oct-20 18-May-23 13-Sep-23
นาย จริเมธ อบุลพลูผล Management Trainee 10-Apr-17 25-Apr-17 22-Jul-21
น.ส. ณฐณชิา ศรีฉัตราภมุิข ผูจ้ัดการส่วน ประจําปธ.จนท บรหิารการเงนิผูจั้ดการส
น.ส. ศรินิ เทพสาลี ผูจ้ัดการกํากับดแูลองคก์ร
น.ส. สพัุตรา แซห่วั�น ผูช้ว่ยผูจั้ดการเลขานกุารบรษัิท
นาย ภาณุษ์ เมฆจรญู ผูจ้ัดการ 10-Apr-17 25-Apr-17
นาย วรษิฐ ์ศรีประเสรฐิ รักษาการผูจั้ดการฝ่ายอาวโุสทรัพยากรบคุคลและพัฒ
นาย ยทุธกจิ สริมิหาไชยกลุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
นาย ธนรัชต ์นอ้ยกร ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
น.ส. สริพิร กติตวิราทรพัย์ ผูจ้ัดการเลขานุการบรษัิท 28-Oct-21
น.ส. สาธยิา องัคประเสรฐิกลุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารความมั�นคงปลอดภยั 03-Sep-21 07-Jul-21 11-Oct-22 10-Sep-21 04-Apr-22
น.ส. สภุารด ีศักดิ�เอ ี�ยม ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารระบบคณุภาพองคก์ร 27-May-19
นาง ณีรนาจ ชา่งกลงึดี ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารคณุภาพสายงานปฏบิตักิาร 14-Jun-19
น.ส. ดจุดาว สขุสาํราญ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสตรวจสอบภายในองคก์ร
นาย พฤทธิ� คมัภรี์ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสกลยทุธจั์ดซื�อจัดหาและคลงัพัสด
นาย ธนภัทร ศริพิฒุ วศิวกร
นาย ธรีภัทร มเีพยีร Management Trainee 29-Apr-21
นาย พชร ภตูระกลู วศิวกร
นาย อาทติยพ์งษ์ สทุธรัิกษ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 18-May-23
นาย จรัิฐ เจตนว์ราพงศ์ ผูจ้ัดการบรหิารการลงทนุตา่งประเทศ
น.ส. พมิพน์ภสั อตุมชาตวิัฒน์ ผูจ้ัดการส่วนพัฒนาโครงการ 27-May-19
นาย ปัญญา ประทมุวัง ผูจ้ัดการบริหารคณุภาพ ความมั�นคงปลอดภยั อาชวีอ 14-Jun-19
น.ส. รฏัฏกิาร ์มนัสววีงษ์ ผูจ้ัดการบรหิารบรษัิทในเครอื 29-Oct-19 12-Nov-21
น.ส. เปมกิา ตลุยสทิธกิลุ วศิวกร 18-Jun-19 14-Dec-20
นาย ลกัษณะปรชีา ครฑุขนุทด ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสพัฒนาโครงการพลังงานหมนุเวยีน
น.ส. พชัราภา จันทกิ รักษาการผูจั้ดการฝ่ายอาวโุส กลยทุธอ์งคก์รและควา
นาย ธวัชชยั อบัดลุลอ พนักงานวเิคราะหร์ะบบสารสนเทศโรงไฟฟ้า 14-Dec-20
นาย ภทัรพล ลลีะชยักุล วศิวกร 18-Jun-19 14-Dec-20
น.ส. วารณีุ เลื�องชยัเชวง ผูจ้ัดการวศิวกรรม 22-Jul-21
นาย ธนชติ สพัี�ว พนักงานปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 07-Mar-23 27-Jun-23 29-Jun-23 21-Dec-20
น.ส. เบญจมาศ บญุพยงุ ผูจ้ัดการบรหิารบรษัิทในเครอื
นาย อภสิทิธ ิอรุณนวล ผูจ้ัดการกลยทุธจั์ดซื�อจัดหา
น.ส. พชัณียา มไหสวรยิะ ผูจ้ัดการส่วนกํากับกฎหมายและกฎระเบยีบองคก์ร
นาย สมศักดิ� ทองนุ่ม ผูจ้ัดการโครงการ
น.ส. อรยา องึชมุโชค ผูจ้ัดการตรวจสอบ
น.ส. รตัตกิาล ประจง วศิวกร 10-Aug-21 25-Feb-19 02-Dec-19
นาย วรานนท ์ทองถาวรวงษ์ วศิวกร 25-Feb-19 14-Dec-20 20-Apr-22 02-Dec-19
นาย พจน์พชิาญ พวงมาลี วศิวกร 29-Apr-21 26-Nov-18
นาย ภาษิต พนมมติร ผูจ้ัดการวศิวกรรม 18-Mar-21
นาย ศริเิมธ ลี�ภากรณ์ ผูจ้ัดการใหญแ่ละรักษาการประธานเจา้หนา้ที�ปฏบัิตกิ
นาย ธนาคาร กษเิดชโภคนิ ผูจ้ัดการกลยทุธบ์าํรงุรักษา 18-May-22 14-Dec-20 20-Apr-22 02-Dec-19
นาย เอกวฒัน์ แซ่เฉนิ วศิวกร 12-Jul-21 25-Sep-23 04-Jul-24 02-Dec-19
น.ส. อจัฉรา ชาตสิทุธผิล ผูจ้ัดการบญัชี
นาง ศโิรบล บญุถาวร รองกรรมการผูจ้ัดการใหญก่ลยทุธอ์งคก์รและบรหิารก
น.ส. ธญัสมร ชว่ยคลา้ย ผูจ้ัดการบญัชี 15-Oct-21
นาย ธนธรณ์ บอ่หลี ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารความมั�นคงปลอดภยั 10-Aug-21 11-Oct-22 14-Jun-19
น.ส. ศริวิรรณ ศลิาภากุล ผูจ้ัดการส่วน
นาย วัชรชยั มนัสเกรียงไกร พนักงานปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 07-Jun-23 12-May-24 26-Nov-19 16-Aug-23 14-Jun-19 04-Apr-22 21-Dec-20
นาย ธรีพงศ ์รตันวจิติร พนักงานปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 23-Mar-23 27-Jun-23 26-Nov-19 14-Jun-19 23-Jul-24 21-Dec-20
นาย วรีภัทร นนทปั์ญญา พนักงานปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 07-Jun-23 09-May-24 26-Nov-19 16-Aug-23 12-Nov-21 29-Jun-23 21-Dec-20
นาย ณรงคฤ์ทธิ� มั�นมา พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 16-Dec-19 11-Jul-22 09-May-24 18-Jun-19 12-Nov-21 20-Apr-22 14-Sep-22
นาย อธพิงษ์ มันทะโก๋ พนักงานปฏบิตักิารกะ 03-Oct-22 06-Mar-20 16-Sep-22 21-Jun-23 16-Dec-19 30-May-22 14-Jun-19 21-Dec-20
นาย กฤษดา กลิ�งพไล พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 16-Dec-19 18-May-22 19-Jun-23 18-Jun-19 16-Aug-23 24-Sep-21 02-Sep-20
นาย ศกาภสั แชม่เช ื�อ พนักงานปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 27-Nov-20 18-Jun-23 16-Dec-19 14-Jun-19 17-Sep-21 21-Dec-20
นาย ภมูเิรศน์ ตนัทา พนักงานปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 23-Jul-21 19-Jun-23 16-Dec-19 30-May-22 28-Aug-23 13-Sep-23 21-Dec-20
นาย วัชรากร มณีนลิ พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 09-Dec-20 29-Jul-24 18-Jun-19 16-Aug-23 23-Jul-24 02-Sep-20
นาย สทุธ ิบญุลาภ พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 16-Dec-19 23-Mar-23 26-Jun-23 18-Jun-19 28-Aug-23 23-Jul-24 14-Sep-22
นาย เธยีรวทิย ์เขยีวผอ่ง พนักงานปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 16-Dec-19 24-Nov-21 16-Jun-23 18-Jun-19 24-Apr-23 23-Jul-24 21-Dec-20
นาย พสิษิฐ ์ดนีสิสัย พนักงานปฏบิตักิารกะ 06-Mar-20 23-Mar-23 07-May-24 18-Jun-19 28-Aug-23 23-Jul-24 14-Sep-22
น.ส. อาทติยาภา มณีโชติ ผูจ้ัดการส่วน 20-Nov-19 27-May-19
นาย ปรชีา สมบรูณ์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 16-Dec-19 23-Mar-23 26-Jun-23 18-Jun-19
น.ส. ภทัชดุา ตนัตระวรศลิป์ ผูจ้ัดการส่วนนักลงทนุสัมพันธ์
น.ส. กิ�งกาญจน ์เข็มลาด ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารอาชวีอนามัย และส ิ�งแวดลอ้ม 11-Oct-22
น.ส. สทุตัตา แซล่ิ�ม วศิวกร 09-Jun-23 14-Dec-20
นาย เกรกิชัย จันตะ๊คาด วศิวกร 25-Jul-24 21-Dec-20 04-Apr-22 02-Dec-19
นาย ปวเรศ พรหมสขุ วศิวกร 02-Dec-19
น.ส. ลดัดาวรรณ รัตนเรอืง ผูจ้ัดการส่วน
น.ส. วพิารตัน ์วงศาดลิกัษณ์ วศิวกร 01-Apr-21
น.ส. ศริจิติ สขุศริ ิ นักเคมี 07-Sep-21 16-Dec-19 04-Jul-24
นาย ณัชพล หาญมณี ผูช้ว่ยผูจั้ดการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและเครือข
นาย ณรงคช์ยั กอืเยน็ ผูจ้ัดการส่วนบรหิารการลงทนุอนิเดยี
นาย พลกฤต พุ่มคํา ผูจ้ัดการส่วนบรหิารคณุภาพสายงานปฏบิตักิาร
นาย ปณุณภพ เมษสวุรรณ วศิวกร 17-Mar-21
นาย พรีพล อาํไพวทิย์ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุส
นาย ภาสพงศ ์ลิ�มสวุรรณ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการเลขานกุารบรษัิท
นาย สทุธพิล พฤกษะวนั Management Trainee
นาย ณรงคช์ยั วสิตูรชยั รองกรรมการผูจ้ัดการใหญก่ารพาณิชย์ 03-Dec-09
น.ส. นวรัตน ์ละมัย ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารคลังพสัดุ 14-Jun-12 22-Mar-23 18-May-10
นาย บญุเลศิ เพ็ชรผดุผอ่ง พนักงานขบัรถ 08-Nov-17 17-Mar-09 26-May-10 12-Mar-09
นาง พสินิ ีเชื�อสขุ เลขานกุาร 08-Jun-10
นาง วราลักษณ ์เจรญิวงศ์ ผูจ้ัดการส่วนประสานงานภาครัฐ 03-Dec-09
นาย สทุธ ิเชื�อสขุ รองกรรมการผูจ้ัดการใหญค่วามเป็นเลศิปฏบิตักิาร 17-Jan-20 22-Nov-19
นาง จรรยาลักษณ์ ชั�งตั �งเตมิพงษ์ พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน 08-Jun-10
นาง สวุมิล พฤษผล พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน 07-Mar-23 07-Jul-23 20-May-10
นาง พรทพิย ์ชมุนุม ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 14-Dec-17
นาย ชตุนิธร มหานุกลู ผูจ้ัดการส่วนปฏบิตักิารเคมี 22-Mar-23 15-Oct-12
น.ส. จรีะภา นามบตุร ผูจ้ัดการบญัชี 28-Oct-21 12-Dec-19
น.ส. อฏัฐพร เจรญิพจน์ พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน 21-Jul-10
นาง ขวัญใจ วรเลศิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา 08-Jun-10
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Employee Name Position Full name (TH) Fire commander Working at Height Technical Fire Fighting Energy Conservation Gas Tester Confined space Entry Integrated & CPR Hearing Conservation Courses in Legal Establishments Safety officer at Supervisor Level Electrical Safety & CPR Defensive Driving (Refresher) Ergonomics Portable Tools, Machine and Machine Guarding Crane Operating Integrated Industrial Waste Pollution Operator
น.ส. สภุาพร เมธาวริุฬห์ เลขานุการ 24-Apr-23 10-Jun-10
นาง อรพรรณ ประเสริฐสขุ ผูจ้ัดการทรัพยากรบคุคล 03-Dec-09
นาย โฆสติ ยังชาํนาญ วศิวกร 28-Jul-08 09-Aug-12 15-Oct-09 22-Nov-16 07-Oct-08 22-Mar-23 14-Oct-14
นาย อนันต ์กณัหา ผูจ้ัดการระบบวางแผนซ่อมบํารงุลกูคา้ 30-Sep-02 06-Mar-20 16-Sep-09 21-Aug-13 15-Jan-09 20-Apr-22
นาย พสิทุธ ิบญุวงศโ์สภณ ผูจ้ัดการส่วนกลยทุธแ์ละตดิตามงานซ่อมบํารงุ 07-Nov-02 21-Jul-10
นาย สรัุตน์ชยั บางหลวง ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสบรหิารโครงการกอ่สรา้ง 26-Nov-19 08-Oct-18
นาย ศราวธุ ชื�นบาน พนักงานขบัรถ 08-Nov-17 11-Mar-09 11-May-10
น.ส. ศริพิร ศรีมงคล พนักงานปฏบิตักิารเคมี 21-Aug-12 18-May-23
นาย นคร พรหมงาม ชา่งเทคนคิระบบสายสง่ลกูคา้ 09-Feb-06 06-Dec-11 21-Oct-09 19-Sep-11 04-Jul-24 29-May-09
น.ส. วชรินันทน์ ลาภพรประเสรฐิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี 30-Nov-09
น.ส. ชลลดา มณี ผูจ้ัดการส่วน
นาย เสรัฐ อรยิะฐติวิงศ์ ผูจ้ัดการระบบการเพิ�มประสทิธภิาพ 30-May-23 23-Jan-20 31-Oct-19
นาย พทิยา แตพ้านชิ ผูจ้ัดการส่วนบรหิารบญัชเีจา้หนี� 08-Jun-10
น.ส. มนีา อภวิัฒนานนท์ ผูจ้ัดการบญัชี 24-Apr-23 22-Jul-21 10-Jun-10
นาย วัฒนชยั นิ�มพทัิกษ์พงศ์ ผูจ้ัดการส่วนวศิวกรรมเครื�องกล 09-Jun-23 29-Mar-10
นาย พภิพ ฉัตรภูติ ผูจ้ัดการโครงการ 03-Jul-06
นาย อภเิดช ศริพิรนพคณุ ผูจ้ัดการโรงไฟฟ้า Phase 2 และ CUP 4 17-Jan-20 11-Jan-19
นาย องัศธุร ภบูญุเตมิ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสประสทิธภิาพโรงงานและการผลติ 18-Nov-02 21-Apr-03
นาย นพินธ ์ศริโิพธโิสรัตร์ พนักงานประสานงานโครงการ 03-Feb-09 15-Oct-12
นาง ดวงใจ เนยีมพันธ์ นักเคมี 21-Aug-12 03-Aug-17 22-Mar-23
นาย เชาวลติ อารมยด์ี ผูจ้ัดการแผนกบํารุงรักษาระบบวัดคมุผูจั้ดการแผนกค 13-Jun-16 07-Mar-23 11-Jul-23 06-May-14 30-Sep-09 22-Apr-09 25-Sep-14
นาย วรัิตน์ เพิ�มเพยีรเกยีรติ ผูจ้ัดการส่วนซอ่มบํารุง SPP 11 23-Sep-04 23-Aug-12 14-Sep-09 16-Jul-12 15-Jan-09 22-Apr-09
นาย วัธนพงษ์ สร่างทกุข์ ผูจ้ัดการส่วนวศิวกรรมไฟฟ้า 02-Sep-02 15-Nov-10 04-Jul-06
นาย รจุโิรจน์ กสฤิกษ์ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสปฏบัิตกิารผลติและซอ่มบํารุงโรงไ 17-Jan-20 22-Nov-19
น.ส. ชลุกีร ศรสีวุรรณนเิวศ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี 12-Dec-19
นาย ไพโรจน์ สวนผล พนักงานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ์า่นหนิ 13-Jun-11 21-Aug-12 16-Aug-24 16-Aug-23 07-Oct-08 24-Mar-09
นาย สทิธพิงศ ์เกดิมณี ผูจ้ัดการส่วน ปฏบัิตหินา้ที� ผจ.ฝ่ายบรหิารระบบไฟฟ้า 30-Sep-02 11-Jan-07 28-Sep-06 18-Nov-08 07-Oct-15 22-Apr-14
น.ส. วรียีา ฉายดล ผูจ้ัดการส่วนประมาณการการเงนิและบรหิารงบประมา 03-Dec-09
นาง อญัชณา กติตปิิยกลุ ผูจ้ัดการฝ่ายจัดซื�อจดัหา 1 03-Dec-09
น.ส. ภควรรณ นมัสศลิา พนักงานปฏบิตักิารเคมี 07-Jul-23
นาย กฤตนิ ทองเลศิ พนักงานบรหิารระบบสารสนเทศโรงไฟฟ้า 05-Nov-20
นาย วฒุวิงศ ์โลน่วรตัน์ นักเคมอีาวโุส 11-Aug-10 03-Aug-17 22-Mar-23
น.ส. กรรณกิา เณรรกัษา ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
นาง อไุรรัตน ์วงศพั์นธ์ ผูจ้ัดการวเิคราะหแ์ละออกแบบดจิทัิลโซลชูั�นผูจ้ัดการ 22-Jul-21 03-Dec-09
นาย สานนท ์พฤกเกษม ผูจ้ัดการแผนกบํารุงรักษาระบบวัดคมุผูจั้ดการแผนกค 27-Sep-19 02-Oct-07 20-Nov-17 08-Oct-18 23-Jun-14
นาย ประทปี เดชสภุาการ ผูจ้ัดการส่วนเทคโนโลยแีละดจิทิัล 02-Sep-02 17-Nov-10 14-Oct-09 10-Nov-08 12-Feb-09 10-Jun-10 15-Aug-06 26-Sep-11
นาย อภชิาต ิสารกิลุ ผูจ้ัดการส่วนวางแผนและบรหิารการบํารุงรักษาโรงงา 27-Sep-19 20-Nov-17 08-Oct-18
น.ส. อภญิญา ศธิาวัชย์ พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน
น.ส. บษุรนิทร์ ชา้งพงษ์ พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน 12-Dec-19
นาง พมิลพรรณ สวุรรณรัตน์ พนักงานบรหิารงาน
นาง ไพลนิ รงัสรรคย์ุทธนา ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 30-Nov-09
น.ส. สริพิรรณ ภาคพเิศษ พนักงานปฏบิตักิารเคมี 23-Aug-12
น.ส. ณัฐพร กติตพินิจินันท ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
นาย สายชล พกุอนิทร์ ชา่งเทคนคิไฟฟ้า 26-May-08 08-Nov-17 24-Sep-09 26-Nov-20 30-Jun-14 11-May-10 12-Mar-09 01-Dec-11
นาย ธเนศ วอทอง ผูจ้ัดการแผนกบาํรุงรักษาไฟฟ้า 07-Nov-02 20-Oct-11 30-Jul-10 02-Apr-09 24-Sep-21
นาง โสรยา เร ิ�มวานชิย์ ผูจ้ัดการส่วนบรหิารอาชวีอนามัยและสิ�งแวดลอ้ม 06-Sep-17 06-Dec-11 23-Sep-09 21-Feb-22 17-Mar-09 07-Jul-23 12-Dec-14 24-Mar-09
นาย พงษ์เทพ ม่วงแกว้ ผูจ้ัดการส่วน 14-May-07
นาย วรีวฒัน ์วรรณชยั ผูจ้ัดการส่วนซอ่มบํารุง CUP 1,2,3 03-Nov-16 17-Mar-09 11-May-10 04-Jul-06
นาง ธญัญลกัษณ์ ธรรมสทิธิ� พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน 08-Nov-17 10-Feb-14 26-May-10
น.ส. ชนัดดา สงูนารถ ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา 10-Jun-10
น.ส. สจุติรา แซแ่ต ้ เลขานุการ 03-Dec-09
น.ส. นมลธร ชติมณี ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 14-Dec-17
นาย สรุะศกัดิ� ศกัดิ�ขวา วศิวกร 23-Sep-04 23-Aug-12 21-Oct-09 03-Dec-12 06-Aug-08 07-Jul-23 11-May-10 07-May-09
นาย พเิชฐ สมภเูวช วศิวกร 11-Aug-10 26-Jul-12 09-Jun-23 22-Nov-16 21-Apr-09 26-Sep-11
นาย พงษ์เทพ ศรีจรยิากร ผูจ้ัดการวศิวกรรมไฟฟ้า 24-Feb-05 20-Oct-11 16-Sep-09 27-Feb-14 05-Feb-09 10-Jun-10 25-May-09
นาย พนิจิ เนนิฉาย ผูจ้ัดการบรหิารอาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม 06-Sep-17 17-Oct-14 29-May-09
นาย สมพร ดวงพรม ผูจ้ัดการแผนกบาํรุงรักษาไฟฟ้า 13-Jul-06 21-Oct-09 17-Jul-14 25-May-09
นาย สนั�น โงนขํา ผูจ้ัดการแผนกบาํรุงรักษาไฟฟ้า 13-Jun-16 18-May-22 21-Oct-09 16-Jul-12 15-Jan-09 22-Apr-09 25-Sep-14
นาย นาวนิ เทวกุล ผูจ้ัดการส่วนบรหิารบรษัิทในเครอื 2 03-Dec-09
นาย พรชยั สพุรม ช่างเทคนคิเครื�องกล 23-Sep-04 18-May-22 22-Aug-24 07-Jan-16 30-Sep-09 22-Apr-09 25-Sep-14
นาย เกรยีงไกร กมิกัว วศิวกร 19-Jan-06 09-Aug-12 03-Dec-10 19-Sep-11 18-Jan-12 27-May-09
น.ส. วรลักษณ์ เพาะผล ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี 17-Oct-14 11-May-10
น.ส. ปภาสภัิค ขวญัรตัน์ ผูจ้ัดการ 30-Nov-09
นาย ชชัชยั ไชยชะนะ ผูจ้ัดการบรหิารการบํารงุรักษาโรงงาน 13-Jun-16 02-Sep-22 14-Sep-09 07-Jan-16 30-Sep-09 22-Apr-09 25-Sep-14
นาย วเิชยีร หนา้งาม ผูจ้ัดการแผนกบาํรุงรักษาเครื�องกล 13-Jul-06 11-Aug-10 23-Jul-10 16-Jun-14 27-May-09 21-Aug-13
นาย ชาญชัย สวัสดิ�พาณชิย์ ผูจ้ัดการ 19-Jan-06 06-Mar-20 22-Oct-09 13-Oct-11 18-May-10 15-Aug-06
ม.ล. ปีตพิร วรวรรณ ผูจ้ัดการ 30-Nov-09
นาย ไพโรจน์ คณุพรม ผูจ้ัดการส่วนซอ่มบํารุง Phase 3 18-May-22 30-Jul-10 20-Apr-22
น.ส. เกษร อดทน ผูจ้ัดการส่วน
นาย ชยัวฒุ ิรตันพรสนิชยั ผูจ้ัดการส่วน 30-Nov-09
นาย เรอโนต พเียลิ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสลกูคา้สัมพันธแ์ละบรหิารสญัญา 30-Sep-19 22-Nov-19
นาย สรุศักดิ� สญูสิ�นภยั พนักงานขบัรถ 03-Dec-09
น.ส. ธนาภรณ์ กระจ่างแจง้ นักเคมี 04-Apr-23 07-Jan-16 07-Jul-23 20-May-10
นาย กรกฎ ดเีลศิ วศิวกร 13-Jul-06 11-Aug-10 23-Jul-10 17-Nov-16 27-May-09
นาย บณัฑติ พญาพรหม ผูจ้ัดการวศิวกรรมควบคมุและเครื�องมอืวดั 30-Sep-04 07-Apr-10 15-Aug-06
น.ส. อจัฉรา ศริวิงศ์ ผูจ้ัดการส่วนจัดซื�อจัดหา 2 13-Oct-11 08-Jun-10
นาย ประเดมิชยั โดง่ดงั พนักงานขบัรถ 11-Aug-10
นาย ชํานาญ บวันาค พนักงานขบัรถ
นาย ขาว ไชยวงคส์าย พนักงานขบัรถ
น.ส. ชลุ ีบวรวงศว์ัฒนา เลขานุการ 03-Nov-16 26-May-10
น.ส. สภุทัรา วามะสรุยี ์ เลขานกุาร 03-Dec-09
นาย ณัฐธนนท ์หงิสวุรรณจติต์ พนักงานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ์า่นหนิ 13-Jun-11 09-Aug-12 18-Aug-24 05-Feb-09 25-May-09
นาย พเิชษฐ ์มสีบาย วศิวกร 21-Jun-07 02-Sep-22 14-Sep-09 06-May-14 30-Sep-09 08-May-18 29-Mar-18
นาย มงคล สพุรม วศิวกร 19-May-25 10-Aug-10 14-Oct-09 22-Nov-16 29-Sep-09 21-Apr-09
นาย ประเสรฐิ วงศค์าํเหลา ชา่งเทคนคิควบคมุและเครื�องมอืวัด 27-Sep-19 11-Nov-21 03-Dec-20 30-Jun-14 08-Oct-18 24-Sep-21
นาย วชริาวธุ เอี�ยมสะอาด วศิวกร 19-Sep-17 17-Nov-16 11-May-10 28-Apr-15
นาย สถาพร คาํกมัพล ผูจ้ัดการแผนกบาํรุงรักษาเครื�องกล 19-May-25 11-Aug-10 23-Sep-09 22-Nov-16 29-May-09 13-Mar-17
นาย ประพันธ ์สายสมร ผูจ้ัดการเสถยีรภาพของระบบ 13-Jul-06 21-Aug-12 14-Oct-09 03-Aug-17 30-Sep-09 18-May-23 27-May-09
นาย ภทัราวธุ อนลิบล ผูจ้ัดการแผนกบํารุงรักษาระบบวัดคมุผูจั้ดการแผนกค 13-Dec-10 10-Aug-10 21-Oct-09 16-Jun-14 21-Apr-09
นาย วัลลพ กลา้หาญ ผูจ้ัดการส่วนบรหิารความมั�นคงปลอดภัย 06-Sep-17 06-Dec-11 21-Oct-09 11-Oct-22 29-May-09
นาย อทิธ ิเจสกลุ ผูจ้ัดการส่วน
นาง วมิล สาระธนะ พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน 09-Jun-23 07-Jul-23 20-May-10
น.ส. มารสิา ราชา พนักงานปฏบิตักิารเคมี 21-Aug-12 22-Mar-23 11-May-10
นาย ดษิณก์ร พรมเวยีง วศิวกร 17-Jun-14 07-Jun-23 24-Sep-09 22-Nov-16 15-Aug-08 29-Jun-23 14-Oct-14
นาย ภาคภมู ิสคุาํ วศิวกร 26-May-08 21-Aug-12 15-Oct-09 24-Oct-12 15-Aug-08 24-Sep-21
น.ส. อมุารนิทร ์พนัธเ์ผอืก ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารความมั�นคงปลอดภยั 06-Dec-11 07-Sep-21 30-Nov-16 11-Oct-22 30-Oct-09 24-Sep-21 26-Sep-11
น.ส. สพัุตรา โพธิ�ศรทีอง ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี 07-Nov-16
นาย พฤษภณ โยธา ผูจ้ัดการระบบซอ่มบํารุงลกูคา้ 01-Dec-10 08-Nov-17 24-Jan-08 19-Nov-18 11-Mar-09 11-May-10 29-Jul-09 21-Aug-13
นาง พนิจิ แกว้ปรมิประ ผูจ้ัดการบรหิารความมั�นคงปลอดภัย 06-Dec-11 11-Oct-22 22-Mar-23 12-Nov-21 29-May-09
นาง ลนิจง ทองจนัทร์ ผูจ้ัดการการจัดการและวเิคราะหข์อ้มลูโรงไฟฟ้า 10-Feb-22
น.ส. อรรถพรรณ เรศมณเทยีร ผูจ้ัดการส่วน ปฏบัิตหินา้ที�ผูจ้ัดการฝ่ายระบบการเพิ�มป
ดร. พงศศ์ักดิ� ครุกานันต์ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสเทคโนโลยดีคีารบ์อนไนเซชั�น 21-Jul-08 30-Mar-12
น.ส. พาฝัน ผลดี พนักงานบรหิารงาน 10-Aug-10 08-Jun-10
น.ส. ชลธชิา ชุม่ชื�น ผูจ้ัดการแผนกจัดซื�อจัดหากลางและโรงไฟฟ้า 2 10-Jun-10
น.ส. ชตุมิา จติตรีศลิป์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
น.ส. เสาวภา บตุรดาพันธ์ เลขานกุาร 03-Dec-09
นาย ประวทิย ์สจุนิดา ชา่งเทคนคิควบคมุและเครื�องมอืวัด 19-May-25 10-Aug-10 22-Oct-09 16-Aug-23 17-Nov-16 12-Feb-09 29-May-09
นาย ประวฒัน์ สวุรรณวจิติร ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 13-May-10
นาง เพญ็โพยม รื�นรมย์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา 10-Jun-10
นาย สมบตั ิโกสมุ ชา่งเทคนคิเครื�องกล 18-Aug-10 11-Aug-10 21-Oct-09 17-Nov-16 29-May-09 26-Sep-11
น.ส. วไิลพร ชว่ยโชติ เลขานุการ 30-Nov-09
นาย วฒุศิักดิ� บญุลอ้ม พนักงานปฏบิตักิารเคมี 23-Mar-23 29-Sep-09
นาย พพิฒัน ์นาควสิทุธิ� นักเคมี 23-Aug-12 03-Aug-17 29-Sep-09 22-Mar-23 13-May-10
นาย ธนันชยั วันทอง วศิวกร 26-May-08 10-Aug-10 04-Nov-22 17-Nov-16 15-Aug-08 29-May-09
นาย สชุาต ิมณฑปใหญ่ ผูจ้ัดการวศิวกรรม 15-Dec-10 10-Aug-10 14-Oct-09 22-Nov-16 12-Feb-09 24-Sep-21
นาย วัชระ พานทอง ผูจ้ัดการวเิคราะหร์ะบบสารสนเทศโรงไฟฟ้า 10-Feb-22 17-Oct-19
นาย เอกพล ยุทธวรวทิย์ ผูจ้ัดการวศิวกรรมเครื�องกล 04-Sep-09 05-Jul-12 15-Aug-08 08-Aug-12
นาย พลัลภ ศรัณยโชติ ผูจ้ัดการแผนกบาํรุงรักษาเครื�องกล 25-Jul-24 11-Nov-21 26-Oct-21 27-Feb-14 08-Oct-18 17-Sep-21 23-Jun-14
นาย อานนท ์อนิศร พนักงานขบัรถ 11-Aug-10
น.ส. รชันา พรมทนัต์ พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน 11-Aug-10 10-Jun-10
น.ส. มนัสนันท ์พรมพันธใ์จ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี 10-Jun-10
นาย พมิพช์าต พรมขันดี วศิวกร 23-Aug-12 21-Oct-09 03-Dec-12 05-Feb-09 18-May-10 17-Sep-21
นาย คมสัน สวุลิาวงษ์ วศิวกร 01-Dec-10 10-Aug-10 04-Nov-22 17-Nov-16 29-Sep-09 11-Nov-22 29-May-09 11-Oct-17
นาย เจษฎา บางประเสรฐิ ผูจ้ัดการแผนกควบคมุและเครื�องมอืวดั 15-Dec-10 11-Aug-10 16-Feb-10 22-Nov-16 28-Oct-09
นาย สมพงษ์ มมีขุ วศิวกร 18-Aug-10 08-Nov-17 24-Sep-09 26-Oct-20 11-Mar-09 11-May-10 21-Apr-09 01-Dec-11
นาย กติศิกัดิ� เสนาสมบรูณ์ ผูจ้ัดการระบบซอ่มบํารุงลกูคา้ 11-Aug-10 22-Oct-09 12-Nov-12 30-Sep-09 29-May-09
นาย เอกชยั วมิลู ผูจ้ัดการบรหิารความมั�นคงปลอดภัย 06-Sep-17 06-Dec-11 07-Jun-24 25-May-09 11-Oct-22 09-Sep-22
นาย อฐิ รํามะนา ผูจ้ัดการส่วนบรหิารเครอืขา่ยระบบสาธารณูปโภค
นาง พชัรา จรญูวฒุธิรรม ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสวเิคราะหธ์รุกจิและงบประมาณ 15-Jan-20 11-Dec-18
นาง ปภสร เพิ�มพลู พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน
นาย กรกฎ กลบียี�สุน่ วศิวกร 18-Aug-10 10-Aug-10 16-Feb-10 02-Apr-12 24-Apr-14 08-Aug-12
นาย จักรพงศ ์มหีกวงศ์ วศิวกร 17-Jun-14 11-Aug-10 23-Jul-10 22-Nov-16 28-Apr-15 13-Mar-17
นาย สัญญา กลางประพันธ์ วศิวกร 18-Aug-10 09-Aug-12 30-Mar-10 22-Nov-16 28-Mar-12 04-Jul-24 11-May-10 08-Mar-12
นาย ธรีะยทุธ เชยชม ผูจ้ัดการระบบซอ่มบํารุงลกูคา้วศิวกร 24-Oct-12 30-Mar-10 04-Feb-16 16-Jan-12 24-Sep-21 08-Aug-12
นาย ประมุข พรหมพนัธ์ วศิวกร 18-Aug-10 21-Aug-12 24-Oct-12
นาย ประเชญิ ทบัแกว้ ชา่งเทคนคิเครื�องกล 13-Jun-11 08-Nov-17 03-Dec-10 26-Nov-20 18-May-15 24-Apr-14 01-Dec-11
นาย คมสัน ขวัญเมอืง วศิวกร 21-Nov-11 10-Aug-10 23-Jul-10 20-Aug-15
นาย จักรพันธุ ์ทองหลอ่ พนักงานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ์า่นหนิ 01-Dec-10 18-Aug-24 18-Jan-12 20-Apr-22
นาย สมบตั ิสัตยวาท พนักงานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ์า่นหนิ 01-Dec-10 17-Aug-24 24-Apr-23 18-Jan-12 20-Apr-22
น.ส. วรรณศิา มหาเรอืนขวญั พนักงานปฏบัิตกิารเคมี 04-Apr-23 30-Mar-12
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Employee Name Position Full name (TH) Fire commander Working at Height Technical Fire Fighting Energy Conservation Gas Tester Confined space Entry Integrated & CPR Hearing Conservation Courses in Legal Establishments Safety officer at Supervisor Level Electrical Safety & CPR Defensive Driving (Refresher) Ergonomics Portable Tools, Machine and Machine Guarding Crane Operating Integrated Industrial Waste Pollution Operator
นาย อธนิาถ บัวสําร ี ผูจ้ัดการวศิวกรรม 22-Aug-24 18-May-22 26-Jul-12 22-Nov-16 29-Jun-23 11-Oct-17
นาย พชรพล ปัญจหงษ์ ผูจ้ัดการระบบการเพิ�มประสทิธภิาพ 18-Aug-10 10-Aug-10 30-Jul-10 14-Dec-20 08-Mar-12
นาย พฒันพงศ ์ศลิปะ ผูจ้ัดการแผนกบรหิารทา่เรอืและโลจสิตกิสถ์า่นหนิ 13-Dec-10 28-Mar-12 20-Apr-22
นาย ธรรมนูญ มาระม ิ�ง ช่างเทคนคิเครื�องกล 27-Sep-19 22-Aug-24 20-Nov-17 09-Jun-23 14-Dec-20 18-May-23 09-Jul-19 23-Jun-14
นาย ไกรสร กระจง ชา่งเทคนคิควบคมุและเครื�องมอืวัด 27-Sep-19 22-Aug-24 20-Nov-17 30-May-23 14-Dec-20 17-Sep-21 23-Jun-14
นาย วรีะชัย กลุาหลา่ ช่างเทคนคิไฟฟ้า 10-Aug-16 17-Nov-16 30-Jun-14 17-Sep-21 23-Jun-14
นาย มนัส จันทรนยิม วศิวกร 19-May-25 16-Nov-16 17-Nov-16 16-Jan-12 17-Sep-21
นาย บรรพต ปฏบิตั ิ วศิวกร 15-Oct-12 07-Mar-23 29-Aug-24 06-May-14 20-Apr-22 25-Sep-14
นาย สามารถ เชยีงทอง พนักงานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ์า่นหนิ 22-Aug-24 09-Aug-12 17-Aug-24 24-Apr-23 16-Jan-12 20-Apr-22
นาย นราวฒุ ิอารยิธรรม พนักงานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ์า่นหนิ 25-Jul-24 21-Aug-12 17-Aug-24 16-Jan-12 20-Apr-22
นาย พษิณุเวช ขนัตี วศิวกร 27-Sep-19 22-Aug-24 11-Nov-21 03-Dec-20 08-Oct-18 09-Jul-19
นาย พรีะพล สาํเนยีงเสนาะ ชา่งเทคนคิเครื�องกล 27-Sep-19 20-Nov-17 26-Jul-12 03-Dec-20 22-Apr-14 01-Dec-11
นาย อภชิาต ิแสวงบญุราศรี ผูจ้ัดการบรหิารความมั�นคงปลอดภัย 05-Jul-24 02-Nov-16
นาง วชิชดุา หวุะนันทน์ ผูจ้ัดการส่วน 29-Oct-21
นาย บญุสรวง เสนวีงศ ์ณ อยธุยา ผูจ้ัดการโรงไฟฟ้า RDF 06-Dec-11 22-Mar-12
น.ส. กาญจนา มแีกว้ พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน
น.ส. จณิหน์ภิา จอมยิ�ม พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน
น.ส. สทุธมิาส สทุธมัิย ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
น.ส. บษุกร หงษ์สวุรรณ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารโครงการ
น.ส. วัชรา มงคลศริิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
น.ส. เบญจภรณ ์ทรัพยว์ัฒน์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
น.ส. ศวิะกาญจน ์กลิ�นมาหอม ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
นาย เมธ ีมจีติติ วศิวกร 12-Nov-12 17-Sep-21
นาย วัชระ สหะชาติ วศิวกร 03-Dec-12 02-Nov-16
นาย ธนันดร ศรหีาบตุร วศิวกร 03-Dec-12 17-Sep-21 21-Aug-13
น.ส. สชุา บญุมพีพิธิ ผูจ้ัดการสํานักกฎหมาย 28-Oct-21
นาย วสนัต ์สสุนุทร ผูจ้ัดการ 21-Feb-22
น.ส. ปฏมิาพร อุดไชยา พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน
นาย วัชระ นาคโนทศ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารคลังพสัดุ 20-Nov-17 08-Oct-18 14-Nov-16
น.ส. วรัญญา มังสงัคํา พนักงานบรหิารงาน 16-Sep-24
นาย ธนาธร กํ�าแกว้ พนักงานบรหิารงาน 05-Nov-20 09-Jul-14 21-Aug-14
นาย สขุสันติ� จันทะบลูย์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารคลังพสัดุ 14-Nov-16
นาย เดชา เสโส ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารความมั�นคงปลอดภยั 06-Sep-17
น.ส. นันทณ์พรรธน์ ดอนสทิธิ� พนักงานปฏบิตักิารเคมี 23-Mar-23
น.ส. จรยิา ดํารงโฆษิต ผูจ้ัดการทรัพยากรบคุคล 14-Dec-17
น.ส. วชิชดุา แสนทวสีขุ พนักงานปฏบิตักิารเคมี
นาย อภศิักดิ� เงนิขาว ชา่งเทคนคิควบคมุและเครื�องมอืวัด 17-Jun-14 08-Nov-17 14-Nov-14 09-Jun-23 14-Dec-20 20-May-15 22-Apr-14 23-Jun-14
น.ส. รวศีรี ตนัตระกูล ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 14-Dec-15
น.ส. สนุสิา จันทร์ทอง พนักงานปฏบิตักิารเคมี
น.ส. สทุธกิานต ์สขุสงวน ผูจ้ัดการระบบการเพิ�มประสทิธภิาพ 05-Nov-20
นาย สมเกยีรต ิปยุะติ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสคณุภาพ ความมั�นคงปลอดภยั อา
นาย อาํนาจ อํามะรี ผูจ้ัดการส่วนประสทิธภิาพโรงไฟฟ้ากา๊ซและถา่นหนิ 05-Nov-20
นาย ชนะสทิธิ� นรกานตก์ร ผูจ้ัดการฝ่ายวเิคราะหแ์ละวางแผนการพาณชิย์
นาง อรัญญา พฒันวงศส์วสัดิ� ผูจ้ัดการทรัพยากรบคุคล 22-Jul-21 15-Dec-16
น.ส. นฤมล พพิฒันพ์งศก์ลุ พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน
น.ส. ทักษิณา ประสานศัพท์ พนักงานปฏบิตักิารเคมี
นาย ราม คงสําราญ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารคลังพสัดุ 11-Oct-18
น.ส. ชนดิาภา ดําหรื�อ ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา
น.ส. จุฑามาศ ศรีโยธา พนักงานปฏบิตักิารเคมี 04-Apr-23 30-May-23
นาย ชยัรตัน ์พชุนะ วศิวกร 17-Jun-14 16-Nov-16 22-Nov-16 22-Apr-14
นาย เกษมพันธุ ์ชนะทพั วศิวกร 17-Jun-14 04-Apr-23 07-Jan-16 18-May-16 29-Mar-18
นาย ชนนิทร ์ศรบญุทอง วศิวกร 17-Jun-14 09-Sep-14 07-Jan-16 24-Sep-21 29-Mar-18
นาง กนัตณั์ฐฐา วงศไ์ตรรัตน์ พนักงานวเิคราะหร์ะบบสารสนเทศโรงไฟฟ้า
น.ส. อสิราภรณ์ อาสาคณุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
น.ส. อาศริา วจิติรทองเรอืง วศิวกร 07-Mar-23 16-Nov-20
นาย สรุชยั ชาตวิทิยา ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารความมั�นคงปลอดภยั 19-Sep-17 29-Oct-14
นาย พพิฒัน ์ผิวขาว ผูช้ว่ยผูจั้ดการวเิคราะหแ์ละออกแบบดจิทิัลโซลชูั�นผูช้
นาย จรีะพันธ ์พมิพภ์า วศิวกร 17-Nov-16
น.ส. ศริเินตร พลดร ผูจ้ัดการกลยทุธจั์ดซื�อจัดหา
นาย ศรัณย ์จันทร ชา่งเทคนคิควบคมุและเครื�องมอืวัด 15-Jul-15 04-Apr-23 07-Jan-16 18-May-16 29-Mar-18
นาย ธรีะพันธุ ์พรหมจักร์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารความมั�นคงปลอดภยั 11-Oct-22 28-Apr-15
นาย ธนัวา ทองคงแกว้ พนักงานขบัรถ
นาย อนุพงษ์ พาททีนิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารคลังพสัดุ 08-Feb-16
นาย นฤพนธ ์ประกอบสนิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารคลังพสัดุ 02-Nov-16
น.ส. วรยิา ชวิขนาน ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
นาย วาทนิ สมรูป ช่างเทคนคิไฟฟ้า 27-Sep-19 26-Nov-18 14-Dec-20 08-Oct-18 09-Jul-19 13-Mar-17
น.ส. รกัษิณา ศรเีรอืงชพี ผูช้ว่ยผูจั้ดการวเิคราะหแ์ละออกแบบดจิทิัลโซลชูั�นผูช้ 12-Dec-19
นาย ประกาศติ นาโสม วศิวกร 08-Oct-15 10-Aug-16 22-Nov-16
นาย อภวิชิญ ์ศรชีนิ ชา่งเทคนคิเครื�องกล 13-Jun-16 02-Sep-22 22-Aug-24 14-Dec-20 16-May-16 29-Mar-18
นาย เจษฎา ศริทิรัพย์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
นาย ศตวรรษ ปักโคทานัง รักษาการผูจั้ดการแผนกบํารงุรักษาเครื�องกล 13-Jun-16 11-Jul-22 07-Jan-16 16-May-16 29-Mar-18
นาย เอกรัตน ์เจยีมวัฒนาเลศิ ชา่งเทคนคิเครื�องกล 10-Aug-16 17-Nov-16 29-Mar-18
น.ส. วารณีุ วอ่งวโิรจนส์กลุ พนักงานปฏบิตักิารเคมี
นาง จันทัปปภา รศัมบีณัฑติ ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา
นาย วัฒนชยั ชวลติชยัชาญ วศิวกร 05-Nov-20
นาย ศรายทุธ จันทรภ์ริมย์ วศิวกร 17-Nov-16 17-Sep-21
น.ส. ภณัฑริา องิคะสวุรรณ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 14-Dec-15
นาย นรากร เชื�อเวยีง วศิวกร 13-Jun-16 08-Nov-17 10-Aug-16 05-Nov-20 18-May-16 14-Nov-16
นาย ปาณสาร แสนหมดุ ผูจ้ัดการประสทิธภิาพโรงไฟฟ้าก๊าซ 23-Mar-23 16-Nov-20
นาย คทา ประภาสะวตั ผูจ้ัดการบรหิารความมั�นคงปลอดภัย 03-Oct-22 06-Sep-17 11-Oct-22
นาย สทิธชิยั นันทนาวจิติร ผูจ้ัดการส่วนควบคมุภายในองคก์ร 13-Nov-19
นาย ชยตุ ิสวุรรณวจิติร ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารคลังพสัดุ 17-Oct-16
นาง พชัรดิา สกลุพลไพศาล วศิวกร 21-Feb-22
นาย อาทติย ์รัตนตรัย วศิวกร 13-Jun-16 07-Mar-23 05-Nov-20 12-Nov-21 18-May-16 17-Oct-16
นาย สรุเชษฐ ์แซ่เตื�อง วศิวกร 13-Jun-16 07-Jun-23 05-Nov-20 18-May-16 17-Oct-16
น.ส. ปนัดดา คงความสขุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา
นาย สันตสิขุ รปูงาม วศิวกร 21-Jun-17 08-Nov-17 16-Nov-16 14-Dec-20 17-May-17 13-Mar-17
น.ส. วันวสิาข ์พลูทองคํา ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรพัยากรบคุคล 15-Dec-16
นาย ธนพล เชื�อพลายเวช วศิวกร 19-Sep-16 29-Aug-16 04-Apr-22 20-Mar-19
นาย พชิาญ เอกวฒันพันธ์ วศิวกร 17-Nov-16
น.ส. ศทุธนิ ีอภทิัศน์สนิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
น.ส. พลอยกมล แกว้ภราดยั ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา
นาย ธาดา รุ่งวจิติรสนิ วศิวกร 17-Sep-18 16-Nov-20
น.ส. ศรินิภา แกว้ปราณีต ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรพัยากรบคุคล
น.ส. ชยากร คณุาจติพมิล ผูจ้ัดการ
น.ส. เบญญาภา แกว้ประดษิฐ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา 14-Dec-17
นาย สหนนท์ คําชุม่ ชา่งเทคนคิไฟฟ้า 19-May-25 17-Sep-21 11-Oct-18
นาย ธรีะพงศ ์สทุามาศ ช่างเทคนคิไฟฟ้า 27-Mar-25 21-Dec-20 04-Apr-22
น.ส. นงลักษณ์ สขุแจ่ม ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
น.ส. จุฑาทพิย ์วราสนิธุ์ พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน
น.ส. ภริญา ปิตภิทัรจนิดา ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
นาย อารม์ ภักดวีงษ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการวเิคราะหแ์ละออกแบบดจิทิัลโซลชูั�นผูช้
น.ส. พนติา ไรวตากุล ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา
นาย ยทุธพงษ์ ศรัทธา วศิวกร 05-Nov-20
น.ส. สมหญงิ นวลละออ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ 12-Dec-19
นาย อดุมศกัดิ� พทุธศรี วศิวกร 16-Nov-20
นาย จักร ีนาชาสงิห์ วศิวกร 19-Sep-17 08-Nov-17 19-May-17 29-Mar-18
น.ส. ชนษิฐนั์นต ์เชยีงศริ ิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี 14-Dec-17
นาย จริศักด ิ� สขุสกุล วศิวกร 03-Dec-20 17-Sep-21
น.ส. เฟื�องฟ้า มะลปิะทนิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
น.ส. สดุารัตน ์นาคนุช ผูช้ว่ยผูจั้ดการวเิคราะหแ์ละออกแบบดจิทิัลโซลชูั�นผูช้
นาย ณัฐพนัธุ ์สขุศรี วศิวกร 03-Dec-20 24-Sep-21
น.ส. โศจรัิตน์ ลําเจรญิ วศิวกร 26-Feb-18
ว่าที� ร.ต. ธนพัฒน์ อนิทรส์งูเนนิ วศิวกร 18-May-22 21-Dec-17 29-Jun-23
น.ส. นภสั เพิ�มพลู เลขานุการ 14-Dec-17
น.ส. อรวรา จิ�วพัฒนกลุ พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน 14-Dec-17
นาย นรเศรษฐ์ ตระการกลุชร ผูจ้ัดการส่วนพัฒนาโครงการ 22-Jul-21
น.ส. ปิยวรรณ อยูพ่รม ผูจ้ัดการกลยทุธแ์ละแผนงานองคก์ร
น.ส. ชลธดิา แปลงประสพโชค ผูจ้ัดการส่วนบรหิารบญัชตีน้ทุนและทรัพยส์นิ
นาย ดนุสรณ์ วรรณวัฒนกลู ผูจ้ัดการประสทิธภิาพโรงงานและวางแผนการผลติ 16-Nov-20 11-Dec-18
นาย เอกชยั ประตาทะโย วศิวกร 22-Aug-24 14-Dec-20 24-Sep-21
นาย วชริวทิย ์มบีญุ วศิวกร 22-Aug-24 07-Feb-19 24-Sep-21
นาย ยงชยตุ วรัิชติ วศิวกร 03-Dec-20 24-Sep-21
นาย วรทัศน ์สมงาม วศิวกร 21-Dec-20 24-Sep-21
นาย วทิยา ลิ�มตระกูล ผูจ้ัดการแผนกควบคมุและเครื�องมอืวดั 22-Aug-24 05-Nov-20 09-Jul-19 20-Mar-19
นาง ปานศิา พชิติมารกุล พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน
นาย ฤทธริาช กองแสง วศิวกร 07-Mar-23 20-Apr-22 11-Oct-18
นาย ปรญิญา โหมดตาด วศิวกร 26-Nov-20 09-Jul-19
น.ส. กฤษณา รจุริะตระกลู ผูจ้ัดการบญัชี 22-Jul-21 11-Dec-18
นาย ทศพล ฉันทะย ิ�งยง ผูจ้ัดการส่วน 21-Feb-22
นาย ณัฐพล จันทรแ์กว้ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ 12-Dec-19
นาย อนันตช์ยั แกว้ประดษิฐ์ ชา่งเทคนคิบรหิารเครือขา่ยระบบสาธารณูปโภค 27-Mar-25 25-Sep-23 04-Jul-24 04-Apr-22
นาย อกุฤษ กาญจนกจิโสภณ ชา่งเทคนคิบรหิารเครือขา่ยระบบสาธารณูปโภค 25-Sep-23
น.ส. มณกีาญจน์ ชนิะกุล ผูช้ว่ยผูจั้ดการควบคมุภายใน 12-Dec-19
นาย วัฒนา พาหนะ วศิวกร 21-Dec-20 24-Sep-21
นาย วงศกร ลมิโพธ ิ�ทอง วศิวกร 07-Feb-19
น.ส. ภานชิา กระตา่ยจันทร์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี 12-Dec-19
น.ส. มทัทร ียคุะรัง ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี 12-Dec-19
น.ส. พชิญานนิ บวัวันเพ็ญ วศิวกร 06-Mar-20 16-Nov-20
นาย ปรญิญา รอดแกว้ ผูจ้ัดการระบบซอ่มบํารุงลกูคา้ 24-Sep-21
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Employee Name Position Full name (TH) Fire commander Working at Height Technical Fire Fighting Energy Conservation Gas Tester Confined space Entry Integrated & CPR Hearing Conservation Courses in Legal Establishments Safety officer at Supervisor Level Electrical Safety & CPR Defensive Driving (Refresher) Ergonomics Portable Tools, Machine and Machine Guarding Crane Operating Integrated Industrial Waste Pollution Operator
นาย สทิธนินท ์ดวงแกว้ ชา่งเทคนคิบรหิารเครือขา่ยระบบสาธารณูปโภค 26-Aug-24 20-Apr-22
นาย กติตพิศ จรยิานุรัตน์ วศิวกร 03-Dec-20
น.ส. อสันา มั�นปกป้อง เลขานุการ
ดร. พัฑฒ ิบณุยสขุานนท์ ผูจ้ัดการส่วนปฏบัิตหินา้ที�ผูจ้ัดการฝ่ายสื�อสารองคก์รแ
นาย วัชรพงศ ์อนิทะเคหะ ผูจ้ัดการฝ่าย
นาย พฒุพินัธุ ์วราอุไรรัตน์ รักษาการผูจั้ดการสว่น
น.ส. ญาณศิา นสิสระ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
นาย ววิัฒน์ เตชะกจิขจร ผูจ้ัดการส่วนพัฒนาโครงการ 11-Jul-22 18-Oct-21
นาย ศวิกร หอวฒันพันธ์ วศิวกร 23-Mar-23 10-Feb-22
นาย ลขิติ อนิทรต์น้ วศิวกร 21-Dec-20 04-Apr-22
นาย ฐานศิ เจนจบ ผูจ้ัดการการเงนิ
น.ส. ภรูดิา ยอดดี ผูจ้ัดการ 22-Jul-21
น.ส. รววิรรณ เจรญิภักดี ผูจ้ัดการส่วนกลยทุธจั์ดซื�อจัดหา
น.ส. ภทัรภร เพ็ชรพงศ์ รักษาการผูจั้ดการฝ่ายอาวโุสสํานักกฎหมายองคก์ร
นาย วรวฒัน ์พทิยศริ ิ ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร
น.ส. ภคนจิ จรุงธนะกจิ ผูจ้ัดการกลยทุธแ์ละบรหิารบรษัิทในเครอื
น.ส. ภคัสริ ีหอระตะ เลขานกุารอาวโุส
นาย พลวฒุ ิคาํฝอย วศิวกร 23-Mar-23 16-Aug-21
น.ส. ผุสด ีรัดหน ผูช้ว่ยผูจั้ดการเลขานกุารบรษัิท
น.ส. ณัฏฐา ดนตรี ผูจ้ัดการส่วนโครงการบริหารกจิการพเิศษผูจ้ัดการฝ่า
น.ส. โศจรัิตน์ ปัทมปราณี ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรพัยากรบคุคล
นาย ชชัวสัส ์จงึรกัเกยีรติ ผูจ้ัดการ 22-Jul-21
นาย ชยัพล วัฒนาการ ผูจ้ัดการตรวจสอบ 18-Oct-21
นาง พรทพิย ์เหมาคม ผูจ้ัดการการเงนิ
นาย ภทัรชยั ถงุคาํ วศิวกร 22-Aug-24 07-Jul-21 24-Sep-21
น.ส. ภศีา สนุทรวภิาต ผูช้ว่ยผูจั้ดการกํากับดแูลองคก์ร
นาย ณัชชา พวงมณี ผูจ้ัดการพฒันาโครงการ
นาย ธณัณวชิญ ์ครองศริกิลุ วศิวกร 22-Jul-21 10-Sep-21 24-Sep-21
นาย โกเมนทร ์ธรรมเสถยีร วศิวกร 15-Jul-21
น.ส. ศภวรรณ จรญูศรี ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารอาชวีอนามัย และส ิ�งแวดลอ้ม 11-Oct-22
นาย ประพฤทธิ� วงศว์ญิ�ตูระการ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารอาชวีอนามัย และส ิ�งแวดลอ้ม 10-Aug-21 16-Aug-23 11-Oct-22
น.ส. ฐนาภรณ์ ตันตวิญิ�พูงศ์ ผูจ้ัดการการเงนิ
น.ส. อภอิร จารนุธิิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการกลยทุธแ์ละแผนงานองคก์ร
นาย อศัดาวธุ ฉายเรอืงเกยีรติ วศิวกร 22-Jul-21
นาย อษัฎา ชมานนท์ ชา่งเทคนคิบรหิารเครือขา่ยระบบสาธารณูปโภค 23-Aug-24 04-Apr-22
น.ส. รวสิรา รุ่งโรจน์ พนักงานควบคมุโครงการ
นาย อดศิร คงพล ผูจ้ัดการระบบวางแผนซ่อมบํารงุลกูคา้ 10-Feb-22 20-Apr-22
นาย สมพงษ์ จโุลทก ผูจ้ัดการวศิวกรรม 21-Feb-22 24-Sep-21
น.ส. กมลทพิย ์คงสนิท ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารความมั�นคงปลอดภยั 11-Oct-22
น.ส. เธยีรภทัร เลศิวฒันวมิล ผูจ้ัดการพฒันาโครงการ
นาย ชยกร เดน่นนินาท วศิวกร 16-Aug-21
น.ส. กฤตพร ภกัดี ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารความมั�นคงปลอดภยั
น.ส. กนษิฐา อนิทยิศ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
น.ส. ปัญชกิา ประภากรรัตนา ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
นาย ประดับพงศ ์แสงโรจน์ วศิวกร 10-Feb-22 17-Sep-21
น.ส. ญาดา อตุกฤษฏ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
นาง อญัรนิทร ์ศรีธนัยวงศ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
น.ส. วจิติรา แสงปรดีกีรณ์ ผูจ้ัดการส่วน
นาย จเร หมอทรพัย์ ผูจ้ัดการบรหิารคณุภาพสายงานปฏบิตักิาร 14-Feb-22
น.ส. วรศิรา ศวิายพราหมณ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
น.ส. สริมิา จุตโิชติ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
นาย เกรยีงศกัดิ� สนัตกินัต์ ผูจ้ัดการโรงไฟฟ้า SPP 11 27-Sep-19 02-Oct-07 20-Nov-17 30-Jun-14 08-Oct-18
น.ส. วมิตุตา โทบรุี รักษาการผูจั้ดการสว่น
นาย กฤตพงศ ์ตั �งสทิธศิลิป์ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสศนูยบ์รกิารการเงนิและบัญชอีงคก์
นาย จักรกฤษณ ์ชยัวงศว์รนนท์ วศิวกร 18-Aug-10 09-Aug-12 07-Sep-21 07-Oct-15 24-Apr-14 13-Mar-17
น.ส. มานติา รักสัจ ผูจ้ัดการส่วนงบการเงนิรวมและบญัชภีาษี
นาย ปรัชญา บญุเขตร Management Trainee
นาย ณัฐดนัย กายแกว้ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
น.ส. ดจุฤด ียวุนานนท์ ผูจ้ัดการส่วนบรหิารสญัญา IPP&SPP
น.ส. ทพิยาภรณ ์สนัตโิชตนัินท์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
นาย ชลธศิ เจียมจติพลชัย ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรพัยากรบคุคล
น.ส. ลลติา ววิชิชานนท์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
นาย ปรนิทร ์กาญจนานนท์ วศิวกร 23-Mar-23
นาย เจษฏา สภุาภกัดี พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Jun-23 30-May-22 20-Apr-22
นาย พชิติ ยงักองแกว้ พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Jul-23 13-Sep-23
น.ส. วริยิา เฉลยทัศน์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารคณุภาพ ความมั�นคงปลอดภัย อ
น.ส. พรรัตน ์สงัวรรงัสี ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
นาย วษิณุสรรค ์รัตนชยัคณุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและเครือข
นาย คมสัน ปธานราษฎร์ วศิวกร
นาย อนริทุ เจรญิวรกจิกุล วศิวกร 07-Jun-23
นาย ณัฏฐ ์ไชยเสน วศิวกร 30-May-22
นาย วศิวร์ตุม ์กันทรสรุพล ชา่งเทคนคิบรหิารเครือขา่ยระบบสาธารณูปโภค 27-Mar-25
น.ส. ชลยัรัตน ์อัครพัฒนถ์าวร ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
นาย วรีศักดิ� หัสดี วศิวกร 19-May-25 04-Apr-23 30-May-22
น.ส. มณฑสิา เฉลมินาม ผูช้ว่ยผูจั้ดการพัฒนาโครงการ
นาย กฤตภาส โกยดลุย์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 03-Oct-22 07-Jun-23 18-Jun-23
นาย สธุนา พงศร์จุกิร ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
น.ส. ศริลัิกษณ์ ตั�งจติพทิักษ์กลุ พนักงานปฏบิตักิารเคมี
น.ส. พลอยศณิี บญุอยู่ วศิวกร
นาย ชานน ตนัตรานนท์ วศิวกร 25-Jul-22
นาง พรสดุา วณชิลักษมี ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
น.ส. สรญา หมอ่งพราหมณ์ วศิวกร 23-Mar-23
น.ส. นทสรวง พลอยมว่ง วศิวกร 23-Mar-23
นาย ชตุพินธ ์รุ่งเรอืง พนักงานปฏบิตักิารกะ 23-Mar-23 26-Jun-23 24-Apr-23 28-Aug-23 23-Jul-24 14-Sep-22
นาย รชันาท เกษมสขุ ผูจ้ัดการบญัชี
นาย สานุพงษ์ บญุยงค์ ผูจ้ัดการพฒันาโครงการ
น.ส. สโรชนีิ นลิดี ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา
นาย นัทชล วงศป์รชีาสวัสดิ� ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา
น.ส. พวยีา วัฒนานุกจิ ผูจ้ัดการ
นาย ปรมัตถ ์ทัตตานนท์ ผูจ้ัดการส่วนซอ่มบํารุง GIPP และ SRC
นาย ปรดี ีศรชีํานิ ผูจ้ัดการตรวจสอบ
นาย พงศธุร สริโิอฬารกุล วศิวกร
น.ส. นาตยา วารนชิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรพัยากรบคุคล
นาย ฉลองรัช ลาลาภ วศิวกร 22-Aug-24
นาย บรูพา สกุใส ช่างเทคนคิบรหิารเครือขา่ยระบบสาธารณูปโภค 25-Sep-23
น.ส. สชุตุา นาคนาคา ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา
น.ส. ปองปรัชญ ์รักษ์เกรกิกอ้ง ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
นาย อภสิทิธ ิ� หงัสเนตร วศิวกร 25-Sep-23
นาย เอกสวุชัร์ ประเสรฐิลกัษมี วศิวกร 19-May-25
นาย ธนพล เธยีรประมขุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารคลังพสัดุ
น.ส. สธุาทพิ อารยี์ วศิวกร
น.ส. ฐานาภรณ ์เป้าปราณี นักเคมี
นาย กลุพัฒน์ ตรองพาณิชย์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการนักลงทนุสมัพนัธ์
นาย กฤช กลุานุพงศ์ ผูจ้ัดการส่วน
นาย วรพล ลิ�มทองคํา ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
นาย ณัฐดนัย ประสทิธ ิ�เขตกจิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการกลยทุธแ์ละบริหารบรษัิทในเครือผูช้ว่ย
น.ส. วรศิรา โชตวิงษ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
นาย ชนนิธร นาโสก วศิวกร
น.ส. วชริมน เขื�อนแกว้ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารบรษัิทในเครอื
นาย พชิยั เอาไชย ผจ.สว่น ปฏบัิตหินา้ที�ผจ.ฝ่ายเสถยีรภาพและความมั�น
นาย รณนนท ์ประสมพงศ์ Management Trainee
นาย บณุณภพ วสิารทสกุล Management Trainee
นาย ภาคภมู ิแกว้คงจันทร์ วศิวกร
น.ส. ภคัวรนิทร ์พสิทิธิ�กลุภกัดี ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรพัยากรบคุคล
นาย วัลลภ พมิพจั์นทร์ วศิวกร
นาย วรพล ศรีพยัพ วศิวกร
น.ส. สชุรีา นาคสีวุรรณ ผูจ้ัดการส่วนบรหิาร Shared Services และระบบงาน
นาย ปรกฤษฎ ์เจนสนุทรระวี ผูจ้ัดการ
น.ส. นลนิ อทิธชิยัเจรญิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
น.ส. เปรมณัช ยวุะเสวี ผูช้ว่ยผูจั้ดการกลยทุธจ์ัดซื�อจัดหา
นาย ชานน รงัสราญนนท์ ผูจ้ัดการการเงนิ
น.ส. ปณุยาวรี ์คําภลิงั ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
น.ส. ชนบพร แซช่ื�อ ผูช้ว่ยผูจั้ดการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและเครือข
นาย ณัฐปคลัภ ์ปิยะปัทมนิทร์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารงานเทคนคิและประสทิธภิาพ
นาย นนทรัฐ ธรรมนติย์ ผูจ้ัดการบญัชี
นาย วทิูร ขอมเมอืงปัก ผูจ้ัดการวศิวกรรมไฟฟ้า 25-Sep-23 13-Sep-23
นาย ศวิพงศ ์ตั�งวงศว์วิฒันา ผูจ้ัดการกํากับดแูลสารสนเทศและความปลอดภัยไซเ
นาย จริสนิ อรุณวงศส์านกูุล ผูช้ว่ยผูจั้ดการพัฒนาโครงการ
นาง ศรัญญา มาศหนู ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรพัยากรบคุคล
นาย ดนุสรณ์ ลมิโพธิ�ทอง วศิวกร 19-May-25
นาย ปรัชญา ประภาพศิทุธิ� วศิวกร
น.ส. ปณุยาพร ปรางบาง ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารความยั�งยนื
นาย กรกฎ ไศลบาท ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรพัยากรบคุคล
น.ส. สทุธาสนิ ีเพ็งทรัพย์ ที�ปรกึษาดา้นภาษี
น.ส. กมลชนก วังวทิยา ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารความยั�งยนื
นาง วภิาวรรณ บนุนาค นักเคมี
นาย กฤตภทัร ทองปรชีา ผูช้ว่ยผูจั้ดการสํานักกฎหมาย
นาย วชิยตุม ์ยศศรี ชา่งเทคนคิเครื�องกล 22-Aug-24 25-Sep-23
นาย รฐัพล เอ ี�ยมสวสัดิ� ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรพัยากรบคุคล
นาง ปรญิดา มาอิ�มใจ รองกรรมการผูจ้ัดการใหญบ่รหิารองคก์ร
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Employee Name Position Full name (TH) Fire commander Working at Height Technical Fire Fighting Energy Conservation Gas Tester Confined space Entry Integrated & CPR Hearing Conservation Courses in Legal Establishments Safety officer at Supervisor Level Electrical Safety & CPR Defensive Driving (Refresher) Ergonomics Portable Tools, Machine and Machine Guarding Crane Operating Integrated Industrial Waste Pollution Operator
นาย ธนวรรธน์ นาคะวโิร ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสบรหิารสัญญาเชื�อเพลงิและสาธาร
นาย วนิธยั ไพบลูย์ ผูจ้ัดการวศิวกรรม
นาย จรีะศกัดิ� แกว้บษุบา วศิวกร 09-Jul-14 14-Oct-14
นาย ปัญญากร ดอกกะฐนิ วศิวกร
น.ส. นชุนรนิทร ์อามนิเซ็น เลขานุการ
นาย ชยตุม ์ตงัอาํนวย วศิวกร 25-Jul-24 23-Jul-24
น.ส. สธุนิ ีเชษฐเ์ชาวลติ รักษาการผูจั้ดการสว่น
นาย จตรุพร นสิากรเสน ผูจ้ัดการฝ่ายจัดซื�อจดัหา 3 และคลงัพัสดุ
นาย อภสิทิธ ิ� คาํแสงดี ชา่งเทคนคิเครื�องกล 25-Jul-24 21-Feb-24
นาย ธนกานต ์ธญัวงษ์ ผูจ้ัดการพฒันาโครงการ
นาย กอ่เกียรต ิตั �งตระกลูสมบตัิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการกลยทุธแ์ละแผนงานองคก์ร
นาย ทศพล วไิลประภากร ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
น.ส. ศรินิภา สธุรีศานต์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารบรษัิทในเครอื
น.ส. รดา เรอืงสวสัดิ� ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารการลงทนุตา่งประเทศ
นาย ชชัพงศ ์ธนาจติร วศิวกร
น.ส. นภสัสร พนิจิกจิวฒัน์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารบรษัิทในเครอื
นาย กจิศทุธา นยิมสัตย์ ผูจ้ัดการบรหิารการลงทนุตา่งประเทศ
น.ส. วรษิา กรีตมิหาตม์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
น.ส. อภชิญา อัมพะเศวต ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
นาย นรภัทร ถาจอหอ วศิวกร
นาย ไววทิย ์เลี�ยวไพบลูย์ ช่างเทคนคิเครื�องกล 21-Feb-24
นาย ศริา ยะมะหาร ผูจ้ัดการ
นาย ธนวชิญ ์อนุศริ ิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
น.ส. ภทัรวรรณ จันทร วศิวกร
นาย พฒัน์ศก ศรสีกุล วศิวกร 22-Aug-24 23-Jul-24
นาย ภทัรพงศ ์งามเลศิกุล ผูจ้ัดการส่วน ปฏบัิตหินา้ที�ผูจ้ัดการฝ่ายวางแผนการเง ิ
นาย ฤทธชิยั เปร ื�องชนะ วศิวกร 22-Aug-24 23-Jul-24
นาย สทุธ ิกระทุม่ทอง ผูจ้ัดการฝ่ายกลยทุธด์จิทัิลไลเซชั�นและแพลตฟอรม์
นาย นนท ์สงิหราช นักเคมี 08-Nov-17 24-Sep-09 20-Aug-07 11-Mar-09 26-May-10
นาง ทัศสชุา แสงพฤกษ์ ผูจ้ัดการส่วนสํานักกรรมการผูจั้ดการใหญ่
น.ส. ณัฎฐธดิา กนัวงค์ ผูจ้ัดการกลยทุธแ์ละแผนงานองคก์ร
น.ส. นภสัวรรณ โสภาอรยินันท์ ผูจ้ัดการส่วนกลยทุธก์ารลงทุน
นาย พสธุา นาถประนิล ชา่งเทคนคิควบคมุและเครื�องมอืวัด 25-Jul-24 12-Aug-24
น.ส. ทพิพส์นิ ีโชตสิาร ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรพัยากรบคุคล
นาย ภคนิ วภิเูสถยีร ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารการลงทนุตา่งประเทศ
น.ส. ปณดิา เลี�ยวสมบรูณ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการวเิคราะหแ์ละออกแบบดจิทิัลโซลชูั�นผูช้
น.ส. ฐานสิสร มาสจุันทร์ ผูจ้ัดการส่วนกลยทุธภ์าษี และภาษีองคก์ร (M&A)
นาย รตันชยั ภาคสโุพธิ� ผูจ้ัดการบรหิารความมั�นคงปลอดภัย
น.ส. กาญจนฉั์ตร โชตวิัฒนา ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารการลงทนุอนิเดยี
นาย ปรยิพงศ ์สกลอารยี์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการพัฒนาโครงการ
น.ส. นงลักษณ์ เดชจรัสศรี ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
นาย กณัฑพล คงอนันตต์ระกลู ผูจ้ัดการแผนกจัดซื�อจัดหากลางและโรงไฟฟ้า 1
น.ส. ล ีหวาน ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารการลงทนุตา่งประเทศ
น.ส. ตรชีฎา กิ�งป้อง พนักงานบรหิารงาน 19-Sep-24
นาย พทัธดนย ์แยม้แวน่แกว้ ผูจ้ัดการ
นาย ชเูกยีรติ� แจง้จันทร์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
นาย ชยั บวัยันต์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 07-Mar-23 15-Oct-09 07-Jan-16 06-Aug-08 11-May-10 22-Apr-09 25-Sep-14
นาย ศริสทิธ ิ� พริยิคุณธร ผูช้ว่ยผูจั้ดการพัฒนาโครงการ
นาย นาคณิ หาญอศิราเวช พนักงานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ์า่นหนิ
นาย วธิานค ์พรมสขุสวสัดิ� พนักงานบรหิารท่าเรอืและโลจสิตกิสถ์า่นหนิ 17-Jun-14 16-Aug-24 09-Jun-23 20-May-15
นาย ธนวนิท ์มศีรี ผูช้ว่ยผูจั้ดการจัดซื�อจัดหา
น.ส. นันทพร โรจนพ์บิลูยพ์นัธ์ ผูจ้ัดการส่วนพัฒนาโครงการ
นาย ฉัตรชยั พลูพานชิอุปถมัป์ ผูจ้ัดการส่วนนโยบายการเงนิและศนูยว์จิัย
นาย ศรัณย ์วอ่งวชิชกร ผูจ้ัดการ
นาย มณฑล ชวลติรุจวิงษ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
นาย ญาณากร สมบรูณ์ปัญญา ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารบรษัิทในเครอื
นาย ธเนศ ลิ�มภรูมิงคล ผูจ้ัดการตรวจสอบ
นาง พรรณพร ศาสนนันทน์ ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารการเงนิ
นาย วฒุชิัย ชนปิยางกรู รองกรรมการผูจ้ัดการใหญป่ฏบัิตกิารผลติและซ่อมบํา
นาย กนัตพัฒน ์เศรษฐวีรฤทธิ� ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสบรหิารบรษัิทในเครอื
นาย สปุรดี ีชาตพิทิกัษ์ ผูจ้ัดการบรหิารการลงทนุตา่งประเทศ
นาย ธนกฤษฏ ์ชชัวาลา ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
นาย เอกลักษณ ์หริญับรูณะ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุส การพาณิชยก์ลุม่ลกูคา้อตุสาหกร
น.ส. ณัฐฐมิา รังธน วศิวกร
น.ส. พงภรณ ์อนันตภรณ์ ผูจ้ัดการส่วน ประจําฝ่ายอาวุโสศนูยบ์ริการการเงนิแล
นาย อธศิ ลขิติเดชาโรจน์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
น.ส. วรัญญา ลอยไสว ผูจ้ัดการส่วน
น.ส. นยิดา ย ิ�งยง ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรพัยากรบคุคล
น.ส. พรชนก ปัญญะธารา ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
นาย รชัชานนท ์วงศปั์ญติ ผูช้ว่ยผูจั้ดการวเิคราะหแ์ละออกแบบดจิทิัลโซลชูั�นผูช้
นาย ปรฬุห ์กรีตธิเนศกุล ผูจ้ัดการการเงนิ
นาย พงศกร ศรทีองสง่แสง Management Trainee
นาย ธรียทุธ บญุหลี ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารความมั�นคงปลอดภยั 08-May-25
น.ส. สริพิร ชยัมงคล ผูช้ว่ยผูจั้ดการวเิคราะหแ์ละออกแบบดจิทิัลโซลชูั�นผูช้
นาย สภุณัฏฐ ์ภูช่ยัวัฒนานนท์ Management Trainee
นาย ธนพล พฒันศริพิงศ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการนักลงทนุสมัพนัธ์
น.ส. เพญ็พชิชา วงษ์เสนา ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
นาย ชาญศักดิ� ชื�นชม ผูจ้ัดการใหญ่
นาย ภาคภมู ิอตุสาหมงคลชัย ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารความมั�นคงปลอดภยั 27-Jul-25
น.ส. ชนสิร รชัรนิทร์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการพัฒนาโครงการ
นาย อนันต ์ปักนอก วศิวกร
น.ส. จุฑารัตน ์อวยพร ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารระบบคณุภาพองคก์ร
น.ส. พชิชาพร พรไพรเพชร ผูช้ว่ยผูจั้ดการกลยทุธแ์ละแผนงานองคก์ร
น.ส. กณัณิกา แท่นทอง ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
น.ส. ธญัมน เก็กงว้น ผูช้ว่ยผูจั้ดการทรพัยากรบคุคล
น.ส. ภทัราภา เกยรุาพันธุ ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการตรวจสอบ
น.ส. สรติา แตงแกว้ ผูช้ว่ยผูจั้ดการ
นาย รสัส เหราบตัย์ ผูจ้ัดการส่วนกลยทุธแ์ละบรหิารบรษัิทในเครอื
น.ส. สธุาสนิ ีอาวพงษ์พานชิ ผูจ้ัดการส่วน
น.ส. อารญิา เคลื�อนคลอ้ย ผูจ้ัดการผูจั้ดการดจิทัิลไลเซชั�น
น.ส. สมฤทยั สกุลมั�น ผูจ้ัดการบรหิารอาชวีอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม
น.ส. พมิพพ์รรณ บญุญเจรญิชยั ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารโครงการ
น.ส. สชุานาฏ ผูว้ัฒนาวงศ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการสํานักกฎหมาย
นาย ณธกร ธรรมธนิาวฒุ ิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารอาชวีอนามัย และส ิ�งแวดลอ้ม
นาย อนุชา ปันเขต วศิวกร
นาย หรัิญโรจ สวุัธนะเชาว์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการกลยทุธแ์ละกํากับการลงทนุ
นาย ภามภากร สว่างเมฆ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
น.ส. อาทติยา ยิ�มแฉ่ง ผูช้ว่ยผูจั้ดการบัญชี
นาย อาเดรยีนุส โยเซฟสุ แวน เดน บรคู ที�ปรกึษาประจําประธานเจา้หนา้ที�ปฏบิตักิาร
น.ส. ภครส สาระยา ผูจ้ัดการการเงนิ 22-Jul-21
น.ส. อรยิมน กศุลวงศ์ ผูจ้ัดการการเงนิ
นาย ธนวัธน ์รตันศภุานุสรณ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
น.ส. กฤษฎ ีอนัตรเสน ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
นาย ธราพงศ ์รัตนะวศิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
น.ส. ฉัฐมณฑน ์กลุถาวรากร ผูจ้ัดการการเงนิ
น.ส. ประภารตัน ์นรานุวัฒน์ ผูจ้ัดการการเงนิ 28-Oct-21
นาย กฤตนิ สวัสดวีงษา ผูจ้ัดการส่วนบรหิารการเงนิ
น.ส. ณชิาภทัร ศรทีนินท์ ผูจ้ัดการการเงนิ
นาง วาสนา ขจรศักดพินัธ์ ผูจ้ัดการการเงนิ
น.ส. วราภรณ์ เอกวริยิกจิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
นาง จันจริา ตั�งทรงเจรญิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
นาง รมดิา ใจธรรม ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
น.ส. สมาพร ประทกัษ์กลุวงศา ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
น.ส. ชตุนิธร สขุลิ�ม ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
น.ส. ผกามาศ สริอินุวฒัน์ ผูจ้ัดการฝ่ายบรหิารเงนิทุน
น.ส. ณัฐรด ีหวงัรุ่งทรัพย์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
น.ส. ปารฉัิตร กานตป์ระชา กรรมการผูจ้ัดการ
น.ส. เมลดา สนุทรบรุุษ ผูจ้ัดการส่วนประกันภัยและวเิคราะหเ์ครดติ
นาย เอกพจน์ แสงเขยีว ผูจ้ัดการส่วนบรหิารการจ่ายและรับชําระเงนิ
นาย ธนบรูณ์ เลาหชยันาม ผูจ้ัดการการเงนิ
น.ส. รตันพร ไชยยนต์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
นาย เธยีรพงศ ์ยิ�มสนิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
น.ส. กรชนก สวา่งวงษ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการการเงนิ
นาย สัมฤทธิ� ขา้วสงูเนนิ ผูจ้ัดการส่วนปฏบิตักิารผลติ GIPP 03-Nov-16 23-Jan-08 07-Apr-16 26-May-10 24-Mar-09 01-Dec-11
นาย ภทัรพล นัทธฐ์ภัค ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 07-Jun-23 24-Sep-09 22-Oct-07 17-Mar-09 11-May-10 12-Mar-09
นาย ณรงค ์บวัเผื�อน ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 05-Aug-22 10-Sep-09 20-Aug-07 17-Mar-09 26-May-10 21-Apr-09 20-Mar-19
นาย สมศักดิ� ไหวพรบิ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 01-Dec-10 07-Jun-23 07-Jun-24 16-Aug-23 06-Oct-16 11-Mar-09 18-May-10 29-Jul-09
นาย ฉัตรพงษ์ จันโอภา ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 02-Sep-22 04-Sep-09 08-Sep-16 11-Mar-09 26-May-10 24-Mar-09 01-Dec-11
นาย ชยัวัฒน์ ศรวีชิยั ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 02-Sep-22 04-Sep-09 26-Nov-20 11-Mar-09 26-May-10 24-Mar-09 01-Dec-11
ว่าที� ร.ต. นติ ิลิ�มประยรู พนักงานปฏบิตักิารกะ 15-Jul-15 07-Jun-23 09-Sep-14 16-Aug-23 18-May-15 24-Apr-14 21-Aug-14
นาย พรอ้มพงษ์ นัทธี ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 15-Jul-15 07-Jun-23 08-Jun-24 16-Nov-20 18-May-15 28-Apr-15 04-Feb-15
นาย เจษฎา คาํภาพันธ์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 07-Jun-23 09-Aug-24 18-May-16 14-Nov-16
นาย อคัรพล เขยีวดอกนอ้ย ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 02-Sep-22 16-Nov-16 18-May-16 13-Mar-17
นาย กณัฐรัตน ์บญุรอต พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-17 25-Jul-22 15-Aug-24 16-Aug-23 08-May-18 29-Mar-18
นาย วงศธร ใจหลา้ พนักงานปฏบิตักิารกะ 22-Aug-24 12-Jul-21 12-Jun-24 14-May-18 20-Mar-19
นาย ธนาวัฒน์ ทองป้อง พนักงานปฏบิตักิารกะ 25-Jul-24 05-Aug-22 11-Jun-24 16-Aug-23 14-May-18
นาย ชยัสทิธ ิ� ศรปีระสทิธิ� ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 07-Jun-23 13-Jun-24 16-Aug-23 09-Jul-19 20-Mar-19
นาย อดศิักดิ� วงศจั์นทร์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 22-Aug-24 05-Aug-22 15-Jun-24 26-Aug-10 23-Jul-24
นาย จาตรุนต ์ใจหาญ พนักงานปฏบิตักิารกะ 25-Jul-24 25-Jul-22 13-Jun-24 16-Aug-23 29-Jun-23
นาย ธนวัฒน์ เปรมศรี พนักงานปฏบัิตกิารกะ 22-Aug-24 16-Jun-24 23-Jul-24
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Employee Name Position Full name (TH) Fire commander Working at Height Technical Fire Fighting Energy Conservation Gas Tester Confined space Entry Integrated & CPR Hearing Conservation Courses in Legal Establishments Safety officer at Supervisor Level Electrical Safety & CPR Defensive Driving (Refresher) Ergonomics Portable Tools, Machine and Machine Guarding Crane Operating Integrated Industrial Waste Pollution Operator
นาย พรีพรหม ศริธินศกัดิ� วศิวกร 16-Sep-22 29-Sep-23 22-Mar-23 15-Sep-14
นาย มานพ ดวงสขุ ผจ.สว่นปฏบิตักิารผลติ Phase 3 (COAL) 24-Feb-05 11-Aug-10 14-Sep-09 17-Jul-06 23-Jul-07 05-Feb-09
นาย วชริวชิญ ์สังขว์รณ์ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 13-Jun-11 04-Apr-23 04-Sep-09 14-Jun-12 15-Jan-09 24-Apr-15
นาย ศภุกฤต ชเูกดิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 21-Jun-07 19-Aug-24 09-Jul-14 22-Apr-09
นาย ญาณกร หอมกระจาย ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 25-Jul-22 04-Sep-09 09-Jul-14 16-May-16
นาย ณัฏฐส์พล เศษวสิยั ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 05-Jul-07 05-Aug-22 23-Aug-24 16-Jun-14 04-Aug-08 24-Mar-09
นาย พงษ์นรนิทร ์บญุวฒุิ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 12-Nov-14 23-Mar-23 22-Aug-24 10-Aug-06 25-Jun-07 12-Feb-09 17-May-17
นาย อภเิชษฐ ลายประดษิฐ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 05-Jul-07 23-Mar-23 19-Aug-24 04-Aug-08 17-May-17
นาย พทิักษ์ โนนศรี ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 05-Aug-22 17-Aug-24 15-Jan-09 18-May-16
นาย สําเรงิ อรยิะดบิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 05-Aug-22 17-Aug-24 15-Jan-09 18-May-16
นาย สทุนิ คุม้ครอง ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 21-Jun-07 11-Jul-22 10-Sep-09 07-Jul-14 22-Apr-09
นาย ธานี มผี ึ�ง พนักงานปฏบิตักิารกะ 12-Nov-14 23-Mar-23 19-Aug-24 07-Oct-08 17-May-17
นาย วรศลิป์ เสงี�ยม ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 13-Jun-11 25-Jul-22 16-Aug-24 09-Jun-23 15-Jan-09 16-May-16
นาย อภชิยั แดงมา ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 25-Jul-22 10-Sep-09 09-Jul-14 28-Apr-15
นาย สทิธพิร ชนิสภุางคภ์เิมช พนักงานปฏบิตักิารกะ 26-May-08 25-Jul-22 24-Sep-09 05-Feb-09 24-Apr-15
นาย ธนกฤต หมั�นเพยีร พนักงานปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 20-Oct-11 21-Aug-24 09-Jun-23 20-May-15 12-Mar-09 08-Aug-12
นาย อทุศิ จันเทพา ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 24-Oct-12 18-May-22 10-Sep-09 07-Jul-14 22-Apr-09
นาย ศฤงคาร ทองสบื พนักงานปฏบิตักิารกะ 21-Jun-07 11-Jul-22 04-Sep-09 24-Apr-23 21-Jan-09 18-May-16 08-Aug-12
นาย สทุธโิรจน ์ดเีหลอื พนักงานปฏบิตักิารกะ 13-Jul-06 18-May-22 14-Sep-09 06-Aug-08 08-Jun-10 21-Jun-06
นาย เจษฎากรณ ์โคตรแสง พนักงานปฏบิตักิารกะ 17-Jun-14 23-Aug-12 07-Sep-21 16-Aug-23 20-May-15 25-May-09
นาย ธนเดช รตัน์นําชัย พนักงานปฏบิตักิารกะ 21-Nov-11 05-Aug-22 24-Sep-09 04-Aug-08 18-May-16
นาย จักราวธุ พจนฤทธิ� พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 25-Jul-22 16-Feb-10 16-Jan-12 28-Apr-15
นาย ธเนศ เกตแุกว้ พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-17 04-Apr-23 16-Feb-10 18-May-15 24-Apr-15
นาย อานนท ์ไพมณี พนักงานปฏบิตักิารกะ 12-Nov-14 19-Aug-24 16-Jan-12 17-May-17 20-Mar-19
นาย เบญจา โสมา ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 21-Nov-11 23-Mar-23 17-Aug-24 18-Jan-12 17-May-17
นาย กติตศิกัดิ� เบ็ญจวไิลกุล ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 17-Jun-14 05-Aug-22 17-Aug-24 18-Jan-12 12-Nov-21 09-Jul-19
นาย ธนัญชยั วงคช์มภู พนักงานปฏบิตักิารกะ 24-Oct-12 11-Nov-21 18-Nov-11 16-Jan-12 18-May-16 08-Aug-12
นาย อนุชา บญุคง พนักงานปฏบิตักิารกะ 24-Oct-12 11-Jul-22 18-Nov-11 16-Aug-23 16-Jan-12 18-May-16 08-Aug-12
นาย คมสันต ์สชุน พนักงานปฏบิตักิารกะ 24-Oct-12 11-Jul-22 18-Nov-11 16-Jan-12 18-May-16 08-Aug-12
นาย วรีพล นอ้ยคาํมี พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 18-May-22 07-Jul-14
นาย วัชระ ทองประเสริฐ พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 21-Aug-24 28-Apr-15
นาย อนุวัฒน์ ทองเปิ�น พนักงานปฏบิตักิารกะ 17-Aug-24 20-May-15 04-Apr-22
นาย ณัฐพงษ์ วงษ์ไพศาล พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 18-Aug-24 28-Apr-15
นาย วรียทุธ คาํมว่ง พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-17 04-Apr-23 24-Apr-15
นาย ยงยทุธ อยูบ่รรพต พนักงานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 25-Jul-22 26-Aug-24 16-May-16
นาย ฤทธโิชต ิคณุากร พนักงานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 16-May-18 09-Jul-14 16-May-16
นาย จรีศักด ิ� ศรินิาม พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 17-Aug-24 28-Apr-15
นาย ธรีะพงศ ์คงดี พนักงานปฏบิตักิารกะ 12-Nov-14 25-Jul-22 04-Nov-22 17-May-17
นาย อภชิาต ิสรุนิตะ๊ พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 25-Jul-22 11-Jun-15 28-Apr-15
นาย อนุพงศ ์เคร ื�องไชย วศิวกร 21-Jun-17 18-May-22 20-May-15 24-Apr-14
นาย วสนัต ์สนินอก พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 25-Jul-22 16-May-16 11-Oct-17
นาย จรีพัฒน์ สทุัดสันต์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-17 04-Apr-23 11-Jun-15 18-May-15 24-Apr-15
นาย ฐาปนนท ์นาคสตูร ์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 21-Aug-24
นาย อนุพล โนนเทา พนักงานปฏบิตักิารกะ
นาย ปิยะ คมพุดชา ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Aug-24
นาย จเร เกษสาํโรง ผูจ้ัดการส่วนปฏบิตักิารผลติ Phase 3 (GAS) 24-Feb-05 10-Aug-10 24-Sep-09 03-Aug-17 15-Aug-08
นาย พลวัต เกตพุฒุ พนักงานปฏบิตักิารกะ
นาย ศรรธัย นติยะประภา ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-Sep-04 25-Jul-22 17-Aug-24 15-Aug-06 15-Jan-09 24-Apr-14
นาย ปสเุทน ธรรมขันธ์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 05-Jul-07 23-Mar-23 16-Aug-24 04-Aug-08 24-Mar-09 20-Mar-19
นาย ฉัตรชยั ละอองพราว ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 13-Jun-11 04-Apr-23 04-Sep-09 30-May-23 15-Jan-09 24-Apr-15
นาย วรีะพล พรมมา พนักงานปฏบิตักิารกะ 05-Jul-07 18-May-22 05-Sep-24 07-Jul-14 21-Apr-09
นาย ปิยะชยั ปานานนท์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 04-Apr-23
นาย ภาสวชิญ ์เสยีงประเสรฐิ พนักงานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-11 04-Apr-23 16-Feb-10 18-Jan-12 24-Apr-15
นาย นเรศน ์เพ็ชรคง พนักงานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 23-Aug-12 17-Aug-24 08-May-18
นาย วฑิรูย ์หมั�นปรุ พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 21-Aug-24 16-Aug-23 09-Jul-14 28-Apr-15
นาย สชุาต ิกติตภิตูกุิล พนักงานปฏบิตักิารกะ 12-Nov-14 08-Jul-20 25-Aug-24 17-May-17
นาย ทวศัีกดิ� พนัธศ์ร ี พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 17-Aug-24 08-May-18
นาย สัญชยั ปันส่วน พนักงานปฏบิตักิารกะ 07-Sep-21
นาย ชาญณรงค ์ทองเชื�อ พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Sep-22 25-Jul-22 04-Nov-22
นาย ชเนศร ์สขุประเสรฐิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 13-Jun-11 25-Jul-22 21-Oct-09 18-May-15 16-May-16
นาย จริภัทร จันทรช์ว่ย พนักงานปฏบิตักิารกะ 29-Sep-23 18-Jun-19 16-Aug-23 29-Jun-23
นาย สทุธพินัธ ์รอดภยั ผูจ้ัดการส่วนปฏบิตักิารผลติ SPP11 27-Sep-19 26-Nov-18 30-Jun-14 08-Oct-18
นาย นฤชา บรสิทุธิ� ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 27-Sep-19 23-Mar-23 19-Jul-12 01-Dec-11
นาย จริศักด ิ� บดรัีฐ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 02-Oct-07 07-Jun-23 03-Apr-24 09-Jun-23 17-Oct-11
นาย ธนพล วันดี ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 02-Oct-07 20-Nov-17 25-Nov-13 01-Dec-11
นาย โสภณ เพ็ชรอ์นิทร์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 23-Mar-23 08-Sep-23 09-Jun-23
นาย สายชล สงิหกาญจนกุล ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 27-Sep-19 08-Oct-09 07-Jun-23 25-Sep-23
ว่าที� ร.ต. พงษ์พเิชษฐ กรแกว้ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 02-Oct-07 07-Jun-23 17-Apr-24
นาย ชยัวัฒน์ ดษิสร พนักงานปฏบิตักิารกะ 27-Sep-19 02-Oct-07 21-Oct-21 17-Apr-24 23-Jun-14
นาย อานนท ์ชาพู พนักงานปฏบิตักิารกะ 22-Aug-24 23-Mar-23 03-Apr-24 24-Apr-23
นาย เจษฎาภรณ ์เอื�อการณ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 03-Oct-22 19-May-25 25-Jul-22 03-Apr-24 09-Jun-23
นาย นภา ทาสะโก พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-May-25 07-Jun-23 03-Apr-24 24-Apr-23
นาย ผดงุสทิธิ� สงสยั พนักงานปฏบิตักิารกะ 25-Jul-24 07-Jun-23 11-Apr-24
นาย วทิยา ดวงเพยีราช ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 22-Aug-24 04-Apr-23 05-Apr-24 09-Jun-23 23-Jun-14
นาย ณัฐพงษ์ อนิทร์กง พนักงานปฏบิตักิารกะ 27-Sep-19 25-Jul-24 23-Mar-23 09-Apr-24
นาย ปกรณ์ ทองสมบัติ พนักงานปฏบิตักิารกะ 27-Sep-19 22-Aug-24 23-Mar-23 03-Apr-24
นาย อาทติย ์หอมหวล พนักงานปฏบิตักิารกะ 27-Sep-19 23-Mar-23 24-Apr-23
นาย พรชยั ยอดชยักลุ พนักงานปฏบิตักิารกะ 27-Sep-19 23-Mar-23 03-Apr-24 24-Apr-23
นาย อดศิักดิ� ชาไชย วศิวกร
นาย วรีพจน ์พรหมสวัสดิ� ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ
นาย มนัส ประดับเพ็ชร ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 17-Jun-14 05-Aug-22 17-Aug-24 15-Aug-08 09-Jul-19
นาย ธนะประสงค ์พันธุไ์ม ้ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 07-Jun-23 21-Oct-09 18-Apr-06 21-Jan-09 20-May-10 25-May-09
นาย สมพงษ์ วงศค์ุม้สนิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 07-Mar-23 16-Sep-09 16-Aug-23 04-Aug-08 18-May-10 07-May-09
นาย สังคม มะณีนอ้ย ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 26-May-08 18-May-22 14-Sep-09 07-Jul-14 25-May-09
นาย มานพ ฉัตรสกุลเอก ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 07-Jun-23 14-Oct-09 26-Feb-09 07-Oct-08 13-May-10 16-May-16
นาย นรนิทร ์เนยีมพันธ์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 15-Jul-15 07-Jun-23 14-Oct-09 07-Jan-16 07-Oct-08 13-May-10 12-Mar-09 04-Feb-15
นาย พทุธวิัฒน์ ประเสรฐิทรัพย์ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 13-Jun-11 05-Aug-22 14-Sep-09 14-Jun-12 05-Feb-09 18-May-16
นาย ไชยยะ จันทรส์วา่ง ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 07-Mar-23 20-Nov-15 04-Aug-08 18-May-10 07-May-09 20-Mar-19
นาย ประพนธ ์รัตนพราว พนักงานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 07-Mar-23 21-Oct-09 06-Aug-08 11-May-10 22-Apr-09 25-Sep-14
นาย อรญุ อนิทประเสรฐิ์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 07-Mar-23 20-Nov-15 06-Aug-08 11-May-10 22-Apr-09 20-Mar-19
นาย วษิณุพงษ์ จุย้วเิศษ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 15-Jul-15 07-Jun-23 14-Oct-09 07-Oct-08 20-May-10 18-May-16 02-Nov-16
นาย คมสัน เทยีบวงษ์ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 25-Jul-22 04-Sep-09 25-Jun-12 09-Jul-14 28-Apr-15
นาย ชวูทิย ์แสนทา้ว รักษาการผูจั้ดการสว่นปฏบิตักิารผลติ Phase 2 02-Sep-02 07-Mar-23 04-Jul-24 16-Aug-23 27-Aug-07 07-Oct-08 13-Sep-23 20-Mar-19
นาย วัฒนา สยุะวงศ์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 07-Mar-23 16-Sep-09 16-Aug-23 04-Aug-08 18-May-10 16-May-16
นาย นพินธ ์ทองพรวน ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 07-Jun-23 21-Oct-09 20-May-10 25-May-09
นาย ครรชติ เนตบิณัฑติธรรม ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 13-Jun-11 16-May-18 16-Sep-09 09-Jul-14 10-Jun-10 29-May-09
นาย สมยศ พนัธุไ์ม ้ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 05-Jul-07 17-Sep-18 24-Sep-09 26-Jul-12 07-Jul-14 24-Mar-09
นาย ธนกฤต เศรษฐสมบตัิ พนักงานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 07-Jun-23 21-Oct-09 30-Sep-00 21-Jan-09 20-May-10 18-May-16 25-Sep-14
นาย สภุชยั จงเจรญิ พนักงานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 07-Jun-23 20-Nov-15 06-Aug-08 11-May-10 22-Apr-09
นาย ดสุติ ชศูลิป์ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 30-Sep-04 07-Mar-23 14-Oct-09 07-Feb-19 06-Aug-08 13-May-10 18-May-16 02-Nov-16
นาย สําราญ สงสัย รักษาการผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 07-Mar-23 20-Nov-15 07-Feb-19 04-Aug-08 11-May-10 22-Apr-09
นาย ศริโิชค ใจเจรญิทรัพย์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 15-Jul-15 07-Jun-23 14-Oct-09 30-Sep-00 07-Oct-08 13-May-10 18-May-16 02-Nov-16
นาย อภชิาต ิประกอบศรี ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 05-Jul-07 04-Apr-23 24-Sep-09 04-Aug-08 08-Jun-10 21-Apr-09
นาย ดนุสรณ์ มงคลรตัน์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 05-Aug-22 04-Sep-09 15-Jan-09 08-Jun-10 18-May-16
นาย วฒุพิงศ ์จันทรก์รี ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 26-May-08 20-Oct-11 24-Sep-09 13-Feb-20 15-Aug-08 10-Jun-10 28-Oct-09
นาย เฉลมิพล วงคน์กุลู ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 21-Jun-07 23-Aug-12 14-Sep-24 08-Mar-18 15-Aug-08 04-Apr-22
นาย จักรพันธ ์ทวสีขุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 07-Mar-23 16-Sep-09 16-Aug-23 04-Aug-08 18-May-10 16-May-16
นาย ธรีะศกัดิ� ทศันราพันธ์ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 03-Mar-05 07-Mar-23 15-Oct-09 20-Feb-12 06-Aug-08 07-Jul-23 13-Sep-23
นาย สทิธชิยั ไวสันเทยีะ พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 07-Jun-23 24-Aug-24 21-Jan-09 20-May-10 25-May-09
นาย สรุเชษฐ ์กอเซ็ม พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 07-Mar-23 16-Sep-09 04-Aug-08 04-Jul-24 18-May-10 16-May-16 04-Feb-15
นาย ทวิา ปามทุา พนักงานปฏบิตักิารกะ 15-Jul-15 11-Jul-22 07-Sep-21 06-Aug-08 10-Sep-21 18-May-16 28-Oct-15
นาย ศภุกร เชื�ออํ�า พนักงานปฏบิตักิารกะ 12-Nov-14 07-Jun-23 21-Oct-09 21-Jan-09 20-May-10 25-May-09
นาย พติรพบิลู เศาจกลุ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 17-Jun-14 08-Jul-20 22-Aug-24 20-May-15 17-May-17
นาย ธนภณ เกษรศริ ิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 04-Apr-23 14-Sep-09 15-Aug-08 24-Apr-15
นาย กาญบรุ ีมลูสาร พนักงานปฏบิตักิารกะ 28-Jul-08 16-May-18 04-Sep-09 30-May-23 09-Jul-14 28-Apr-15 11-Oct-17
นาย พษิณุ สขุเกดิผล ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 13-Jun-11 11-Aug-10 26-Aug-24 18-May-15 16-May-16
นาย มานัส บญุจันทร์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-11 05-Aug-22 03-Dec-10 20-May-15 18-May-16
นาย อนุศษิฎ ์กาลกิา ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 18-May-22 16-Jun-10 07-Jul-14
นาย รุ่งเรอืง วงศแ์กว้มูล ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 24-Oct-12 05-Aug-22 16-Jun-10 16-Jan-12 18-May-16
นาย สรุชาต ิไชยอาสา วศิวกร 21-Nov-11 25-Jul-22 08-Nov-12 09-Jul-14 16-May-16
นาย อฑัฒก์สษิฐ ์สรุะนิจ พนักงานปฏบิตักิารกะ 21-Nov-11 18-May-22 18-Jan-12
นาย ชํานาญ บญุเจรญิ พนักงานปฏบิตักิารกะ 24-Oct-12 07-Sep-21 20-May-15 09-Jul-19
นาย นติวิัฒน์ นารี ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 18-May-22 18-Nov-11 16-Aug-23 16-Jan-12
นาย สลุกัษณ์ ทะนมปี พนักงานปฏบิตักิารกะ 24-Oct-12 25-Jul-22 26-Aug-24 18-May-15 24-Apr-14
นาย ธเนตร สลอีอ่น พนักงานปฏบิตักิารกะ 24-Oct-12 25-Jul-22 11-Jun-15 18-May-15 08-Aug-12
นาย ธวัทชยั สงสัย พนักงานปฏบิตักิารกะ 17-Jun-14 07-Mar-23 20-Nov-15 14-May-18 20-Mar-19
นาย นัทธพงศ ์ยนืยงกลุ พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 25-Jul-22 08-Nov-12 16-May-16
นาย อทิธพิทัธ ์ธนากจิโชตรัิตน์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 07-Mar-23 14-Nov-14 16-Aug-23 16-May-16 08-Feb-16
นาย สายนัต ์ศรทีาภกั พนักงานปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 08-Jul-20 17-Aug-24 18-May-15 17-May-17 20-Mar-19
นาย ภวสิ พรหมเรอืงฤทธิ� พนักงานปฏบิตักิารกะ 07-Nov-22 05-Aug-22 18-May-16
นาย สมทว ีแสนคํา พนักงานปฏบิตักิารกะ 12-Nov-14 07-Jun-23 02-Jul-24 16-Aug-23 17-May-17
นาย โชตวิุฒ ิการะคณุ พนักงานปฏบิตักิารกะ 17-Jun-14 17-Sep-18 20-Nov-15 14-May-18
นาย คณุากร พรมมา พนักงานปฏบิตักิารกะ 08-Oct-15 07-Mar-23 11-Jun-15 16-May-16 08-Feb-16
นาย ธธีชั เอกวฒุพิงศช์ยั พนักงานปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 18-May-22
นาย บณัฑติ ปะละ พนักงานปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 23-Mar-23 04-Nov-22
นาย พทิยตุม ์อาวะโต ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Sep-17 07-Jun-23 14-May-18 11-Oct-17
นาย ประยรู เครอืเอม พนักงานปฏบิตักิารกะ 07-Mar-23 03-Sep-24 23-Jul-24
นาย สรุยิา รวมสขุ วศิวกร 12-Nov-14 08-Jul-20 20-Nov-15 25-Sep-23 20-Mar-19
นาย พทิย พรมวัง พนักงานปฏบิตักิารกะ
นาย นพดล วารีสวัสดิ� ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบัิตกิารกะ
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Employee Name Position Full name (TH) Fire commander Working at Height Technical Fire Fighting Energy Conservation Gas Tester Confined space Entry Integrated & CPR Hearing Conservation Courses in Legal Establishments Safety officer at Supervisor Level Electrical Safety & CPR Defensive Driving (Refresher) Ergonomics Portable Tools, Machine and Machine Guarding Crane Operating Integrated Industrial Waste Pollution Operator
นาย กติชิยั โลหะดจุมณี ผูจ้ัดการส่วนปฏบัิตกิารผลติ GHECO 1 28-Jul-08 30-May-22 16-May-06 30-Mar-12 12-Nov-21 20-Apr-22
นาย อรัญ พฤกษชาต ิ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 04-Apr-23 26-Oct-21 16-Aug-23 08-Sep-11 07-Oct-15 09-Sep-22 19-May-17 08-Feb-16
นาย จํารัส ศรีระษา ผูจ้ัดการโรงไฟฟ้า GHECO 1 21-Jun-07 09-Aug-12 10-Sep-09 08-Sep-11 21-Jan-09 11-Nov-22 22-Apr-09
นาย อฑัฒพ์ฒัน์ ธรรมนรัิติ ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 04-Apr-23 09-Sep-14 29-Jun-15 15-Aug-08 11-Nov-22 19-May-17 02-Nov-16
นาย มนตรี ทองเสงี�ยม ช่างเทคนคิเครื�องกล 28-Jul-08 09-Aug-12 10-Aug-21 24-Apr-23 17-Mar-09 11-Nov-22 14-May-18 11-Oct-17
นาย ประสงค ์บมุี ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 21-Jun-07 23-Nov-18 28-Aug-24 30-May-23 28-Mar-12 18-May-16 02-Nov-16
นาย รงัสนัต ์กลิ�นสกุล ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 04-Apr-23 03-Sep-24 07-Oct-15 09-Sep-22 19-May-17 08-Feb-16
นาย เชดิศักดิ� สาวงศน์าม ผูจ้ัดการแผนกปฏบิตักิารกะ 13-Jun-16 11-Jul-22 09-Aug-23 30-May-22 27-Feb-14 30-Mar-12 22-Mar-23 16-May-16 08-Feb-16
นาย อดศิักดิ� ไผแ่กว้ วศิวกร 17-Jun-14 23-Aug-12 10-Aug-21 12-Nov-12 30-Sep-09 11-Nov-22 09-Jul-19 29-Mar-18
น.ส. สกัุลยา พลูสวสัดิ� พนักงานบรหิารงานประจําหน่วยงาน 09-Sep-22
นาย พรีพันธ ์แสงเพชร วศิวกร 15-Jul-15 11-Aug-10 07-Sep-21 07-Oct-15 09-Sep-22 19-May-17 29-Mar-18
นาย ประกาศติ บาํเพญ็บญุ วศิวกร 18-Aug-10 10-Aug-10 30-Mar-10 07-Oct-15 04-Jul-24 11-Nov-22 08-May-18 29-Mar-18
นาย ศักดพัิฒน์ อปุนันท์ รักษาการผูจั้ดการแผนก 13-Jun-16 11-Jul-22 30-Mar-10 30-May-22 28-Mar-12 16-May-16 08-Feb-16
นาย ธงชยั อิ�มเปลี�ยน ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 04-Apr-23 27-Aug-24 07-Oct-15 11-Nov-22 19-May-17 02-Nov-16
นาย กติตศิกัดิ� กุลชาติ พนักงานขบัรถ 12-Nov-21
นาย เฉลมิพงศ ์ใหมกู่ศ้ริกิลู วศิวกร 19-Sep-16 10-Aug-10 10-Aug-21 07-Jul-14 18-May-10 18-May-16 17-Oct-16
นาย ธรรมนูญ วงษ์ละมาย ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 15-Jul-15 11-Jul-22 28-Nov-23 30-May-22 30-Mar-12 17-May-17 08-Feb-16
นาย กฤษดา ไกรสมดี ผูจ้ัดการแผนกบาํรุงรักษาไฟฟ้า 19-Sep-16 07-Sep-21 28-Aug-17 07-Oct-15 09-Sep-22 17-May-17 29-Mar-18
นาย สรุยิา แป้นโสม ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 18-Aug-10 06-Mar-20 28-Aug-24 09-Jul-14 28-Aug-23 18-May-16 17-Oct-16
นาย กติตวิฒัน ์ย ิ�มแยม้ ผูจ้ัดการแผนกบาํรุงรักษาเครื�องกล 15-Dec-10 21-Aug-12 07-Jul-21 24-May-12 09-Sep-22 19-May-17 29-Mar-18
นาย สถาพร แข็งแรง ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 04-Apr-23 09-Sep-14 07-Oct-15 11-Nov-22 19-May-17 02-Nov-16
นาย ศภุมติร แจจั้นทรแ์ดง ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 15-Jul-15 11-Jul-22 28-Nov-23 30-May-22 18-May-15 10-Sep-21 17-May-17 08-Feb-16
นาย วชริะ บญุสวา่ง วศิวกร 15-Dec-10 23-Aug-12 10-Aug-21 24-May-12 11-Nov-22 18-May-16 11-Oct-17
นาย อษุรนิทร์ มณผีล วศิวกร 17-Jun-14 10-Aug-21 07-Oct-15 11-Nov-22 17-May-17 13-Mar-17
นาย บณัฑติ สรุตัพพิธิ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 04-Apr-23 02-Sep-24 07-Oct-15 11-Nov-22 19-May-17 02-Nov-16
นาย ชติชยั นคิมเขต วศิวกร 19-Sep-16 13-Nov-20 07-Jul-21 07-Oct-15 09-Sep-22 17-May-17 28-Oct-15
นาย จริะพงศ ์คงหอม วศิวกร 15-Oct-12 07-Jul-21 22-May-12 11-Nov-22 16-May-16 29-Mar-18
นาย จัตรุนต ์เจรญิศรี วศิวกร 21-Nov-11 21-Aug-12 10-Aug-21 24-May-12 11-Nov-22 19-May-17 28-Oct-15
นาย ศราวธุ ไทยดว้ง ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 04-Apr-23 26-Oct-21 07-Oct-15 19-May-17 11-Oct-17
นาย สราวฒุ ิแสงเพชร์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 04-Apr-23 26-Oct-21 07-Oct-15 19-May-17 13-Mar-17
นาย ปกรณ์ ภูป่ระเสรฐิ ผูจ้ัดการส่วนซอ่มบํารุง GHECO 1 07-Sep-21 05-Jun-14 22-May-12 09-Sep-22 19-May-17 29-Mar-18
นาย กติคิณุ สทุธวิาศ พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 04-Apr-23 08-Sep-24 16-Aug-23 07-Oct-15 09-Sep-22 19-May-17 14-Nov-16
นาย สรุสงิห ์ประทมุวงศ์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 04-Apr-23 01-Sep-24 07-Oct-15 11-Nov-22 19-May-17 13-Mar-17
นาย พรีภัทร ์ศสัตราพฤกษ์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-17 18-May-22 07-Jul-21 09-Jul-14 18-May-16 02-Nov-16
นาย ณัฐบตุร ออ้งแสนคาํ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 23-Nov-18 05-Sep-23 09-Jul-14 18-May-16 17-Oct-16
นาย กฤตวัตร ออ่นทา วศิวกร 15-Jul-15 07-Jul-21 18-May-15 09-Sep-22 08-May-18 14-Nov-16
นาย ธนวชิญ ์คงโพธ ิ� พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-17 04-Apr-23 07-Dec-23 16-Aug-23 07-Oct-15 09-Sep-22 19-May-17 14-Nov-16
นาย ฉัตรชยั บรกิปัปกลุ พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 04-Apr-23 03-Sep-24 16-Aug-23 07-Oct-15 09-Sep-22 19-May-17 14-Nov-16
นาย พเิชษฐ ์ปัญญาเชยีว พนักงานปฏบิตักิารกะ 22-Aug-24 18-May-22 31-Aug-24 09-Jul-14 28-Aug-23 18-May-16 11-Oct-17
นาย วฒุชิัย รตันาโภควนิท์ ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 22-Aug-24 18-May-22 28-Aug-24 09-Jul-14 28-Aug-23 14-May-18 02-Nov-16
นาย รฐักรณ ์หรัิญพนติปรีดา วศิวกร 19-Sep-16 10-Aug-21 07-Jul-14 09-Sep-22 09-Jul-19 29-Mar-18
นาย หัสดนิ ปิยะศาสตร์ วศิวกร 17-Jun-14 10-Aug-21 07-Jul-14 04-Jul-24 09-Sep-22 17-May-17 29-Mar-18
นาย ธรณศิ จี�ทองแดง พนักงานปฏบิตักิารกะ 15-Jul-15 11-Jul-22 24-Aug-23 30-May-22 18-May-15 10-Sep-21 17-May-17 13-Mar-17
นาย ศักรนิทร ์จอมใจ พนักงานปฏบิตักิารกะ 15-Jul-15 11-Jul-22 24-Aug-23 30-May-22 18-May-15 10-Sep-21 17-May-17 14-Nov-16
นาย เอกสทิธ ิ� ชมูณี พนักงานปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 04-Apr-23 26-Mar-25 07-Oct-15 11-Nov-22 19-May-17 02-Nov-16
นาย โอภาส แซค่าน พนักงานปฏบิตักิารกะ 22-Aug-24 18-May-22 03-Aug-23 09-Jul-14 18-May-16 02-Nov-16
นาย จริวฒัน์ จลุศรี พนักงานปฏบิตักิารกะ 15-Jul-15 11-Jul-22 16-Jul-23 30-May-22 18-May-15 10-Sep-21 16-May-16 08-Feb-16
นาย สชุาต ิมากทอง พนักงานปฏบิตักิารกะ 22-Aug-24 18-May-22 28-Aug-24 09-Jul-14 17-May-17 02-Nov-16
นาย เจษฎา ปกุคําแดง พนักงานปฏบิตักิารกะ 18-May-22 07-Jul-21 09-Jul-14 18-May-16 11-Oct-17
น.ส. ประสทิธพิร กลอ่มเกลี�ยง นักเคมี 02-Sep-24 12-Nov-21 20-Apr-22
นาย ศริชิยั จงเกษมถาวร ผูจ้ัดการแผนกควบคมุและเครื�องมือวัดผูจั้ดการแผนก 10-Aug-21 16-Aug-23 05-Jun-14 09-Jul-14 11-Nov-22 19-May-17 29-Oct-14
นาย นรัิตน์ แซ่เต ิ�น พนักงานปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 18-May-22 01-Sep-24 07-Oct-15 11-Nov-22 19-May-17 02-Nov-16
นาย ปฐมพงษ์ ชว่ยเกดิ พนักงานปฏบิตักิารกะ 18-May-22 27-Aug-24 09-Jul-14 18-May-16 11-Oct-17
นาย ชยัวัฒน์ เทยีกสบีญุ วศิวกร 17-Jun-14 07-Sep-21 09-Jul-14 09-Sep-22 22-Apr-14 11-Oct-17
นาย วรียทุธ ปานนวม พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 04-Apr-23 06-Dec-23 07-Oct-15 09-Sep-22 19-May-17 14-Nov-16
นาย ภราดร คุม้ภัย วศิวกร 19-Sep-16 07-Jul-21 24-Apr-23 09-Jul-14 09-Sep-22 17-May-17 11-Oct-17
นาย ประดษิฐ์ จรีะหตัถ์ วศิวกร 12-Nov-14 10-Aug-21 07-Jul-14 09-Sep-22 19-May-17 28-Oct-15
นาย สรุยิา เสนาวงศ์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 04-Apr-23 02-Sep-24 09-Sep-22 19-May-17 14-Nov-16
นาย ณัฐวทิย ์ศริเิวช วศิวกร 15-Jul-15 20-Nov-15 09-Sep-22 14-May-18 14-Nov-16
นาย นันทวธุ ครองยทุธ วศิวกร 19-Sep-16 07-Sep-21 20-May-15 11-Nov-22 08-May-18 14-Nov-16
นาย พรอ้มรบ ใจกลา้ วศิวกร 15-Jul-15 07-Jul-21 18-May-15 09-Sep-22 14-May-18 29-Mar-18
นาย พทุธวิัฒน์ ลกัษมบีคุคล พนักงานปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 04-Apr-23 01-Sep-24 07-Oct-15 19-May-17 02-Nov-16
นาย กรกฎ บญุศรี วศิวกร 15-Jul-15 26-Nov-18 07-Jul-21 18-May-15 09-Sep-22 24-Apr-15 08-Feb-16
นาย อเุทน ขันทะบุตร วศิวกร 08-Oct-15 07-Jul-21 07-Oct-15 11-Nov-22 14-May-18 28-Oct-15
นาย พนมสุวรรณ ระวรรณ พนักงานปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 04-Apr-23 02-Sep-24 07-Oct-15 11-Nov-22 19-May-17 02-Nov-16
นาย พงศธร มาลเีวช วศิวกร 25-Jul-24 04-Apr-23 10-Aug-21 24-Apr-23 07-Oct-15 04-Jul-24 11-Nov-22 19-May-17 02-Nov-16
นาย สงกรานต ์กาวลิะมูล พนักงานปฏบิตักิารกะ 19-Sep-16 04-Apr-23 26-Oct-21 16-Aug-23 09-Sep-22 19-May-17 14-Nov-16
นาย นฤเบศร ์ดวงสาร พนักงานปฏบิตักิารกะ 21-Jun-17 11-Jul-22 05-Dec-23 30-May-22 10-Sep-21 19-May-17 13-Mar-17
นาย ชตุพินัธ ์สนิไชย พนักงานปฏบิตักิารกะ 11-Jul-22 24-Aug-23 30-May-22 10-Sep-21 17-May-17 14-Nov-16
นาย ภรูทัิต ดวงทา พนักงานปฏบิตักิารกะ 22-Aug-24 04-Apr-23 05-Dec-23 09-Sep-22 19-May-17 13-Mar-17
นาย ศภุณัฐ เพ็ญดี ผูช้ว่ยผูจั้ดการแผนกปฏบิตักิารกะ 11-Jul-22 06-Dec-23 30-May-22 10-Sep-21 20-Apr-22 11-Oct-17
นาย จตพุล สนิสรุยิะ วศิวกร 25-Jul-24 07-Sep-21 09-Sep-22 08-May-18 29-Mar-18
นาย วทิยทุธ ทาสดํีา วศิวกร 07-Sep-21 11-Nov-22 14-May-18 11-Oct-18
นาย ปรดีา นลิเหม พนักงานปฏบิตักิารกะ 25-Jul-24 04-Apr-23 01-Sep-24 11-Nov-22 08-May-18
นาย ไอศรูย ์แสนโคตร วศิวกร 07-Sep-21 11-Nov-22 09-Jul-19
นาย เกรยีงศกัดิ� เต็กบญุตาม วศิวกร 25-Jul-24 11-Nov-22
น.ส. ศภุรดา ปั�นมยรุา นักเคมี 27-Aug-24
นาย จริาย ุวงัครี ี พนักงานปฏบิตักิารกะ 09-Mar-20 02-Sep-22 28-Sep-23 18-Jun-19 24-Apr-23 13-Sep-23
นาย ประทปี จันทรป์าน พนักงานปฏบิตักิารกะ 02-Sep-22 08-Oct-23 24-Sep-21
นาย ปรญิญา กลุศรไีทวงษ์ พนักงานปฏบิตักิารกะ 14-Feb-25
นาย วทิยา กองเกดิ ชา่งเทคนคิเครื�องกล
นาย วชิชนันท ์ภมูศิรีแกว้ พนักงานปฏบัิตกิารกะ
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เอกสารแนบที่ 48 
คูมือขับขี่ปลอดภัย (Safety Driving Manual)  

(รหัสเอกสาร MS-SQM-05) 
  



 
    
 
 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

 

คูมือบริหารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual) 

 

ช่ือเอกสาร คูมือขับขี่ปลอดภัย (Safety Driving Manual) 

รหัสเอกสาร MS- SQM -05             

ประกาศใชคร้ังที่  00     มีผลบังคับใช วันที่     1  ธันวาคม 2561 

 
ผูจัดทํา  นายธนาวุฒิ ชัยเบญจกุล     
ตําแหนง  ผูจัดการสวนนโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

ส่ิงแวดลอม    

ผูทบทวน  นายจารุวัฒน สิงหสมดี 
ตําแหนง  ผูจัดการฝายบริหารความยั่งยืนองคกร 

 

ผูอนุมัติ  นายชวลิต ทิพพาวนิช 
ตําแหนง  ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
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 คูมือบริหารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual)       หนา 1/20 
 ช่ือเอกสาร  คูมือขับขี่ปลอดภัย (Safety Driving Manual) 

                                               รหัสเอกสาร  MS- SQM -05            ประกาศใชครั้งท่ี 00                       มีผลบังคับใชวันท่ี 1 ธันวาคม 2561        
 

เอกสารนี้เปนเอกสารใชภายในบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี ่จํากัด (มหาชน)   
 เอกสารฉบับควบคุมจะอยูในรูปสื่ออิเล็คทรอนิกสเทานั้น นอกเหนือจากนี้ จะถือวาไมอยูภายใตการควบคุม  

เอกสารที่เกี่ยวของ 
ลําดับ ประเภทเอกสาร รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1 แบบฟอรม   แบบการตรวจสภาพรถประจําวัน 
2 แบบฟอรม  แบบการตรวจสภาพรถประจําสัปดาห 
3 แบบฟอรม  แบบบันทึกผลของการสังเกตพฤติกรรม 
    

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
ลําดับ หนวยงาน ชื่อยอหนวยงาน 

1 ทุกหนวยงาน  
   
   
   

การฝกอบรม 
☐ ไมตองฝกอบรม เหตุผล  

☒ 
ตองฝกอบรมหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เหตุผล 

เนื่องจากเปนคูมือปฏิบัติที่พนักงานทุกคนมีสวนเกี่ยวของ และผูท่ี
ขับขี่รถบริษัทฯ ตองผานการอบรมการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ 
(Defensive Driving)  
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สารบัญ  
เร่ือง  หนา 
1. บทนํา  

1.1 นิยามและขอบเขต  
1.2 นโยบายขับขี่ปลอดภัย 
1.3 หนาที่และความรับผิดชอบ 
1.4 การติดตามและการวัดผล 

2. คุณสมบัติและขอกําหนดการขับข่ีปลอดภัยสําหรับผูขับข่ีรถบริษัทฯ 
2.1 วัตถุประสงค 
2.2 คุณสมบัติของพนักงานฯ และพนักงานรับเหมาที่ไดรับมอบหมายใหขับรถบริษัทฯ 
2.3 ระเบียบปฏิบัติในการขับขี่รถสําหรับพนักงานฯ และพนกังานรับเหมาที่ไดรับมอบหมาย

ใหขับรถบริษัทฯ 
2.4 คุณสมบัติของพนักงานขับรถ 
2.5 หัวขอปฐมนิเทศและฝกอบรมพนักงานขับรถ 
2.6 การกําหนดชั่วโมงการทํางานสําหรับพนักงานขับรถ 
2.7 ระเบียบปฏิบัติในการขับขี่รถสําหรับพนักงานขับรถ 

3. มาตรฐานความปลอดภัยสําหรับรถบริษัทฯ 
3.1 กําหนดมาตรฐานและอุปกรณความปลอดภัยสําหรับรถบริษัทฯ 
3.2 การตรวจสอบสภาพรถและการบํารุงรกัษา 
3.3 ขั้นตอนรายงานขอบกพรองท่ีพบและการดําเนินการแกไข 

4. การอบรมการขับรถเชิงปองกันอุบตัิเหตุ (Defensive Driving) 
4.1 วัตถุประสงค 
4.2 หลักการของการอบรมการขับรถเชิงปองกนัอุบัติเหตุ (Defensive Driving) 
4.3 การจัดอบรมการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) 

5. การสังเกตพฤตกิรรมการขับรถ 
5.1 ผูขับขี่ที่ตองไดรับการสังเกตพฤติกรรมการขับรถ 
5.2 ผลของการสังเกตพฤตกิรรม 
 
 

4 
4 
5 
6 
7 
7 
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6. การรายงานและการสอบสวนอุบัตเิหต ุ

6.1 การรายงานอุบัติเหตุ 
6.2 การสอบสวนอุบัติเหต ุ
6.3 แนวทางในการตัดสินอุบัติเหตุวาเปนอุบัติเหตุรายแรง 

7. ผลของอุบัตเิหตุทีถ่ือเปนอุบัตเิหตุรายแรง 
ภาคผนวก 

14 
14 
14 
15 
17 
18 
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1. บทนํา 

คูมือขับขี่ปลอดภัยฉบับนี้จัดทําขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางใหพนักงาน บริษัท โกลบอล เพาเวอร           
ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ไดนําไปปฏิบัติในการขับขี่รถไดอยางปลอดภัยเพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุที่อาจจะ
เกิดขึ้น  
 
1.1 นิยามและขอบเขต  
บริษัทฯ หมายถึง บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
รถบริษัทฯ หมายถึง รถทุกประเภทที่ใชในการประกอบกิจการของบริษัทฯ ประกอบดวย รถเชา รถประจํา
หนวยงาน รถประจําตําแหนง รถสวัสดิการ และรถเชารายวันหรือรายเท่ียว 
หนวยงานดูแลรถ หมายถึง หนวยงานที่บริษัทฯ กําหนดใหมหีนาที่ในการบริหารจัดการรถบริษัทฯ  
พนักงานฯ หมายถึง พนักงานบริษัทฯ ที่ไดรับมอบหมายใหขับรถบริษัทฯ เพื่อปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย
จากผูบังคับบัญชา 
พนักงานรับเหมา หมายถึง พนักงานบริษัทรับเหมาที่บริษัทฯ มีการตกลงวาจางหรือมีการทําสัญญาจางให
ปฏิบัติงานแกบริษัทฯ และไดรับมอบหมายใหขับรถบริษัทฯ เพื่อปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
พนักงานขับรถ หมายถึง พนักงานรับเหมาที่บริษัทฯ มอบหมายใหขับรถประจําตําแหนงของผูบริหารหรือขับรถ
บริษัทฯ เพื่ออํานวยความสะดวกในการทํางานของพนักงาน 
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ หมายถึง คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานตามกฎหมาย 
หนวยงานความปลอดภัยฯ หมายถึง สวนนโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม
และ สวนคุณภาพ ความมั่นคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม 
คณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ หมายถึง คณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงอันเกี่ยวเนื่อง
กับอุบัติเหตุทางรถยนตของบริษัทฯ ตามความรุนแรงของอุบัติเหตุ เพื่อใหแนใจวาหัวหนางานไดวินิจฉัย
อุบัติเหตุอยางถูกตอง โดยคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการสอบสวน
อุบัติเหตุ กรรมการคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ เลขานุการคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ 
ประธานคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ หมายถึง ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ หรือ
รองกรรมการผูจัดการใหญ หรือผูจัดการฝายตนสังกัดของผูประสบอุบัติเหตุ 
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กรรมการคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ หมายถึง ผูจัดการสวนตนสังกัดของผูประสบอุบัติเหตุ พนักงานจาก
สวนบริหารทรัพยากรบุคคลและสํานักงาน หรือพนักงานจากหนวยงานดูแลรถ และนิติกร 
เลขานุการคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ หมายถึง ผูจัดการฝายบริหารความย่ังยืนองคกร หรือผูจัดการสวน
นโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม หรือผูจัดการสวนคุณภาพ ความม่ันคง 
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม หรือเจาหนาท่ีความปลอดภัยระดับวิชาชีพที่ไดรับมอบหมาย 
อุบัติเหตุที่หลีกเลี่ยงได หมายถึง อุบัติเหตุที่คณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ พิจารณาวาสามารถหลีกเล่ียงได 
หากผูขับขี่ปฏิบัติอยางเต็มความสามารถและอยางต้ังใจ การตัดสินดังกลาวยืนอยูบนพื้นฐานท่ีวาผูขับขี่สามารถ
หลีกเล่ียงอุบัติเหตุนั้นได ถึงแมวาผูขับขี่รายอ่ืนจะเปนฝายขับรถอยางไมถูกตองหรือฝาฝนกฎจราจรก็ตาม 
อุบัติเหตุที่สุดวิสัย หมายถึง อุบัติเหตุที่คณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ พิจารณาวาจะตองเกิดขึ้นถึงแมวาผูขับขี่
จะกระทําการทุกวิถีทางเพ่ือหลีกเล่ียงมิใหเกิดขึ้นแลวก็ตาม 
 
1.2 นโยบายขบัข่ีปลอดภยั 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ตระหนักและใหความสําคัญตอการขับขี่ปลอดภัย ดวย
ความมุงม่ันที่จะปองกันและลดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการขบัขี่รถของพนักงานฯ และพนักงานรับเหมา รวมไปถึง
รถทีบ่ริษัทฯ เชาเพื่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนคํานึงถึงผูใชรถใชถนนทั่วไป ซ่ึงความปลอดภัยของ
บุคคลเหลาน้ันขึ้นอยูกับพฤติกรรมการขับขี่ของพนักงานฯ ดวยเหตุนี้บริษัทฯ จึงจัดทําคูมือขับขี่ปลอดภัยเพื่อ
เปนหลักปฏิบัติในการขับขี่รถบริษัทฯ ที่พนักงานทุกคนตองถือปฏิบัติอยางเครงครัด ทั้งน้ีเพื่อปองกันและลด
อุบัติเหตุที่พึงหลีกเล่ียงไดใหนอยลงหรือหมดไป 
 
หลักการสําคัญของนโยบายขับข่ีปลอดภัย 

1. การปองกันและลดอุบัติเหตุที่พึงหลีกเล่ียงไดใหเปน “ศูนย”  เปนเปาหมายสําคัญของบริษัทฯ โดยถือเปน
หนาท่ีรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ  และผูบริหารทุกระดับ ในการให
คําปรึกษา สนับสนุน และผลักดันใหการขับขี่ปลอดภัยสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. รถบริษัทฯ ทกุคันจะตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายและมาตรฐานที่กรมการขนสงทางบกกําหนด  
3. ผูขับขี่และผูโดยสารในรถบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการจราจรทางบก ตลอดจน
นโยบายการขับขี่ปลอดภัย 
4. ผูขับขี่ตองไมเสพสารเสพติดหรือดื่มเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลทั้งกอนขับรถและในขณะขับรถหรือระหวาง
ปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังหามสูบบุหร่ีภายในรถบริษัทฯ โดยเด็ดขาด  
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5. ผูขับขี่จะตองคํานึงถึงการใชเชื้อเพลิงอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
6. การเติมนํ้ามันหรือเชื้อเพลิงใดๆ จะตองดูแลอยางใกลชิดเพ่ือปองกันการเติมจนลน การร่ัวไหล รวมทั้ง
จะตองระมัดระวังไมใหเกิดสภาพท่ีเปนอันตรายตอผูใชรถและบริเวณรอบขาง ตลอดจนผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม  
7. ผูขับขี่จะตองมีใบอนุญาตขับข่ีและผานการอบรมการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) กอน
การขับขี่รถบริษัทฯ หรือใหอยูในการพิจารณาของผูบังคับบัญชา  
8. ผูขับขี่ตองไมกระทําการใดๆ อันเปนความเส่ียงท่ีจะทําใหเกิดอุบัติเหตุขณะขับขี่รถ เชน การใชโทรศัพท 
เปนตน 
 
1.3 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ผูบริหารทุกระดับ ตองรับผิดชอบในการใหคําปรึกษา สนับสนุน และผลักดันใหเกิดการขับขี่อยางปลอดภัย 
เปนไปตามคูมือขับข่ีปลอดภัยกําหนด 

ผู จัดการทุกระดับ  มีหนาท่ีในการส่ือสาร เปาหมายและวัต ถุประสงคของคูมือขับขี่ปลอดภัยให แก
ผูใตบังคับบัญชา รวมถึงควบคุมใหเปนไปตามท่ีคูมือขับขี่ปลอดภัยกําหนด กอนที่จะมอบหมายใหพนักงานฯ 
ขับขี่รถบริษัทฯ เพื่อดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ   

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ตองสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมและสงเสริมการสรางพฤติกรรมดานความ
ปลอดภัยในการขับข่ี รวมไปถึงการติดตามการสอบสวนอุบัติเหต ุเพ่ือเสนอแนวทางในการปองกันและแกไข  

สวนบริหารทรัพยากรบุคคลและสํานักงาน มีหนาท่ีดําเนินการจัดอบรมการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ 
(Defensive Driving) ใหกับพนักงานฯ พนักงานรับเหมา และพนักงานขับรถ เพื่อใหมีคุณสมบัติเปนไปตามคูมือ
ขับข่ีปลอดภัย โดยจัดอบรมตามความเหมาะสม รวมไปถึงการติดตามตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานฯ พนักงาน
รับเหมา และพนักงานขับรถ ที่เกี่ยวของมีคุณสมบัติเปนไปตามคูมือขับขี่ปลอดภัยอยู เสมอ และมีหนาท่ี
ตรวจสอบสภาพรถและอุปกรณความปลอดภัยภายในรถบริษัทฯ ใหเปนไปตามท่ีคูมือขับขี่ปลอดภัยกําหนดและ
พรอมใชงานอยูเสมอ  

หนวยงานความปลอดภัย มีหนาท่ีตรวจสอบและสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหเปนไป
ตามคูมือขับข่ีปลอดภัย รวมถึงติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานการปฏิบัติตามคูมือขับขี่ปลอดภัยและเสนอ
แนวทางในการแกไขปรับปรุงคูมือขับข่ีปลอดภัยใหสามารถบังคับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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พนักงานฯ พนักงานรับเหมา และพนักงานขับรถ ขณะขับขี่รถบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามคูมือขับขี่ปลอดภัยอยาง
เครงครัด โดยตองตระหนักวาพฤติกรรมการขับขี่อยางสุภาพและปลอดภัยจะสะทอนถึงภาพลักษณและช่ือเสียง
ของบริษัทฯ และตองรายงานอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการรายงาน
การกระทํา/สภาพการณที่ต่ํากวามาตรฐาน เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ อุบัติเหตุ  เหตุการณผิดปกติ และการ
สอบสวน 

1.4 การติดตามและการวัดผล 

เปาหมาย 
จํานวนอุบัติเหตุทางรถยนตที่พึงหลีกเล่ียงได = 0 (ศูนย) 

การติดตามวัดผล 
 กําหนดใหหนวยงานดูแลรถตรวจติดตามการใชรถบริษัทฯ และรายงานผูบริหารทราบทกุเดือน  
 กําหนดใหหนวยงานความปลอดภัยฯ ทําการประเมินผลการดําเนินการอยางตอเนื่องทุกป พรอมท้ังรายงาน

ผูบริหารทราบ โดยผลท่ีไดจากการประเมินนั้น จะถูกพิจารณากําหนดเปนแผนการปรับปรุงและเปาหมายในป
ถัดไป 
 

2. คุณสมบัติและขอกําหนดการขับข่ีปลอดภัยสําหรับผูขับข่ีรถบริษัทฯ 

2.1 วัตถุประสงค  

1. เพื่อปองกันและลดความเส่ียงการเกิดอุบัติเหตุที่หลีกเล่ียงไดในระหวางการขับขี่ 
2. เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติในการขับขี่ปลอดภัยสําหรับพนักงานฯ พนกังานรับเหมา และพนกังานขับรถ  
 
2.2 คุณสมบัติของพนกังานฯ และพนักงานรับเหมาทีไ่ดรับมอบหมายใหขบัรถบริษัทฯ   
 
1. ตองเปนพนักงานฯ หรือพนกังานรับเหมา ที่ไดรับมอบหมายหนาท่ีและผานการอนุมตัิจากผูบังคับบัญชา 
2. ตองมีใบอนุญาตขับขี่ถูกตองตามกฎหมายและตามประเภทของรถ  
3. ตองมีประสบการณในการขับรถไมนอยกวา 1 ป ในกรณีประสบการณในการขับรถนอยกวา 1 ป ใหขึ้นอยู

ในการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
4. ตองไมเกิดอุบัติเหตุหรือฝาฝนกฎจราจรขั้นรายแรงในชวงระยะเวลา 1 ป  
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5. ตองผานการอบรมการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) และผานเกณฑประเมินของ
หนวยงานฝกอบรม 

6. ตองเขารับการอบรมการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) ซํ้าทุกๆ 5 ป  
7. ตองไมเปนโรคท่ีสงผลใหเสียสมรรถภาพในการขับข่ี เชน โรคลมชัก โรคหัวใจ และโรคพารคินสัน เปนตน  
 
2.3 ระเบียบปฏิบัตใินการขับข่ีรถสําหรับพนักงานฯ และพนักงานรับเหมาท่ีไดรับมอบหมายใหขบัรถบริษทัฯ 
 

1. ตองตรวจสอบสภาพและความพรอมของรถบริษัทฯ กอนการขับขี่ทุกครั้ง หามพนักงานฯ และพนักงาน
รับเหมาขับข่ีรถบริษัทฯ ที่มีสภาพไมพรอมใชงานโดยเด็ดขาด 

2. ตองปฏิบัติตามกฎจราจร และกฎบริษัทฯ เชน การคาดเข็มขัดนิรภัย และการใชความเร็วตามที่กฎหมาย
กําหนดอยางเครงครัด เปนตน 

3. หามใชอุปกรณส่ือสารทุกประเภทในขณะขับขี่ รวมถึงการใชแฮนดฟรีและการรับ-สงขอมูลทุกรูปแบบ ใน
กรณีจะรับสาย โทรออก หรืออานขอความใดๆ ตองจอดรถในสถานท่ีหรือตําแหนงที่ปลอดภัยเสียกอน 

4. หามเสพสารเสพติดหรือดื่มเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลทั้งกอนขับรถและในขณะขับรถหรือระหวางการปฏิบัติ
หนาท่ี  

5. หามบรรทุกผูโดยสารเกินกวาจํานวนท่ีกฎหมายกําหนดตามประเภทของรถ  
6. ในขณะขับข่ี พนักงานฯ และพนักงานรับเหมาตองตระหนักวาพฤติกรรมการขบัข่ีอยางสุภาพและปลอดภัย

จะสะทอนถึงภาพลักษณและช่ือเสียงของบริษัทฯ 
7. วางแผนเพ่ือกําหนดเสนทางเดินรถกอนการเดินทางทุกครั้ง ทั้งน้ีควรหลีกเล่ียงเสนทาง/ถนนท่ีมีความเส่ียง

สูงตอการเกิดอุบัติเหตุ  
8. การขับข่ีรถบริษัทฯ หลังเวลา 22.00 น. หรือในวันหยุดบริษัทฯ ตองแจงขอและไดรับการพิจารณาอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชากอน ยกเวนพนักงานฯ ที่อยูในการปฏิบัติหนาท่ี (On duty) 
9. กรณีตองใชรถบริษัทฯ เกินกวา 24 ชั่วโมงตองแจงขอและไดรับการพิจารณาอนุมัติจากผูบังคับบัญชา และ

หนวยงานดูแลรถกอน  
10. การใชรถบริษัทฯ ที่นอกเหนือจากวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานตองแจงขอและไดรับการอนุมัติจาก

ผูบังคับบัญชาและสวนงานที่รับผิดชอบในการดูแลรถกอน  
11. ตองสงแบบการตรวจสภาพรถประจําวันหลังจากการใชงานเพ่ือสงคืนรถบริษัทฯ ทุกครั้ง หากพบความ

บกพรองของอุปกรณและสวนควบคุมตางๆ  ในระหวางเดินทาง ตองรายงานใหหนวยงานดูแลรถทราบเพื่อ
แกไขทันที 

หมายเหตุ: ขอ 8-11 จะไมครอบคลุมถึงรถประจําตําแหนงทุกประเภท 
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2.4 คุณสมบัติของพนักงานขับรถ  
 
1. มีใบขับขี่ตามประเภทรถท่ีถูกตองตามกฎหมาย 
2. มีประสบการณขับรถตามประเภทรถท่ีมอบหมายใหขับอยางนอย 3 ป  
3. ไมเปนโรคท่ีสงผลใหเสียความสามารถในการขับข่ี เชน โรคลมชัก โรคหัวใจ และโรคพารคินสัน เปนตน  
4. ตองไมมีประวัติเสพสารเสพติด ท้ังน้ีอาจสุมตรวจสารเสพติดกอนการสัมภาษณ 
5. ไมเคยมีประวัติการเกิดอุบัติเหตุที่หลีกเล่ียงไดชนิดรุนแรงหรือเคยฝาฝนกฎหมายเกี่ยวกับการจราจรทางบก

ท่ีรายแรงในระยะเวลา 3 ป ที่ผานมา  
6. มีหลักฐานอางอิงจากบริษัทที่วาจางเดิม (กรณีเคยผานงาน) หรือหนวยงานฝกอบรมการขับรถเชิงปองกัน

อุบัติเหตุ (Defensive Driving) รวมถึงมีประวัติ ความประพฤติ และความนาเช่ือถือ  
7. ทดสอบความรูทางดานกฎหมายเกี่ยวกับการจราจรทางบกและเทคนิคการขับรถตามหลักการขับรถเชิง

ปองกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) ภาคทฤษฎี (ตองตามเกณฑการประเมินของหนวยงานฝกอบรม) 
8. ทดสอบทางดานปฏิบัติตามหลักสูตรการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) และสอบผานตาม

เกณฑการประเมินของหนวยงานฝกอบรม 
 

2.5 หัวขอปฐมนิเทศและฝกอบรมพนักงานขับรถ 

1. คูมือขับขี่ปลอดภัย   
2. กฎความปลอดภัยของบรษิัทฯ  
3. การขับรถเชิงปองกนัอุบัติเหตุ  (Defensive Driving)  
4. การรายงานและการสอบสวนอุบัติเหตุ  
 
2.6 การกําหนดช่ัวโมงการทํางานสําหรับพนักงานขับรถ 

เพื่อปองกันอุบัติเหตุที่เกิดจากความเหนื่อยลาและความเครียดในการการขับขีร่ถเปนเวลานาน อันเปนสาเหตุของ
การหลับในจนอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุ จึงมีการกําหนดช่ัวโมงทํางานและวันพักผอนสําหรับพนักงานขับรถ ดังนี้  
 
1. ชั่วโมงการทํางานรวมไมเกิน 12 ชัว่โมงตอวนั  
2. มีการหยุดพักผอนอยางนอย 15 นาที ในการขับรถทุกๆ 4 ชัว่โมง  
3. มีการหยุดพักผอนเต็มท่ี (นอนหลับ) อยางนอย 6 ชั่วโมงตอวัน  
4. มีวันพักผอนอยางนอย 1 วัน ตอหนึ่งสัปดาห 
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2.7 ระเบียบปฏิบัตใินการขับข่ีรถสําหรับพนักงานขับรถ 

1. ตองตรวจสอบสภาพและความพรอมของรถบริษัทฯ กอนการขับข่ีทุกคร้ัง หามพนักงานขับรถขับขี่รถบรษิทั
ฯ ที่มีสภาพไมพรอมใชงานโดยเด็ดขาด 

2. ตองปฏิบัติตามกฎจราจร และกฎบริษัทฯ เชน การคาดเข็มขัดนิรภัย และการใชความเร็วตามที่กฎหมาย
กําหนดอยางเครงครัด เปนตน 

3. หามใชอุปกรณส่ือสารทุกประเภทในขณะขับข่ี รวมถึงการใชแฮนดฟรีและการรับ-สงขอมูลทุกรูปแบบ ใน
กรณีจะรับสาย โทรออก หรืออานขอความใดๆ ตองจอดรถในสถานท่ีหรือตําแหนงที่ปลอดภัยเสียกอน 

4. หามเสพสารเสพติดหรือดื่มเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลทั้งกอนขับรถและในขณะขับรถหรือระหวางการปฏิบัติ
หนาท่ี  

5. หามบรรทุกผูโดยสารเกินกวาจํานวนท่ีกฎหมายกําหนดตามประเภทของรถ 
6. ในขณะขับขี่ พนักงานขับรถตองตระหนักวาพฤติกรรมการขับขี่อยางสุภาพและปลอดภัยจะสะทอนถึง

ภาพลักษณและช่ือเสียงของบริษัทฯ 
7. วางแผนเพ่ือกําหนดเสนทางเดินรถกอนการเดินทางทุกครั้ง ทั้งน้ีควรหลีกเล่ียงเสนทาง/ถนนท่ีมีความเส่ียง

สูงตอการเกิดอุบัติเหตุ  
8. การขับข่ีรถบริษัทฯ เกินกวาระยะเวลากําหนดหรือหลังเวลา 22.00 น. หรือในวันหยุดบริษัทฯ ตองแจงและ

ไดรับการพิจารณาอนุมัติจากผูบังคับบัญชาและหนวยงานดูแลรถกอน  
9. ตรวจสอบการตกคางของผูโดยสารและทรพัยสินตางๆ กอนการสงคืนรถบริษัทฯ ในแตละวัน  
10. กรณีที่สภาพรางกายไมพรอมแกการขับขี่รถใหรายงานตอผูบังคับบัญชาและหนวยงานดูแลรถทันทีหรือ

กอนการขับรถเพื่อพิจารณาแนวทางชวยเหลือหรือดําเนินการ 
 

3. มาตรฐานความปลอดภัยสําหรับรถบริษัทฯ 

3.1 กําหนดมาตรฐานและอุปกรณความปลอดภัยสําหรับรถบริษัทฯ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหเกิดการขับขี่ปลอดภัยและปองกันอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นจากการขับขี่ บริษัทฯ จึง
กําหนดมาตรฐานของรถและอุปกรณความปลอดภัยขั้นต่ําท่ีตองติดต้ังไวภายในรถ ดังตอไปน้ี 
1. มีระบบถุงลมนิรภัยทั้งดานผูขบัขี่และผูโดยสาร  
2. มีระบบเข็มขัดนิรภัยทุกที่นั่ง  
3. มีเซนเซอร (Sensor) ปองกันการถอยชน  
4. มีกลองบันทึกภาพติดรถท่ีสามารถมองเห็นและบันทึกภาพไดทั้งดานหนาและดานหลังรถ 
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5. มีการประกันภัยและประกนัภัยตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถกําหนด  
6. เครื่องยนตมีระดับความดังของเสียงไมเกนิ 85 เดซิเบลเอ และไมมีควันดํา  
7. มีเคร่ืองติดตามรถ ( Global Positioning System : GPS ) เพือ่ติดตามตําแหนงการเดินทางและตรวจสอบ

ความเร็ว 
8. มีอุปกรณฉกุเฉนิประจํารถ ไดแก  

 อุปกรณทุบกระจกและกรรไกร (สําหรับตัดเข็มขัดนิรภัย)  
 สายไฟพวงตอแบตเตอร่ี  
 สายลากจูง  
 ไฟฉาย/ไฟสองสวาง  
 ถังดับเพลิงประจํารถ (ขนาด 5 ปอนด)  
 ชุดปฐมพยาบาล 

 มีปายสามเหล่ียม/กรวยสะทอนแสง/กระบองไฟจราจร  
 ยางอะไหลและเคร่ืองมือประจํารถสําหรับเปล่ียนยางอะไหล 
 หมายเลขโทรศัพทที่จําเปน  

 
3.2 การตรวจสอบสภาพรถและการบํารุงรักษา 

การตรวจสอบสภาพรถประจําวัน  

ผูขับขี่ตองการตรวจสอบสภาพรถกอนและหลังการใชงานรถบริษัทฯ ตามแบบการตรวจสภาพรถประจําวัน 
ทั้งน้ีหากตรวจสอบพบความบกพรองของอุปกรณและสวนควบคุมตาง ๆ  เชน ตรวจสอบสภาพท่ัวไปโดยรอบ
ตัวรถ ปริมาณเช้ือเพลิงและสัญญาณบนแผงหนาปด  ลมยาง และสภาพลอ เปนตน ตองรายงานใหหนวยงาน
ดูแลรถทราบเพ่ือดาํเนินการแกไขทันที 

การตรวจสอบสภาพรถประจําสัปดาห  

เมื่อส้ินสุดการใชงานรถบริษัทฯ ในแตละสัปดาหใหหนวยงานดูแลรถตรวจสอบในจุดตางๆ ตามแบบการตรวจ
สภาพรถประจําสัปดาหอยางละเอียด หากตรวจสอบพบความบกพรองของอุปกรณและสวนควบคุมตาง ๆ เชน 
ระบบเบรก ระบบไฟฟา ระบบน้ําหลอเย็น ลมยางและสภาพลอ ระบบนํ้ามันหลอล่ืน เปนตน ตองรายงานให
หนวยงานดูแลรถทราบเพ่ือดําเนินการแกไขทันที 
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3.3 ขั้นตอนรายงานขอบกพรองที่พบและการดําเนินการแกไข  

1. บันทึกและรายงานขอบกพรองที่ตรวจพบจากการตรวจสอบกอน -หลังการปฏิบัติงานตามแบบการตรวจ
สภาพรถประจําวันและประจําสัปดาหสงใหแกหนวยงานดูแลรถ เพื่อประสานงานหรือดําเนินการแกไข
ปรับปรุงขอบกพรองใหมีสภาพท่ีปลอดภัยและพรอมใชงาน  

2. ตรวจสอบผลการแกไขปรับปรุงกอนการรับหรือนํารถกลับมาใชงาน  
 

4. การอบรมการขับรถเชิงปองกันอุบตัิเหตุ (Defensive Driving) 

การอบรมการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) ประกอบดวยความรูในเร่ืองเทคนิคการขับรถที่
ถูกตอง การเพิ่มทักษะความชํานาญในการใชอุปกรณตางๆ การสังเกตและคาดการณถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้น 
รวมถึงเทคนิคการขับรถในสถานการณตางๆ ซ่ึงจะชวยใหผูขับขี่มีสมาธิ มีเวลาในการวางแผนหรือตัดสินใจ 
แกไขสถานการณตางๆไดทันทวงที 
 

4.1 วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีทัศนคติหรือพฤติกรรมในการขับรถท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมรูเทคนิคการขับรถอยางถูกตองตามหลักสากล 
3. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถวิเคราะหและแยกแยะอันตรายและความเส่ียงได 
4. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจรทางบก 
5. เพื่อใหผูเขาอบรมรูวิธีการใชและบํารุงรักษารถอยางถูกตองและสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดเม่ือรถเสีย 

4.2 หลักการของการอบรมการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) 

พนักงานฯ พนักงานรับเหมา และพนักงานขับรถท่ีไดรับมอบหมายใหขับรถบริษัทฯ ตองผานการอบรมการขับ
รถเชิงปองกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) ทีบ่ริษัทฯ หรือตนสังกัดจัดอบรมขึ้น 
 

4.3 การจัดอบรมการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) 

บริษัทฯ ตองจัดอบรมการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) โดยวิทยากรหรือหนวยงานท่ีมีความ
เชี่ยวชาญและประสบการณในการฝกอบรม โดยการจัดอบรมควรประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยาง
นอยภาคละ 1 วัน และตองมีเอกสารประกอบการฝกอบรมและใชเพ่ือการทบทวนภายหลัง 
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เนื้อหาการอบรม 

เนื้อหาประกอบการอบรมควรครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ 
 เทคนิคการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ (Defensive Driving) 
 กฎหมายเกี่ยวกับการจราจรทางบก 
 การตรวจและบํารุงรักษารถยนตที่ควรรู 
 สาธิตการขับรถอยางถูกวิธีและการแนะนํา 
 การทดสอบและประเมินสมรรถภาพในการขับขี่ 

 
5. การสังเกตพฤตกิรรมการขับรถ 

การสังเกตพฤติกรรมการขับรถเปนการประเมินความสามารถและมาตรฐานการขับขี่ปลอดภัย โดยผูประเมินฯ / 
ผูฝกสอนจะน่ังรวมไปกับผูทีถู่กสังเกตพฤติกรรมการขับรถ 

5.1 ผูขับข่ีที่ตองไดรับการสังเกตพฤตกิรรมการขบัรถ 

1. พนักงานรับเหมาท่ีไดรับมอบหมายที่ขึ้นทะเบียนใหขับรถบริษัทฯ หรือพนักงานขับรถใหม จะตอง
ดําเนินการกอนการปฏิบัติหนาท่ี หรือภายใน 30 วัน หลังปฏิบัติหนาท่ี 

2. พนักงานฯ พนักงานรับเหมา และพนักงานขับรถที่พบวามีพฤติกรรมในการขับรถตํ่ากวามาตรฐานไม
เปนไปตามท่ีคูมือขับขี่ปลอดภัยกําหนด  ตองดําเนินการสังเกตพฤติกรรมทันทีที่ไดรับรายงานจาก
ผูบังคับบัญชาหรือผูโดยสาร  

3. พนักงานฯ พนักงานรับเหมา และพนักงานขับรถที่มีอุบัติเหตุทางรถยนตที่พึงหลีกเล่ียงได ตองดําเนินการ
สังเกตพฤติกรรมหลังจากคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุพิจารณาตัดสินอุบัติเหตุแลว  

4. พนักงานฯ และพนักงานรับเหมา ที่ไดรับอนุมัติใหขับรถบริษัทฯ และพนักงานขับรถทั้งหมดท่ีถึงกําหนดทํา
การสังเกตพฤติกรรม ตามรอบของการอบรมทบทวน 
 ระยะเวลาท่ีใชในการสังเกตพฤติกรรมการขับขี่ที่ปลอดภัยเปนทางการรวมกันอยางนอย 2 ชั่วโมง  
 สามารถสาธิตและช้ีแจงหลักการขับขี่ปลอดภัยไดถูกตอง 

หมายเหตุ: การสังเกตพฤติกรรมการขับรถบนทองถนนอยางไมเปนทางการ สามารถดําเนินการได โดยหัวหนา
งาน ผูจัดการ หรือหนวยงานดูแลรถ 

 คูมือบริหารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual)       หนา 14/20 
 ช่ือเอกสาร  คูมือขับขี่ปลอดภัย (Safety Driving Manual) 

                                               รหัสเอกสาร  MS- SQM -05            ประกาศใชครั้งท่ี 00                       มีผลบังคับใชวันท่ี 1 ธันวาคม 2561        
 

เอกสารนี้เปนเอกสารใชภายในบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี ่จํากัด (มหาชน)   
 เอกสารฉบับควบคุมจะอยูในรูปสื่ออิเล็คทรอนิกสเทานั้น นอกเหนือจากนี้ จะถือวาไมอยูภายใตการควบคุม  

5.2 ผลของการสังเกตพฤตกิรรม 

1. สงแบบบันทึกผลของการสังเกตพฤติกรรมใหหนวยงานดูแลรถและผูบังคับบัญชาของพนักงานฯ พนักงาน
รับเหมา และพนักงานขับรถรับทราบ  

2. กรณีทีพ่ฤติกรรมการขับรถของพนักงานฯ พนักงานรับเหมา และพนักงานขับรถที่ไมเปนไปตามคูมือขับขี่
ปลอดภัยกําหนด ใหผูบังคับบัญชา และหนวยงานดูแลรถรวมกันวางแผนในการแกไข 

 

6. การรายงานและการสอบสวนอุบัตเิหต ุ

6.1 การรายงานอุบัตเิหตุ  

1. ผูประสบอุบัติเหตุตองรายงานผูบังคับบัญชาทันทีหรือภายใน 24 ชั่วโมง ตามระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ
การรายงานการกระทํา/สภาพการณที่ต่ํากวามาตรฐาน เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ อุบัติเหตุ เหตุการณผิดปกติ 
และการสอบสวน ของบริษัทฯ 
2. ผูบังคับบัญชาของผูประสบอุบัติเหตุและหนวยงานความปลอดภัยฯ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบ/
สอบสวนเหตุการณเบื้องตน (ที่จุดเกิดเหตุ) พรอมท้ังประสานกับเจาหนาท่ีตํารวจ เพื่อติดตามบันทึกประจําวัน/
การสอบสวนเบ้ืองตน รวมถึงประสานใหมีการตรวจวัดระดับแอลกอฮอลของผูประสบอุบัติเหตุเพื่อรายงาน
เหตุการณและผลการสอบสวนเบ้ืองตนตอผูจัดการฝายตนสังกัดของผูประสบอุบัติเหตุโดยเร็วภายใน 24 ชั่วโมง
หลังการเกิดอุบัติเหตุหรือทราบเหตุ 
3. อุบัติเหตุรายแรง ใหผูจัดการฝายตนสังกัดของผูประสบอุบัติเหตุตองรายงานอุบัติเหตุให ประธานเจาหนาท่ี
บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ (หรือผูรักษาการฯ) ทราบเบื้องตนภายใน 3 ชั่วโมงหลังจากรับทราบหรือรับ
รายงานอุบัติเหตุ 

6.2 การสอบสวนอบุัติเหต ุ

1. ผูบังคบับัญชาของผูประสบอุบัติเหตุตองประสานงานเพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ เพ่ือคนหา
สาเหตุที่แทจริง (Root cause)โดยเร็วหลังทราบเหตุ ตามระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการรายงานการกระทํา/
สภาพการณที่ต่ํากวามาตรฐาน เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ อุบัติเหตุ เหตุการณผิดปกติ และการสอบสวน ของ
บริษัทฯ 
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2. ผูบังคับบัญชาของผูประสบอุบัติเหตุและคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ ดําเนินการสอบสวน สรุปสาเหตุ
และแนวทางแกไขปองกันภายใน 3 วัน นับจากวันที่เกิดเหตุหรือทราบเหตุ หรือหลังการสรุปผลการสอบสวน
ของตํารวจ 
3. อุบัติเหตุรายแรงและมีขอจํากัดในการสอบสวน ผูบังคับบัญชาของผูประสบอุบัติเหตุและคณะกรรมการ
สอบสวนอุบัติเหตุ ตองสรุปผลการสอบสวนและมาตรการปองกันใหเสร็จส้ินภายใน 15 วัน หรือหลังการ
สรุปผลการสอบสวนของตํารวจ (กรณีเปนคดีความ)  

6.3 แนวทางในการตัดสินอบุัติเหตุวาเปนอบุัติเหตุรายแรง 

ขอบเขต 

แนวทางนี้จะอธิบายถึงวิธีการจําแนกความรับผิดชอบตออุบัติเหตุทางรถยนตและอธิบายถึงประเภทของอุบัติเหตุ
ที่บริษัทฯ พิจารณาวาสามารถหลีกเล่ียงได 
 

หลักการ 

เปนที่คาดหวังวาพนักงานฯ พนักงานรับเหมา หรือพนักงานขับรถ จะใชความสามารถในการหลีกเล่ียงอุบัติเหตุ
ทางรถยนตแมในขณะท่ีผูขับขี่รายอ่ืนขับรถโดยประมาท หรือไมไดปฏิบัติตามกฎจราจรทางบก ความ
รับผิดชอบของผูขับขี่รถบริษัทฯ ตออุบัติเหตุจะอยูบนพื้นฐานของความสามารถในการหลีกเล่ียงอุบัติเหตุ มิได
คนหาเพียงวาใครคือผูกระทําผิดและถึงแมวาผูขับขี่รายอ่ืนอาจเปนผูกระทําผิดกฎจราจร แตพนักงานขับรถของ
บริษัทฯ ยังจะตองรับผิดชอบตออุบัติเหตุนั้นๆ ถาบริษัทฯ พิจารณาแลววาเปนอุบัติเหตุที่สามารถหลีกเล่ียงได 
 

ลักษณะของอุบัติเหตุที่หลีกเล่ียงได คือลักษณะของอุบัติเหตุที่ไดรับการพิจารณาแลววาเปนอุบัติเหตุที่สามารถ
หลีกเล่ียงได เวนเสียแตวาเม่ือมีการสอบสวนอยางละเอียดแลวพบวามีสาเหตุบางประการท่ีอยูเหนือความ
ควบคุมของผูขับขี่ อธิบายไดดังตอไปนี้ 
 กรณีเฉี่ยวชนบนทางรถไฟ หลีกเล่ียงไดเพราะถือวารถไฟเปนทางเอกท่ีผูอ่ืนจะตองใหทางเสมอ 
 อุบัติเหตุที่เกิดจากการถอยชน หลีกเล่ียงไดเพราะผูขับขี่เทาน้ันที่มีหนาท่ีรับผิดชอบ ในการควบคุมการถอย

รถอยางปลอดภัย แมจะมีบุคคลอ่ืนชวยชี้แนะหรือใหสัญญาณการถอยในขณะถอย 
 กรณีชนรถขางหนา หลีกเล่ียงไดเพราะการรักษาระยะหางท่ีปลอดภัยระหวางรถเปนการปองกันอุบัติเหตุ

เฉี่ยวชนรถคันหนาท่ีหยุดอยางกระทันหันได  
 กรณีถูกเฉี่ยวชนจากดานทาย เพราะผูขับขี่สามารถหลีกเล่ียงการกระทําอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
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เอกสารนี้เปนเอกสารใชภายในบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี ่จํากัด (มหาชน)   
 เอกสารฉบับควบคุมจะอยูในรูปสื่ออิเล็คทรอนิกสเทานั้น นอกเหนือจากนี้ จะถือวาไมอยูภายใตการควบคุม  

o แซงรถอ่ืนเม่ือใกลถึงทางแยกและหยุดรถโดยกะทันหัน 
o จอดรถไมถูกตอง 
o ปลอยใหรถไหลไปขางหลัง 
o หยุดรถกระทันหันเพ่ือจอด หรือขนของขึ้น - ลง หรือเพื่อหยุดท่ีทางขามรถไฟ (ขณะที่ไมมีรถไฟมา) 

 กรณีอุบัติเหตุบริเวณทางแยก เพราะผูขับขี่สามารถหลีกเล่ียงการกระทําอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
o ขับรถผานทางแยกโดยไมสังเกตรถคันอ่ืนๆ ที่ขับมาจากทางใดทางหน่ึง ไมวาจะมีหรือไมมีสัญญาณ

ไฟจราจร  
o เล้ียวขวา-ซายโดยไมใหสัญญาณไฟเล้ียวในทิศทางท่ีจะเล้ียว หรือใชการเปดไฟฉุกเฉินแทนไฟเล้ียว  
o กลับรถบริเวณทางแยก  

 กรณีอุบัติเหตุระหวางแซงหรือถูกแซง หลีกเล่ียงไดเพราะผูขับขี่จะสามารถแซงรถคันอ่ืนไดเมื่อปลอดภัย
เทาน้ัน และจะตองไมเรงความเร็วในขณะถูกผูอ่ืนแซง  
 กรณีอุบัติเหตุจากการขับเบี่ยงขวาหรือซายของรถ หลีกเล่ียงไดเพราะทาํใหถนนในฝงท่ีเบี่ยงไปน้ันมีพื้นท่ี

เล็กลงทําใหเปนสาเหตุของอุบัติเหตุ หากผูขับขี่รายอ่ืนพยายามแซงจึงเปนความรับผิดชอบของผูขับรถบริษัทฯ  
 อุบัติเหตุจากการเบียดของรถคันอ่ืน เพราะผูขับข่ีตองขับรถหลีกเล่ียงสภาวะท่ีอาจถูกกดดันใหเกิดอุบัติเหตุ 

หรือเปนสาเหตุในการขับเบียด บีบ หรือกดดันใหผูขับขี่รายอ่ืนลํ้าเสนกลางถนน ตกหรือออกนอกถนนทําใหเกดิ
อุบตัิเหตุเชนกัน  
 อุบัติเหตุเม่ือออกจากขางทางหรือที่จอดรถ เพราะผูขับขี่ตองตรวจสอบหรือกระทําทุกวิถีทางเพ่ือหลีกเล่ียง

อุบัติเหตุในขณะออกรถจากบริเวณขางทางหรือที่จอดรถอยู  
 อุบัติเหตุเมื่อขับออกมาจากตรอก ซอย หรือถนนยอย เพราะผูขับขี่ตองใหสัญญาณไฟ สังเกตรถคันอ่ืนๆ 

และหลีกเล่ียงอุบัติเหตุเม่ือขบัรถเขาสูถนนใหญ  
 อุบัติเหตุเฉี่ยวชนกับยานพาหนะที่มาจากทิศทางตรงขาม เพราะผูขับขี่ตองหลีกเล่ียงการชนดานหนาหรือ

ดานขางกับรถที่กําลังมาในทิศทางตรงขาม  
 อุบัติเหตุที่จากการเฉี่ยวชนกับวัตถุที่อยูกับที่ เพราะผูขับขี่ตองหลีกเล่ียงอุบัติเหตุจากการเฉี่ยวชน เชน ผนัง

อุโมงค ปายจราจร รถท่ีจอดอยู หรอืวัตถุที่อยูกับท่ีอ่ืน ๆ  
 อุบัติเหตุจากรถล่ืนไถลหรือเสียหลัก เพราะผูขับขี่ตองหลีกเล่ียงอุบัติเหตุที่เกิดจากการล่ืนไถลหรือเสียหลัก

จนทําใหรถคว่ํา หรือรถตกถนน 
 อุบัติเหตุอันเกิดจากทัศนวิสัยไมดี เพราะผูขับขี่มีหนาท่ีรับผิดชอบในการขับรถใหอยูในระยะท่ีมี  

ทัศนวิสัยดี หรือไมฝนขับรถในภาวะที่ทัศนวิสัยไมดี 



 คูมือบริหารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual)       หนา 17/20 
 ช่ือเอกสาร  คูมือขับขี่ปลอดภัย (Safety Driving Manual) 

                                               รหัสเอกสาร  MS- SQM -05            ประกาศใชครั้งท่ี 00                       มีผลบังคับใชวันท่ี 1 ธันวาคม 2561        
 

เอกสารนี้เปนเอกสารใชภายในบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี ่จํากัด (มหาชน)   
 เอกสารฉบับควบคุมจะอยูในรูปสื่ออิเล็คทรอนิกสเทานั้น นอกเหนือจากนี้ จะถือวาไมอยูภายใตการควบคุม  

 อุบัติเหตุอันเกิดจากระบบเบรกทํางานผิดปกติ เพราะผูขับขี่มีหนาท่ีตรวจสอบสภาพและความพรอมของรถ
กอนการใชงาน และเม่ือพบวาระบบเบรกทํางานผิดปกติจะตองรายงานตอหนวยงานดูแลรถทันที เพื่อ
ประสานงานดําเนินการแกไข/ซอมแซม โดยไมนํารถท่ีมีสภาพผิดปกติหรือไมพรอมใชออกไปขับโดยเด็ดขาด 
นอกจากนี้ยังมีสาเหตุจากผูขับขี่ไมปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

o ไมตรวจสอบรอยรั่วของระบบเบรกกอนนํารถไปใชงาน  
o ไมปองกันรถไหลหรือไมใสเบรกมือเมื่อจอดรถ 
o ไมดับเคร่ืองยนตและเล่ือนคันเกียรไปตําแหนงเขาเกียรไว  

 อุบัติเหตุอันเกิดจากความผิดปกติของเครื่องยนตกลไก เพราะเมื่อมีการสอบสวนแลวพบวาส่ิงผิดปกตินั้น
เกิดจากผูขับขี่ใชรถบริษัทฯ ไมถูกวิธี ในกรณีดังกลาวจะถือวาผูขับขี่เปนสาเหตุของอุบัติเหตุ  
 
7. ผลของอุบัตเิหตุทีถ่ือเปนอุบัตเิหตุรายแรง 

อุบัติเหตุที่ถือเปนอุบัติเหตุรายแรงไดแกเหตุการณที่สงผลอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ผูขับขี่หรือผูโดยสารไดรับบาดเจ็บสาหัสถึงขั้นหยุดงาน พกิาร หรือเสียชีวิต  
 บุคคลภายนอกเสียชีวิตในขณะโดยสารรถบริษัทฯ  
 คูกรณเีสียชีวิตหรือบาดเจ็บสาหัส (หมายถึงผูขับขีร่ายอ่ืน หรือคนเดินเทา) 
 อุบัติเหตุที่มีความเสียหายของทรัพยสินมากกวา 100,000 บาท  
 อุบัติเหตุจากการระเบิดหรือไฟไหม  
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ภาคผนวก 

1. การหามใชโทรศัพทมือถือและเคร่ืองมือสือ่สารทุกประเภทขณะขับข่ีรถ  

วัตถุประสงค  
เพื่อปองกันและลดความเส่ียงจากการเกิดอุบัติเหตุอันเน่ืองมาจากการใชโทรศัพทมือถือและเครื่องมือส่ือสารทุก
ประเภทขณะขับขี่รถบริษัทฯ  

ขอบเขต  
การหามน้ีครอบคลุมถึงพนักงานฯ พนักงานรับเหมา และพนักงานขับรถ  
 
ความรับผิดชอบ  
ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ และผูบริหารทุกระดับทําหนาท่ีดูแล สนับสนุน และตรวจ
ติดตามเพื่อใหมั่นใจวาการหามน้ีไดรับการนําไปปฏิบัติอยางเครงครัดภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
 
หลักการ  
 หามผูขับขี่รถบริษัทฯ ใชอุปกรณส่ือสารทุกประเภทในขณะขับขี่ รวมถึงการใชแฮนดฟรีและการรับ-สง

ขอมูลทุกรูปแบบขณะขับรถ  
 โทรศัพทมือถือตองต้ังท่ีโหมดฝากขอความขณะขับข่ี เมื่อผูขับขี่อยูตามลําพังในรถ  
 ขอความท่ีเขามาโดยระบบฝากขอความสามารถเปดฟงและ/หรือโทรตอบกลับไปไดก็ตอเมื่อผูขับขี่ไดจอด

รถในสถานที่ปลอดภัย และในตําแหนงท่ีปลอดภัยแลวเทาน้ัน  
 ถามีผูโดยสารอ่ืนอยูดวยในรถ สามารถใหชวยรับสายแทนได  
 ผูใดฝาฝนระเบียบนี้จะไดรับโทษทางวินัยจากบริษัทฯ  
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 เอกสารฉบับควบคุมจะอยูในรูปสื่ออิเล็คทรอนิกสเทานั้น นอกเหนือจากนี้ จะถือวาไมอยูภายใตการควบคุม  

2. ความรูเกี่ยวกับฤทธิ์ของแอลกอฮอล 
 
ความสามารถในการขับรถลดลง (%) ปริมาณแอลกอฮอล (มิลลกิรัม

เปอรเซ็นต) 
8 >50 
15 >100 
33 >150 

รูสึกสับสน >200 
งวงนอน >300 

อาจเสียชีวิตได >400 
หมายเหตุ : พระราชบัญญัติจราจรทางบก กําหนดใหผูขับขี่รถมีปริมาณแอลกอฮอลเกิน 50 มิลลิกรัมเปอรเซ็นต 
ถือวา เมาแลวขับ ซ่ึงมีความผิดตองจําคุก ถูกปรับ และบําเพ็ญประโยชน แตหากเปนเรื่องความคุมครองของ
ประกันภัยรถยนตภาคสมัครใจ ทั้งประเภท 1, 2 และ 3 กรณีเมาแลวขับนั้น กฎหมายยังคงกําหนดใหไดรับความ
คุมครองจากบริษัทที่รับประกันภัย หากเกิดอุบัติเหตุแลวตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอลไดไมเกิน  150 มิลลิกรัม
เปอรเซ็นต แตหากเกินกวาน้ีประกันภัยสามารถปฏิเสธความคุมครองได  
 
โทษของผูขบัข่ีขณะเมาแลวขบั (ตรวจพบแอลกอฮอลเกนิ 50 มิลลิกรัมเปอรเซ็นต) ไดแก  
 
 จําคุกไมเกิน 1 ป หรือ ปรับ 5,000 - 20,000 บาท พักใชใบอนุญาตขับขี่ ไมนอยกวา 6 เดือนหรือเพิกถอน

ใบอนุญาต  
 กรณีเปนเหตุทําใหผูอ่ืนไดรับอันตรายแกรางกายหรือจิตใจ: จําคุกไมเกิน 1 - 5 ป หรือ ปรับ 20,000 - 

100,000 บาท พักใชใบอนุญาตขับขี่ ไมนอยกวา 1 ป หรือเพิกถอนใบอนุญาต  
 กรณีเปนเหตุทําใหผูอ่ืนไดรับอันตรายสาหัส: จําคุกไมเกิน 2 - 6 ป หรือ ปรับ 40,000 - 120,000 บาท พักใช

ใบอนุญาตขับขี่ ไมนอยกวา 2 ป หรือเพิกถอนใบอนุญาต  
 กรณีเปนเหตุทําใหผูอ่ืนถึงแกความตาย: จําคุกไมเกิน 3 - 10 ป หรือ ปรับ 65,000 - 200,000 บาท พักใช

ใบอนุญาตขับขี่ เพิกถอนใบอนุญาต  
หมายเหตุ: 50 มิลลิกรัมเปอรเซ็นตโดยประมาณ = เหลาผสมโซดา 3-4 แกว (ขนาดปกติ) หรือเบียรขนาดเล็ก           
2 - 3 ขวด หรือ 2 แกว ปกติ (ทั้งน้ีขึ้นกับอายุและนํ้าหนักของผูที่ดื่ม)   

 

 คูมือบริหารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual)       หนา 20/20 
 ช่ือเอกสาร  คูมือขับขี่ปลอดภัย (Safety Driving Manual) 

                                               รหัสเอกสาร  MS- SQM -05            ประกาศใชครั้งท่ี 00                       มีผลบังคับใชวันท่ี 1 ธันวาคม 2561        
 

เอกสารนี้เปนเอกสารใชภายในบริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี ่จํากัด (มหาชน)   
 เอกสารฉบับควบคุมจะอยูในรูปสื่ออิเล็คทรอนิกสเทานั้น นอกเหนือจากนี้ จะถือวาไมอยูภายใตการควบคุม  

บันทกึการแกไข 

บันทกึการแกไข (Amendment Record) 
แกไขคร้ังที ่ DAR. No หนาท่ี รายละเอียดการแกไขโดยยอ มีผลบงัคับใชวันที ่

00 61-SQM-001 ทั้งฉบับ ขึ้นทะเบียนเอกสารใหม 1 ธ.ค. 61 
     
    

 
 



เอกสารแนบที่ 49 
ระเบียบปฏิบัติงานระดับองคกร เรื่อง การสื่อสารในภาวะฉุกเฉิน 

และภาวะวิกฤติ (รหัสเอกสาร PRV-CP-0001) 
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INITIAL TELEPHONE RESPONSE STATEMENT TEMPLATE 

 

Date ______________________ 

Situation as at ______________ 

 

 

Name of company  can confirm that reports have been received of a fire incident involving  at facility name 

and location  at exact time or approximately this morning afternoon evening  

 

Our Emergency Response Team and Management have been alerted and are assessing the situation The cause of the incident has not 

yet been determined Our primary concerns are to ensure the safety of our employees and communities, and to secure the facility  

 

We have no further details available at this time We ask you to stay in touch with us to confirm all facts so that you have the most 

accurate information available We will provide an update when more information becomes known  

 

 

 

 

Reviewed and Approved verbally if necessary by  

CCT Leader  _________________________________________ 

ERT Leader  _________________________________________  
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MEDIA STATEMENT TEMPLATE  

Statement No ___________ 

Date ____________________ 

Situation as at ___________ 

 

Today at exact time , a fire incident involving occurred at facility name and location  

of company s name  The cause of the fire has not yet been determined or is believed to be As a company, we apologize for 

this incident occurring and will address and rectify it to our highest ability Our main concern is for the safety of our employees and 

the communities where we operate  

 

Trained emergency response teams have been mobilized Give summary of actions taken All people in the area have been evacuated 

with no injuries or deaths  

 

The company will ensure that everything will be done to restore a normal situation Further information will be released when more 

details are know 

 

 

 

Reviewed and Approved by  

CCT Leader  _________________________________________ 

ERT Leader  _________________________________________  

CMT Leader _________________________________________ 
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CCT _______________________________________

ERT _______________________________________ 
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INITIAL TELEPHONE RESPONSE STATEMENT TEMPLATE 

 

 

Date ______________________ 

 

Situation as at ______________ 

 

 

Name of company  can confirm that reports have been received of a leakage of name of chemicals at facility name and location  at 

exact time or approximately this morning afternoon evening  

 

Our Emergency Response Team and Management have been alerted and are assessing the situation  

 

We have no further details available at this time We ask you to stay in touch with us to confirm all facts so that you have the most 

accurate information available We will provide an update when more information becomes known  

 

 

 

 

 

 

 
  

Reviewed and Approved verbally if necessary by  

CCT Leader  _________________________________________ 

ERT Leader  _________________________________________  
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MEDIA STATEMENT TEMPLATE  

 

Statement No ___________ 

Date ____________________ 

Situation as at ___________ 

 

Today at exact time , a leakage of name of chemicals and amount  occurred at facility name and location  of company s name

The cause of the leakage has not yet been determined or believed to be We apologize for any inconvenience that this incident 

has caused the local community  

 

Trained emergency response teams have been mobilized Give summary of actions taken  

 

The company will ensure that everything will be done to restore a normal situation Further information will be released when more 

details are known  

 

 

 

 

 

 

 

Reviewed and Approved by  

CCT Leader  _________________________________________ 

ERT Leader  _________________________________________  

CMT Leader
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CCT _______________________________________

ERT _______________________________________ 
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 CMT _______________________________________ 
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INITIAL TELEPHONE RESPONSE STATEMENT TEMPLATE 

 

Date ______________________ 

Situation as at ______________ 

 

 

Name of company  can confirm that reports have been received of an explosion involving leakage of gas boiler steam pipes or an 

attack  at facility name and location  at exact time or approximately this morning afternoon evening  

 

Our Emergency Response Team and Management have been alerted and are assessing the situation The cause of the incident has not 

yet been determined Our primary concerns are to ensure the safety of our employees and communities, and to secure the facility  

 

We have no further details available at this time We ask you to stay in touch with us to confirm all facts so that you have the most 

accurate information available We will provide an update when more information becomes known  

 

 

 

 

 

Reviewed and Approved verbally if necessary by  

CCT Leader  _________________________________________ 

ERT Leader  _________________________________________  
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MEDIA STATEMENT TEMPLATE  

 

Statement No  ___________ 

Date ____________________ 

Situation as at ___________ 

 

Today at exact time , an explosion involving leakage of gas boiler steam pipes or an attack occurred at facility name and location  

of company s name  The cause of the fire has not yet been determined or believed to be As a company, we apologize for this 

incident occurring and will address and rectify it to our highest ability Our main concern is for the safety of our employees and 

communities where we operate  

Trained emergency response teams have been mobilized give summary of actions taken  All people in the area have been evacuated 

with no injuries or deaths  

 

The company will ensure that everything will be done to restore a normal situation Further information will be released when more 

details are known  

 

 

 

  

Reviewed and Approved by  

CCT Leader  _________________________________________ 

ERT Leader  _________________________________________  
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CCT _______________________________________

ERT _______________________________________ 
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 CCT _______________________________________ 

 ERT _______________________________________ 

 CMT _______________________________________ 
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INITIAL TELEPHONE RESPONSE STATEMENT TEMPLATE 

 

Date ______________________ 

Situation as at ______________ 

 

Name of company  can confirm that reports have been received of a demonstration by name of community at facility name and 

location  at exact time or approximately this morning afternoon evening  

 

Our Emergency Response Team and Management have been alerted and are assessing the situation The company would like to 

emphasize that we are committed to conducting business in a manner which does not cause negative impact on the environment and 

communities where we operate  

 

We have no further details available at this time We ask you to stay in touch with us to confirm all facts so that you have the most 

accurate information available We will provide an update when more information becomes known  

 

 

 

 

 

 

 

Reviewed and Approved verbally if necessary by  

CCT Leader  _________________________________________ 

ERT Leader  _________________________________________  
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MEDIA STATEMENT TEMPLATE  

Statement No ___________ 

Date ____________________ 

Situation as at ___________ 

 

Today at exact time , about estimate number of protestors  of villagers from name of community  held a demonstration at facility 

name and location  of company s name  The group submitted its request for the company to give details of action requested by the 

villagers  As a company, we apologize that this incident has occurred and we are welcoming and considering the requests of the 

community The company would like to emphasize that we are committed to always conducting business in a manner which does not 

cause impact on the environment and communities where we operate  

 

To address this, we have already set up a working team to investigate the cause of the incident without delay and have mobili zed an 

engineering team to give details of actions taken  as an immediate measure to minimize the impact on the community and environment  

 

The company will ensure that everything will be done to restore a normal situation Further information will be released when more 

details are known  

 

 

 

 

Reviewed and Approved by  

CCT Leader  _________________________________________ 

ERT Leader  _________________________________________  
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Q    

A   __________ __________ __________

 

 

Q    

A  _____ __________

__________  

 

Q  

 

A  _____

 

 

Q   

A  _________ _____
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7  

 

1  

    

 

1    085 488 1156 

2     - -  

3    081 837 8047 

4    - -  

5   
 

065-526-1590 

GPSC 5  

1  (CEO)  081 255 2018 

2   (COO)  094 782 3541 

3   (CFO)  089 211 7968 

4   

(SSE) 

 
 

5   (BDE)  081-612-0402 

6   (CME)   

7    (PSE)  090-198-5273 

8   

(OPE) 

 

 
061 404 0505 

9   (ECE)  089-205-9175 
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10  (IAS)  089 203 3448 

11  (GNS)  083-987-1309 

12  (PLS)   

13     

14     

15  

(HES) 

 
085-660-5023 

16  POS)   

17   (PPS)  089-924-7072 

18  (JCS)   

19    (PHS)  063-221-8989 

[20] (CGV)  081 813 7226 

[21] 

(PRV) 

 
094-879-8939 

[23] 
(PR) 

 
085 660 8590 

24  (CR)  081 860 9879 

25   (CCM)  086-341-2449 

26   (HQM)  089 890 9614 

27  (PDV)   

28   (FCM)  - -  

29  (IC)  089 205 7040 

30   War room  

EXT.Fir-daw_Che-long
Rectangle

EXT.Fir-daw_Che-long
Rectangle
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1  CUP ,2,3  089 245 4998 

[2] Phase CUP     

3  1 1   081 762 8245  

4  2 2   061-514-7999 

5  3 3    

6  4 4   081 761 7674 

7  GIPP and SRC   086 522-1625 

8  GIPP   089-205-9262 

9   RDF   

 
 

10  GHECO   089-205-7042 

11  2  

Phase  
 089-205-7045 

12  2 3  

Phase GAS)  
 085-660-5035 

13  3 3  

Phase COAL)  

 084-700-9238 

14  11  

SPP  

 085-660-4591 

 

 
 

2  
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1   191 

2   199 

3   1554 

4   195 

5   1155, 02 134 0521~2 

6   1669, 02 354 8222 

   

1    

2   02 235 4347 

3   097 297 9793 

4    

5    

6   038 610 192 

7   038 444 304 

8   038 272 201 

9   038 325 674 

   

1   02 140 6000 

2   02 590 1000 

3    1422, 02 590 3000 

4   1546, 02 232 1262~4 
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1   02 345 1000 

2   038 619 016 

3   038 288 507 

4  WHA AIE RIL WHA  038 683 960 

5  MIE  038 683 930 2 

 X116 24  

 X117  

6  AIE  038 689 091, 092 283 3342 

7  RIL  038 915 285 

8  WHA EIE  038 683 961 2 

9  WHA  MIE  02 719 9555 

10  SEP  038 891 151 

11  1 WHA CIE 1 038 345 234, 345 239, 345 251 

12  ,  038 408 500 2698 

   

1  EGAT   

2    038-681-461 

3    038 351 331 

4    038 292 598 

5  PEA   

6     

7  o  038 642 908 

GPSC Group            56 of 76 
Corporate Procedure           04 

                   17 2567 
PRV CP 0001   

 

 

   

8  o  038 659 070 

9  o  038 684 531 

10  o  038 601 072 

11     

12  o   

13  o   

14  MEA   

15    02 242 5211 

16     

17     

18     

19    02 256 3247 

   

1   02 504 0123 

2    02 552 1550 

3    038 611 116 

4   038 601 292 

5    038 274 865 

6   038 350 447 

   

1   02 207 6000 

2   02 066 8888 

EXT.Fir-daw_Che-long
Rectangle
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3   02 022 0700 

4   02 310 3000 

5   - -  

6   - -  

7   - -  

   

1   02 354 6850 

2   - -  

3   02 537 8710 

4   02 277 3688 

[5]  - -  

[6]  - -  

   

1   02-215-2991 

2   - -  

3   - -  

4   - -  

5   - -  

[6]  - -  

   

1   02 537 3111, 3222, 3333, 3444, 3555 

2   081 935 3134 
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3   089 969 6835 

   

1    

2   038 611 104 100 

3   038 684 696, 038 684 444 

4   038 603 838 

5   038 659 117 

6   038 641 005 

7   038 666 174 

8   038 038 050 

9    

10    

   

1   038 932 450 60 

2   038 931 000 9 

3   038 245 700 

9   038 320 200 

10   038 216 461 

11  10 038 245 051 

12   038 770 200 9, 038 328 102 9 

13   038 320 300, 038 324 111 

14   038 259 999 
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15    

16   038 428 374 

17   038 103 900 

18   033 125 999 

19   033 009 800 

20   038 337 969, 038 337 190 

21   038 955 437 8 

   

1   038 684 020 10 

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11   038 641 014 

12   038 032 236 

13   038 873 852 

14   038 032 443 
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15   038-961-573 

16    

17    

18    

19    

20    

21   038 630 762 

22   038-025-434 

23   038 030 433 

24   038-963-072 

25   038 030 625 

26   038-963-337 

27    

28    

29    

30    

31   089-270-7392 

32    

33   038 666 642 

34    

35    

36    
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1   038 684 020 

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

   

1  I 4  038 925 400 5699 

2   038 683 960 

3   038 891 151 

4  1 038 345 234, 345 251, 345 239 

   

1    
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2  NPC ECC   

3  NPC  038-977-799  

4   , ,  

5   038 695 271 

6   038 695 271, 601 199, 630 007 

7   038 636 859 

8   038 659 679,659 314 128 

9   038 659 003 

   

1   038 278 031 

2   038-437-212 

3   038 348 000 

4   038 490 199 

5   038 408 500 2668 

   

1   MTPIE  038 608 711, 038 607 111 

2  WHA EIE  038 683 111 

3   AIE  038 601 111 

4   SEP  038 659 281, 659 007 

   

1  WHA CIE1  038 067 313~4 

2  SRC  038 940 555 
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1   856 36 211 032 

 

   

1   038 694 001 2 

2  1  038 694 003 

3  2  038 694 004 

4   038 694 000 34123 

5   038 694 005 

6   038 687 513 

7  EMCC  038 683 933, 081 732 3485 

8   081 466 5758 

9  6  038 687 456 

10  
1 

038 438 008 

11   038 437 600, 038 437 163 

12    

13    

14   ,  

15   038 685 562 3 , 038 685 568 

16   038 695 233 

17   038 016 598 
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18   038 686 902 

19   038 663 148 

20   038 873 162 

21   038 653 752 

22   038 647 442 

23   038 664 053 

24   038 651 911 

25   038 647 506 

26   038 619 057 

27   038 016 073 

28   038 634 400 

29   038 634 505 

30   038 601 146 

31   038 695 233 

32   038 630 007 

33   038 630 999 

34   038 963 110 

35   038 943 000 

36   038-641-409 

37   038 642 246 

38   038-017-841  
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39   038 641 741 

40   038-642-365 

41   038 025 224 

42   038 018 571 

43   038 025 533 

44   038 032 457 

45   038 636 197 

46   038 685 562 

47   038 636 511 

48   038 637 819 

49   038 917 199 

50   038 606 421 

51   038 877 183 

52   038 659 115 

53   038 659 003 

54   038 016 241 

55   038 659 866 

56   038 010 812 

57   02 157 0116 

58   038 010 800 

59   038 026 828 

60   038 626 040 
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61   038 666 182 

62   038 029 490 

63   038 626 314 

64   044 503 620 

65   038 029 108 

66   038 029 484 

   

1   038-274-441 

2  1  038-274-441 1 

3  2  038-274-441 2 

4   038 279 434 

5   038 398 038 43 

6   038 276 198 9 

7   038 310 538 

8   038 400 808 

9   038 348 205 

10   038 327 888 

11   038 357 999 

12   038 216 013 

13   038-216-141 

14   038 437 508 

15   038 438 490 
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16   038 238 618 

17   038 436 139 

18   038 435 968 

19   038 179 222 

20   038-059-877 9 

GPSC Group   

 

1  GRSC  

( Kasidech Srestthaporn /  Pakhanij Charungthanakij) 
093-695-1419 / 081-751-4058 

2  AEPL  

( Thareerat Amatayakul /  Kasidech Srestthaporn /  Pakhanij Charungthanakij) 
086-355-3935 / 093-695-1419  

/ 081-751-4058 

3  24M  

( Thareerat Amatayakul /   Ratigar Manasveewong  ) 
086-355-3935 / 081-629-5488 

4  Nuovo+   

( Thareerat Amatayakul /   Ratigar Manasveewong  ) 
086-355-3935 / 081-629-5488 

 

1  TH Renew 

Vijittra Saengpredekorn / Natdanai Prasitkhetkit  
099-920-9586 / 091-985-9999 

2  SSE TSR 

Vijittra Saengpredekorn / Pochamal Kusontramas  
099-920-9586 / 086-338-7308 

3  CHPP 

Vijittra Saengpredekorn / Pochamal Kusontramas  
099-920-9586 / 086-338-7308 

4  GRSC Taiwan 

Vijittra Saengpredekorn / Wachiramon Khuenkaew  
099-920-9586 / 0882620179 

5  NSC 

Vijittra Saengpredekorn /  Nutta Srinoradithlert  
099-920-9586 / 092-451-4428 

[6] XPCL 

Vijittra Saengpredekorn /  Nutta Srinoradithlert  

099-920-9586 / 092-451-4428 
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[7] NL PC 

Vijittra Saengpredekorn /  Nutta Srinoradithlert  

099-920-9586 / 092-451-4428 

 

[1] NNEG 

Navin Devakul / Siras Barlee  

089-205-9272 / 062-471-9989 

[2] BIC 

Navin Devakul / Siras Barlee  

089-205-9272 / 062-471-9989 

[3] RPCL 

Navin Devakul / Siras Barlee  

089-205-9272 / 062-471-9989 

[4] IRPCCP 

Navin Devakul / Benjamas Boonpayoong  

089-205-9272 / 089-797-9269 

[5] CCE/ESCE 

Navin Devakul / Siras Barlee  

089-205-9272 / 089-797-9269 

[6] ERU 

Navin Devakul / Siras Barlee  

089-205-9272 / 089-797-9269 

[7] GRP GRP1 

Navin Devakul / Siras Barlee  

089-205-9272 / 089-797-9269 

[8] NPS, PPS, WXA, GRPO 

Navin Devakul / Siras Barlee  

089-205-9272 / 089-797-9269 

[9] SYE 

Navin Devakul / Sirinapa Suteerasan  

089-205-9272 / 094-455-5396 

[10] EFT 

Navin Devakul / Sirinapa Suteerasan  

089-205-9272 / 094-455-5396 

[11] SPSE 

Navin Devakul / Sirinapa Suteerasan  

089-205-9272 / 094-455-5396 

[12] BSA 

Navin Devakul / Sirinapa Suteerasan  

089-205-9272 / 094-455-5396 
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1  Solar Portfolio 

(Sira Yamaharn) 
065-591-9956 

2  Hydro / Cogen / Wind 

(Nadpakul Piyapatthamin) 
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5.  (CMT) 
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6.  (CCT) 
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7. One-line Call Tree 

[PRV] 

BC Manager All VP 

   BCP 

1 PRV 094-879-8939  

DM, SM 

2 CR 081-860-9879  

3 PR 085 660 8590  

4 IC 089 205 7040  

5   CSR 089 205 9261  

 

2 CR 081-860-9879  2 2 081 823 6309  
  2 2 081 823 6309  2 3 080 567 2850  

  2 3 080 567 2850  2 4 064-241-9539  

 2 4 064-241-9539  2 5 088 546 9977  

 2 5 088 546 9977  2 6 096 549 5915  

 2 6 096 549 5915  2 7 089 406-5127  

 2 7 089 406-5127  2 8 091-954-1595  

 2 8 091-954-1595  2 9   (088-195-1882)  

 2 9  (088-195-1882)  

3  (PR) 085 660 8590  3 1 ( - ) 
 3 1 ( - ) 3 2 086 888 8646  

 3 2 086 888 8646   

4  (IC)  089 205 7040  4 1 089 205 7039 ( ) 

 4 1 089 205 7039) 4 2 061 9780585  
 4 2 061 9780585  4 3  
 4 3 082 002 1110   

 (5) (CSR)  089 205 9261  (5-1) ( - - ) 
 (5-1) ( - - ) (5-2) 090 242 9153  
 (5-2) 090 242 9153  (5-3)  0  
 (5-3) 0   
  1 PRV Call Tree  
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